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Heildarmat

| pessari skyrslu er gerd grein fyrir Uttekt & leikskdlanum Soélborg i Sandgerdi. Markmid
Uttektarinnar er ad leggja mat a starfsemi leikskolans med hlidsjon af gildandi I6gum,
reglugerdum og adalnamskra. | Gttektinni er lagt mat & stjornun, skipulag og stefnu
skoélastarfsins auk pess sem gerd er grein fyrir pvi hvernig innra mat skélans og ytra mat og
eftirlit sveitarfélagsins nytist leikskélanum. Aherslur og 6skir sveitarfélagsins um Uttektina
voru ad meta ahrif tengingar leikskdélans vid grunnskdéla Sandgerdisbaejar.

Uttektin leidir i ljos ad faglegt starf fer fram i leikskdlanum. Markmid og stefna leikskélans eru
skyr og i gédu samraemi vid adalnamskra leikskdla. Allir starfsmenn virdast medvitadir um
stefnuna og telja ad verid sé vinna eftir henni. Stjéornendur hafa sterka syn, fjarhagslegur
rekstur skélans er go6dur, anaegja virdist rikia med stjornunina medal starfsmanna og

starfsandi er g6dur en fremur litil samvinna er & milli deilda.

Skoélanamskra er metnadarfull og vel gerd en endurskoda parf hana Gt fra nyjum I6gum. Allir
starfsmenn hafa tekid patt i gerd namskrarinnar en auka eetti adkomu foreldra. Formlegt
samstarf er & milli leikskdlans og grunnskolans. Starfid er markvisst og faglegt og almenn
aneegja virdist rikja um pad. Skélinn tekur auk pess patt i préunarverkefni um Uppeldi til
abyrgdar med grunnskolanum. Konnunaradferdin er notud til ad tengja Ol namssvio
adalndmskrar og hefur nadst géd samvinna vid neersamfélag og foreldra um ymis
vidfangsefni adferdarinnar og mikil ansegja med pau medal foreldra og barna. Samstarf vid
ténlistarskola og studningur sveitarfélagsins vid pad verkefni hefur haft mjog jakveed ahrif a4
innra starf leikskélans en vegna nidurskurdar verdur dregid Gr peim studningi. Bornunum
virdist lida vel og mikil anaegja kom fram hja peim med kénnunaradferdina sem virdist, m.a. i
vali vidfangsefnanna, yta undir lydreedislega patttoku peirra i skoélastarfinu. Almennt er
aneegja med sérfreedipjénustu sveitarfélagins en oft tekur of langan tima ad f4 greiningu fyrir

bornin.

Husnaedi skolans er ramgott og vel buid hdsbunadi og teekjum. Starfslysingar eru fyrir flest
storf, itarleg starfsmannahandbok er til i leikskélanum og starfsmannasamtdl fara fram
arlega. Formlegt ferli er til um moéttdku og pjalfun nyrra starfsmanna en starfsmannavelta
hefur verid litil. Simenntunaraeetlun tekur mid af préunar- og samstarfsverkefnum en er ekki
naegilega snidin ad pérfum hvers og eins starfsmanns. Hlutfall leiksk6lakennara i Sélborg er
talsvert undir pvi hlutfalli sem er & Sudurnesjum. Gengid hefur erfidlega ad virkja foreldra til
samstarfs vid leikskélann. Foreldrardd er starfandi en hefur hingad til ekki komid ad innri

mélum skoélans. Innra mat skoélans uppfyllir ad hluta viomid laga en vidhorf foreldra og
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starfsfolks til stjornunar og stjornenda er ekki neegilega kannad svo og lidan nemenda og
sjalfsmatsskyrsla liggur ekki fyrir. Ytra mat sveitarfélagsins er 6verulegt.

Megin styrkleikar Soélborgar eru skyr stefna og syn, faglegir leidtogar, gott samstarf vid
grunnskoélann, utfeersla kdnnunaradferdar og mjog vel buid husnaedi. Veikleikar eru peir
helstir ad hlutfall leikskdlakennara er mjog lagt og litil samvinna virdist vera a milli deilda og
samstarf foreldra og skélans hefur fram ad pessu verid litid.

Helstu adgerdir til Grbota eru ad leitad verdi allra leida til ad fjblga leikskélakennurum i
Sdlborg, ad skdlinn, foreldrafélagid/foreldraradid og sveitarfélagid haldi afram adgerdum i pa
veru ad auka abyrgd og patttoku foreldra i menntun barna sinna, skélanamskra Solborgar
verdi endurskodud at fra nyjum ldgum um leikskéla og nyrri adalndmskra og tryggja parf ad
greiningar nemenda med sérparfir taki ekki of langan tima. i innra mati purfa kannanir, sem
gerdar eru medal starffsmanna og foreldra, ad taka a ollum pattum leikskélastarfsins, lidan
barna verdi metin og sjalfsmatsskyrsla verdi gerd. Byggja parf upp ytra mat og eftirlit

sveitarfélagsins og efla parf freedslurad enn frekar med fraedslu og adhaldi sveitarfélagsins.




Formali

| pessari skyrslu er gerd grein fyrir Gttekt & leikskolanum Solborg. Uttektin er unnin & vegum
Attentus — mannaudur og radgjof fyrir mennta- og menningarmalaraduneytid. Hoéfundar
skyrslunnar eru Arny Eliasdéttir og Kristin Bjork Johannsdattir.

Skyrsluhéfundar pakka stjornendum, starfsfélki, bérnum, foreldrum, fulltrGum ar freedsluradi,
sveitarstjora og skoéla- iprétta- og menningarfulltria adstodina vié gagnadflun og samstarf a
medan a Uttektinni st6o.

Reykjavik, 15. jani 2011.

Arny Eliasdéttir, Kristin Bjork Johannsdattir




1. Inngangur

| pessari skyrslu er gerd grein fyrir Gttekt & leikskolanum Sélborg i Sandgerdi. Uttektin er
gerd & grundvelli 20. gr. laga nr. 90/2008 um leikskéla og samkvaemt priggja ara éeetlun
mennta- og menningarmalaraduneytisins um uttektir & leikskélastigi. Markmid Uttektarinnar
er ad leggja mat a starfsemi leikskdlans med hlidsjon af gildandi 16gum, reglugerdum og
adalnamskréa. | uttektinni er lagt mat & stjérnun, skipulag og stefnu skélastarfsins auk pess
sem gerd er grein fyrir pvi hvernig innra mat skoélans og ytra mat og eftirlit sveitarfélagsins
nytist leikskdlanum.® Aherslur og 6skir sveitarfélagsins um dttektina eru ad meta ahrif
tengingar leikskélans vid grunnskéla Sandgerdisbaejar. 2

Mennta- og menningarmalaraduneytiod fol Attentus — mannaudi og radgjof ad gera uttektina.
Hofundar skyrslunnar eru Ay Eliasdéttir og Kristin Bjérk Jéhannsdéttir. | henni er i upphafi
sagt fra gagnadflun og adferdum vid Uttektina. Sidan er gerd grein fyrir leiksk6lanum Sélborg
i Sandgerdi, nidurstodum uttektarinnar og styrkleikum, veikleikum, 6gnunum og teekifaerum

skélans. Ad lokum eru tilldgur til trbota og fylgiskjol.

1.1. Gagnaoflun
Tekin voru viotol vid leikskodlastjéra og adstodarleikskolastjéra. ba var reett vio starfsmenn,

spjallad vid hép nemenda a elstu deild skélans og fundad med rynihopi foreldra a Sélborg
svo o0g beejarstjora, skoéla-, iprétta- og menningarfulltrda sveitarfélagsins og formann

freedslurads og fulltrda ar radinu.

Markmidid med viotélum og rynihdpum var ad fa fram vidhorf mismunandi adila a starfi
leikskolans og var studst vid vidtalsramma sem tok mid af peim pattum sem mat mennta- og
menningarmalaraduneytisins beindist ad. Auk ofangreindra vidtala, rynihépa, funda og
vettvangsskodunar byggir Uttektin a logum og reglugerdum um leikskoéla, skélanamskra

leikskolans auk gagna um starfsemi hans (sja nanar i heimildaskra).

! Erindisbréf til tttektaradila 8.02.2011.
2 Umsokn fra Sandgerdisbae um uttekt & leikskola 16.09.10.
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2. Leikskolinn

Leikskélinn Sdlborg er fimm deilda leikskéli i Sandgerdi. Képadeild seekja born fra atjan
manada til tveggja ara, a Skeljadeild eru bdrn sem eru tveggja til priggja ara, a
Hofrungadeild born fréa priggja til fijogurra ara, & Kudungadeild bérn & aldrinum fjdgurra til
fimm ara og a Fiskadeild dvelja fimm til sex ara bomn. | leikskélanum eru 123 born og
starfsmenn eru 33.

Leikskélastarf i Sandgerdi a raetur sinar ad rekja til arsins 1960 pegar kvenfélagskonur settu
fram hugmynd um ad byggt veeri his sem samnyta meetti sem leikskola og félagsadstodu
fyrir baejarbda. Midneshreppur Iét byggja hasid og fyrstu arin var par rekinn geesluvollur og
sidan einnar deildar leikskdli og sau félagskonur um reksturinn. Nyr leikskdli var byggdur arid
1984 og hofst pa leikskolastarf & vegum sveitarfélagins.

2.1. Aherslur og stefna leikskélans
Leikskolastarf byggir & Iogum um leikskdla og adalndmskréa leikskéla og & peim grunni hefur

leikskolinn Sélborg sett sér sin eigin markmid (sja fylgiskjal 1) og leidir sem unnid er eftir.
Hugmyndafreedi leikskdlans byggir a uppeldisstefnunni Uppeldi til abyrgdar og er ahersla
16gd a uppbyggingu sjalfsaga og sjalfsstjérnar og sjalfstraust barnanna. L6gd er ahersla 4 ad
leikskolinn sé druggur, hlylegur og skemmtilegur vinnustadur fyrir bdrnin. Unnid er eftir
kénnunaradferdinni i hopastarfi med eldri bdérnunum og kdnnunarleiknum med yngri

bérnunum. Einkunnarord skélans eru: virding, gledi og umhyggja.?

2.2. Rekstur og stjornun

Viod leikskéla skal vera leikskélastjéri sem stjérnar starfi hans i umbodi rekstraradila.
Leikskélastjori stjérnar daglegum rekstri og starfi leikskéla og gaetir pess ad leikskblastarf sé i
samreemi vid 18g, reglugerdir, adalnamskra leikskola, sk6lanamskra og énnur gildandi
fyrirmeeli... Leikskolastjori gerir rekstraradila og begjarstjorn grein fyrir starfsemi leikskdla i
arsskyrslu.*

Sandgerdisbaer ber abyrgd & starfsemi leikskédlans ldgum samkveemt® og rekur hann.
Leikskdla- og adstodarleikskdlastjéri mynda stjérnunarteymi skélans og er verkaskipting
peirra skyr ad mati stjornendanna. Leikskolastjori stjornar og sér um samskipti vid
baejarstjorn en adstodarleikskdlastjéri hefur m.a. umsjon med innleidingu a Uppeldi til
abyrgdar. Deildarstjérar sja um daglega stjérnun deilda.® Leidbeinendur leikskélans ségdu
ad stjérnun skolans veeri mjog géd og 6ll skilabod mjog skyr. Stjérnun deildanna veeri einnig

g00 og deildarstjérar saeju til pess ad unnid veeri eftir dagskipulagi og ad ,allir gerdu sitt.”

% Namskra Sélborgar.

* Lég um leikskola, nr. 90/2008, 5. gr.

® Log um leikskdla 90/2008, 5. gr.

® vistol vis leikskola- og adstodarleikskolastjora og deildarstjora, 18. mars 2011.
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Stjérnendur leikskolans hefdu mjog skyra syn fyrir leikskolastarfid.” | mati & starfinu, sem

gert er medal starfsmanna i lok hvers skdlaars, er ekki sérstaklega spurt um stjornun.®

Foreldrar, sem reett var vid, ségdu samskipti foreldra og leikskdla i flestum tilfellum g68.° |
foreldrakbnnun arid 2010 er ekki spurt beint um stjornun en um 90% foreldra segja
upplysingastreymi og samvinnu frekar og mjég g6da.™ i vidtali vid formann freedslurads kom
fram ad hann teldi ad stjornendur sinntu vel hlutverki sinu og skyldum gagnvart
sveitarfélaginu.’* Verklagsreglur um starfsemi leikskélans eru i starfsmannahandbok
Solborgar svo og starfslysingar fyrir stjornendur, deildarstjora og leidbeinendur.*?
Arsskyrslur og arsaeetlanir eru gerdar. Arsaaetlun er til fyrir skdlaarid 2010-2011 og hefur hin

verid sampykkt i baejarstjorn.™

2.3. Starfsandi og skolabragur
Starfsandinn er ad mati skélastjornenda mjég goédur en peir s6gdu ad nidurskurdur hefdi haft

ahrif & hann. Oanaegja veeri med skerdingu funda til undirbinings og faglegrar vinnu og
launaskerdingu vegna minni yfirvinnu.** Deildarstjorar ségdu ad starfsandinn hefdi verid
erfidur & pessu skoélaari og veeri pad medal annars vegna pess ad starfsmann hefdi vantad i
eldhis og mikid hefdi verid um veikindi medal starfsmanna.’® Starfsandinn er ad mati
leiobeinanda godur inni & deildum en peir s6gdou ad litil samskipti og samvinna veeri & milli
deilda. Fram kom ad unnid veeri ad pvi ad beeta petta med pvi ad starfsmenn feeru & milli
deilda og teekju patt i starfinu & dllum deildum leikskdlans, hver og einn starfsmadur einn dag
i senn. Akvordun um petta fyrirkomulag var tekin & starfsmannafundi sem leid til ad auka

samstarf og samvinnu & milli starfsmanna.*®

[ arlegu mati, par sem skélastjornendur leggja opnar spurningar fyrir starffsmenn, er spurt um
samstarfid a deildinni, i leikskbélanum og samskipti vid annad starfsfélk. Vorid 2010 kom fram

i samantekt Gr matinu ad samstarf og samvinna hefdi almennt gengid vel.'’

2.4. Starfsaztlun
Arséaaetlun Sélborgar fyrir skélaarid 2010 — 2011 liggur fyrir. | henni er ad finna upplysingar

um leikskoélastarfid og sérstakar aherslur, uppakomur, hefdir og hatidir, préunar- og

7 vidtal vid leidbeinendur, 17. mars 2011.

® Mat 4 starfinu eftir veturinn 2009 — 2010.

® Rynihopur foreldra 17. mars 2011.

1% Foreldrakénnun 2009.

1 vistal vid formann fraedslurads og fulltria og freedsluradi 17. mars 2011.
'2 starfsmannahandbok Sélborgar.

13 vistal vid leik- og adstodarleikskolastjéra, 16. mars 2011.
1 vistal vid leik- og adstodarleikskolastjora, 16. mars 2011.
15 vistal vid deildarstjora, 16. mars 2011.

1% vistal via leidbeinendur, 17. mars 2011.

7 Mat & starfinu eftir veturinn 2009 — 2010.
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nybreytnistarf, sérkennslu, simenntun o.fl.*® Freedslurad hefur rynt agetlunina en ekki
foreldrarad.™

2.5. Skodlaproun
Leikskolinn  feest vid nokkur préunar- og nybreytniverkefni®® Unnid er med

kdnnunaradferdina & Fiska- og Kudungadeild. Adferdin felst m.a. i pvi ad virkja ahuga
barnanna i verkefnavinnu. Fundid er efni, sem hver hépur hefur &huga &, og pad krufid til
mergjar. Ad pvi loknu er frekari frodleiks leitad & allan mdgulegan mata. Bornin stjérna
ferdinni undir leidsdgn hépstjdrans. Verkefnin geta stadio yfir fra nokkrum dégum upp i vikur
eda manudi. A yngri deildunum, Héfrungadeild, Skeljadeild og Képadeild er unnid med
kénnunarleikinn. Par leika bérnin med verdlaust efni af ymsum toga an afskipta kennara en
kennarinn fylgist med og skrair, leidbeinir og adstodar. Afram verdur unnid ad samvinnu a
milli skolastiga  (sja kafla 3.7 Tengsl skolastiga) og haldid afram ad innleida
hugmyndafraedina Uppeldi til Abyrgdar-uppbygging sjalfsaga i samvinnu vid grunnskélann.?
(Sja kafla 3.4. Hugmyndafreedi). Ad sdgn stjornenda, starfsmanna og foreldra hefur vinnan

vid ofangreind verkefni gengid vel.?

2.6. Logogreglugerdir
Foreldrarad er starfandi vid leikskolann og er pad eina breytingin sem ordid hefur i starfsemi

hans med tilkomu laga um leikskdla nr.90/2008. Ad sdgn stjornenda hafa 16gin ekki haft i for

med sér aukinn kostnad i leikskélanum.?

2.7. Husnzedi og adbunadur

Samkveemt I6gum um leikskdla skal bua bérnum hollt uppeldisumhverfi og 6rugg leikskilyrai.
Studla skal ad heilbrigdum lifshattum, hollustu og gédum matarvenjum... Vernda skal heilsu
barna og temja pvi hreinleeti... Umhverfid er stundum kallad pridji uppalandinn i leikskéla,
naest barnah6pnum og leikskélakennara... Vio mat & skélastarfi er eftirfarandi atridi athugud
vardandi htisnaedi, p.e. adstada og 6ryggi barna og adstada og 6ryggi starfsfélks*

2.7.1. Leikskélinn
Husnaedi leikskolans er 863,3 m2, par af er leikrymi 413,7 m.2 Skyrsluhéfundar skodudu

hasneedi og umhverfi i heimsdknum sinum & vettvangi, einnig var studst vid ymis gogn.
Husnaedio er mjog ramgott og vel buid af husgdgnum og leikefni. Hasgogn hafa verid
endurnyjud a undanférnum arum og virdast henta mjog vel aldri peirra barna sem nota pau
og nyta. Leikefni er pannig fyrir komid ad audvelt er fyrir bérnin ad saekja pad sjalf og ganga
fra eftir sig. Fjolnota salur er i leiksk6lanum sem nyttur er til hreyfi- og tonlistarstunda og a

matartimum.

'8 Arsazetlun Solborgar 2010- 2011.

19| g um leikskola 90/2008, 14. gr.

2 Arsazetlun Sélborgar, 2010-2011.

2 Arsazetlun Solborgar, 2010-2011.

2 Eundir med stjornendum, starfsménnum og foreldrum 16. og 17.mars 2011.
2 vistal vid leik- og adstodarleikskolastjora, 16. mars 2011.

** Adalnamskré leikskdla 1999.
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Undirbdaningsherbergi starffsmanna er vel teekjum buid og par er einnig fundaradstada.
Skrifstofa leik- og adstodarleikskolastjora er rimgod og i leikskélanum er sérkennsluherbergi
sem einnig er notad fyrir foreldraviotol. Elsta deild leikskdlans er i eldra einbylishdsi & naestu
160 vio leikskélann. Pad husnaedi er einnig rumgott og vel buid leikefni og husbunadi.
Stjérnendur segja ad husnaedid s€ mjog gott en ad elsti hlutinn sé ordinn gamall en par hafi
verid gerdar breytingar i gegnum tidina. Adspurdir um hvernig veeri ad hafa eina deild
leikskolans i annarri byggingu s6gdu stjornendur pad ganga vel.® Deildarstjérar og
leidbeinendur téldu hisnaedid gott en baeta meetti starffsmannaadstddu, t.d. vantadi geymslu
fyrir fatnad.?®

Fyrir liggur eftirlitsskyrsla Heilbrigdiseftirlits Sudurnesja dags. 19.11. 2009. bar segir ad
vinnuadsteedur uppfylli akveedi laga og reglna og radstafanir til ad tryggja peer gangi ,i

ymsum tilvikum lengra en lagmarkskrofur sem 16g og reglur kveda a um.“’ i

eftirlitsskyrslum
arid 2010 er gerdar nokkrar athugasemdir, m.a. er fario fram & ad eftirlit med hitastigi &
heitum mat sé auki® og ad ekki skuli nota handkleedi vid handlaugar.?® Haldnar hafa veri®
brunaeefingar med starfsfélki leikskodlans, vidbragdsaeetlun eldvarna liggur fyrir og

oryggisfyrirtaeki fer reglulega yfir brunavarnir og slékkvibtnad leikskdlans.?

2.7.2. Umhverfi leikskdlans og atileiksvaedi
Vid vettvangsathugun kom i ljos ad utisveedi er rimgott og er hluti pess afmarkadur fyrir

yngstu bdrnin. Einnig er afgirt svaedi fyrir vagna peirra barna sem sofa Uti pannig ad pau
verda ekki fyrir truflun p6 énnur born séu i Gtiveru a sama tima. Stjéornendur lystu anaegju
sinni med ad sérstakt leiksvaedi veaeri fyrir yngstu bornin & Gtisveedi pvi pa veeri audveldara ad
geeta Oryggis peirra i Gtiveru. beir s6gdu ad nanasta umhverfi leikskélans veeri notad til
ativeru og kostur vaeri hversu stutt veeri i nattiruna, méann og fjoruna.*® Deildarstjérar toku
undir petta, leiksveedid umhverfis leikskélann vaeri gott en athuga maetti med rennibrautina.®
Leidbeinendur voru & pvi ad hdlarnir i gardinum veeru til vandraeda og vegna peirra safnadist
fyrir vatn 4 (tisveedi sem geeti gert pad ad verkum ad ekki veeri haegt ad nota Utisvaedio til
ativeru.® | eftirlitsskyrslu Heilbrigdiseftirlits Sudurnesja fra pvi i agust 2010 eru gerdar
athugasemdir um tvo atridi, p.e. ad boltar standi Ut Gr rém a girdingu vid hlid og drengdét vanti

& adra dekkjaroluna.®

% vistal vid leik- og adstodarleikskolastjora, 16. mars 2011.

% vistol vid deildarstjora og leidbeinendur 16. mars 2011.

2z Eftirlitsskyrsla Heilbrigdiseftirlits Sudurnesja 19. névember 2009.

2 Eftirlitsskyrslur Heilbrigdiseftirlits Sudurnesja 30. agust 2010 og 25. névember 2010.
% vistal vid leik- og adstodarleikskolastjora, 16. mars 2011.

% vistal vid leik- og adstodarleikskolastjora, 16. mars 2011.

%! vistala vid deildarstjora, 16. mars 2011.

%2 vistal vid leidbeinendur, 17. mars 2011.

% Eftirlitsskyrsla Heilbrigdiseftirlits Sudurnesja 30. agust 2010
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2.8.

Mat uttektaradila
Markmid og stefna leikskélans eru skyr og i godu samreemi vid adalnamskra leikskola.

Allir starfsmenn virdast medvitadir um stefnuna og telja ad verid sé vinna eftir henni.

Starfsmenn virdast anaegdir med stjornun skoélans, stjornendur hafa sterka syn,
verkaskipting er skyr og starfslysingar eru fyrir flest stérf. Hins vegar hefur ekki verid lagt
sérstakt mat & stjornun og stjornendur medal starfsmanna og mikilvaegt ad svo verai.

Foreldrar, sem reett var vid, virtust yfirleitt ansegdir med stjornun skodlans. |
vidhorfskdnnun, sem gerd er annad hvert ar medal foreldra, er ekki spurt sérstaklega um
stjornun sem er mikilveegt ad verdi gert. | kénnun arid 2009 segjast foreldrar ansegdir
med upplysingamidlun leikskélans og samstarfid vid hann.

Starfsandi er godur samkveemt vidtdlum vid starfsmenn og stjérnendur sem stadfestist |

mati sem gert var vorid 2010.

Skélinn tekur patt i tveimur préunarverkefnum med grunnskoélanum, Uppeldi til abyrgdar
og tengsl skoélastiga sem er afar jakveett til ad tryggja velferd barnsins og adlégun pess i
grunnskola sbr. 16g um leikskola. Innleiding Uppeldis til abyrgdar hefur gengid mjog vel.
A0 mati uttektaradila er pad mikill styrkur vid innleidingu stefnunnar ad allir starfsmenn
hafa fengio par reglulega pjalfun og foreldrum verid kynnt efnid og ad stefnan sé um leid
innleidd i sveitarfélaginu. Taekifeeri skdlans er ad baeta enn frekar freedslu til foreldra og

samvinnu vio grenndarsamfélagid

Starfsaeetlun er itarleg og adgengileg & heimasidu skolans. Foreldrardd hefur ekki rynt

aeetlunina og en pad stendur til béta.

Fjarhagslegur rekstur skélans er gbéour og leikskolastjori stendur skil & umbednum

gbgnum til sveitarfélagsins.

Husnaedi barnanna er rimgott og vel buid baedi hvad vardar hasbinad og leikefni og

uppfyllir akveedi laga um vinnuadstaedur.

Nalaegd vid Ospillta nattlru i kringum leikskélann bydur upp & margvisleg teekifaeri i leik

og starfi.

Oryggi barnanna & leiksvaedinu er vel tryggt.
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3. Skolanamskra leikskola

I hverjum leikskola skal gefa Gt sk6lanamskréa og er leikskélastjori abyrgur fyrir gerd hennar.
Skoélanamskra er nanari Utfeersla & adalnamskra leikskéla og felur i sér uppeldis- og
namsaaetlun leikskodla par sem markmid eru sett og skilgreindar leidir ad peim markmidum.*

3.1. Skolanamskra Leikskolans Solborgar og tengsl vid adalnamskra
Skélanamskra Solborgar & reetur ad rekja til arsins 2004. Hun er endurskodud a hverju ari og
var sidast yfirfarin i febrdar 2010 en ekki sérstaklega Ut fra nyjum Igum um leikskéla.*® bar
er fjallad um forsendur starfsins og stefnu skolans, tilgreint er og pvi lyst hvad fer fram i
tengslum vid namsvidin; hreyfing, malreekt, myndskdpun, ténlist, nattira og umhverfi og
menning og samfélag. Fjallad er um daglegt lif i leikskélanum, samstarf vid heimilin, stjornun
og stjérnunarhaetti, préunarverkefni og mat & leikskolastarfi. Markmid og leidir eru tilgreind.
Auk pess er par ad finna ymsar hagnytar upplysingar.*

3.2. Tengsl skdolanamskrar skolastefnu sveitarfélags

Sveitarfélog abyrgo & starfsemi leikskéla og eiga sveitarfélog ad bera abyrgd a heildarskipan
skélahalds i leiksk6lum sveitarfélags og setja almenna stefnu um leikskdlahald i sveitarfélagi
og kynna fyrir ibGum bess.37

Sandgerdisbeer er ekki med skdlastefnu en samkvaemt fulltrGum sveitarfélagins sem reett var
vid, er hafin vinna vid stefnumotunina og stefnt ad pvi ad skipa hép i samfélaginu til peirrar

vinnu.*®

3.3. Ahersla a tiltekna paetti
| skdlanamskra segir ad leikskolinn leggi aherslu & ad vera oruggur, hlylegur og

skemmtilegur vinnustadur fyrir bérnin. L6go er dhersla a frjalsa leikinn og reynt er ad gefa
honum gbédan tima. Unnid er eftir kbnnunaradferdinni i hopastarfi med eldri bérnunum en &

yngri deildunum er unnid med kénnunarleikinn og ,Eg sjalfur og umhverfi mitt”.>

3.4. Hugmyndafraedi
Eins og fram hefur komid byggir hugmyndafreedi Sélborgar a agastefnunni Uppeldi til

abyrgdar, uppbygging sjalfsaga. Byrjad var ad innleida stefnuna arido 2008. Stefnan midar
ad pvi ad yta undir dbyrga hegdun og sjalfstjorn og pjalfa einstaklinga i ad reeda um
tilfinningar og atta sig a porfum sinum. Vinnuadferounum er einnig aetlad ad stydja
starfsmenn skéla vid ad méta sér skyra stefnu vardandi samskipti og agamal. Samstarf er a
milli leik- og gunnskdla i tengslum vid innleidingu & stefnunni og hefur verid fario i

sameiginlegar namsferdir m.a. til Boston og Minneapolis. Innleidingin innan leikskélans fer

% Log um leikskola nr. 90/2008.

% vistal vid leik- og adstodarleikskolastjora, 16.mars 2011.

% Namskra Sélborgar.

3 Log um leikskdla nr. 90/2008.

% vistal vid formann freedslurads og fulltrda i radinu 17. mars 2011.
% Namskra Sélborgar.
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m.a. fram & skipulagsdégum, starfsmannafundum og & deildarfundum. Stefnan var kynnt
fyrir foreldrum & foreldrafundi hausti® 2008.*

Sveitarfélagid hefur lagt aherslu & Uppeldi til Abyrgdar. Sandgerdisbaer hefur sett inn i
samninga vid knattspyrnufélag, golffélag og bjérgunarsveitir &kvaedi um innleidingu Uppeldis
til Abyrgdar og ad starfsmenn peirra fai pjalfun og noti hugmyndafraedina i stérfum sinum.
Sama gildir um starfsfélk sundlaugar.**

Deildarstjorar ségou ad innleidingin gengi haegt en ad adferdin hefdi breytt vinnuadferoum
starfsmanna gagnvart bornunum. Pau laerdu nu ad leysa sjalf ar agreiningi. Einnig toéldu peir
ad aoferdin hefdi breytt samskiptum a milli starfsmanna & jakveedan hatt. Adferdin veeri
baegileg og heilmiki® hefdi aunnist med henni.* Leidbeinendur ségdu ad uppeldisstefnan
Uppeldi til &byrgdar veeri frabaer stefna og ,margt veeri flott i henni.“ beir s6gdu, ad pad ad
vera med akvedna stefnu, veeri jakveett pvi pa veeru allir ad vinna eftir somu stefnunni og pad
skapadi grundvoll fyrir umraedu um starfid. Pad vidhorf kom fram i hépnum ad stefnan
hentadi ekki mjég ungum bérnum.* Stjérnendur s6gdu stefnuna ekki sidur sndast um
starfsfolkio og viobrogd pess vid adsteedum og leidbeiningu til barnanna. beim finnist pvi
mikilveegt ad stefnan sé innleidd a o6llum aldursstigum. Po6tt bein innlogn henti ekki fyrir

yngstu bérnin sé mikilveegt ad pau pekki vidbrogdin og ordraeduna.*

3.5. Sérstakar namskrar og sérstada skolans

Namskrar geta verid mismunandi eftir pvi hvort gera a grein fyrir starfinu i heild eda einstokum
pattum pess. Leikskéli getur pvi einnig sett sér namskrar sem fjalla um afmarkada peetti i
leikskolastarfinu og skal kynna paer 4 sama hatt og skélanamskrana.®

Namskra er fyrir hverja deild leikskélans og taka namskrarnar mid af aldri og proska
barnanna. | peim koma fram markmid og leidir namsvida og peettir tengdir daglegum venjum.
A yngstu deildunum er fjallad um markmid og leidir konnunarleiksins og & eldri deildum
kénnunaradferdarinnar.*® Deildarstjérar toldu ad med tilkomu deildarnamskréa hefdi ordid
einfaldara ad vinna samkveemt stefnu leikskélans auk pess sem pad veeri betra fyrir

foreldrana.*’

3.6. Dbatttaka og ahrif
Til ad na sem bestum arangri skal allt starfsfolk leikskéla taka patt i gerd skélanamskrar a
grundvelli starfsreynslu, lifsviohorfa og faglegrar pekkingar. 48

“0 vistol vid leik- og adstodarleikskolastjora og deildarstjora og starfsmenn 16. mars 2011. Namskra Sélborgar.
L vistal vid sveitarstjora, formann fraedslurads og skéla-, iprétta- og menningarfulltria 19. maf 2011

“2 vistal vid deildarstjora, 16. mars 2011.

*3 vidtal vid leidbeinendur, 17. mars 2011.

** Upplysingar fra leikskolastjora juni 2011.

** Adalnamskré leikskdla 1999:37.

*® Namskrar deilda.

*7 Vistal vid deildarstjora, 16. mars 2011.

*® Adalnamskra leikskdla 1999:36.
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Allir starfsmenn hafa komid ad endurskodun namskrarinnar i hépavinnu &
starfsmannafundum.*® Deildarstjorar s6gdu ad unnid veeri eftir namskram leikskélans en
sbgdu ad markmidin i peim meetti tengja betur vid einkunnarord leikskélans sem eru: virding,
gledi og umhyggja.”® Foreldaradid hefur ekki komid ad endurskodun namskrarinnar né hefur
pad rynt hana eda gefid umsogn.*

3.7. Tengsl skolastiga

Mikilveegt er ad samstarf sé & milli leikskdla og grunnskola til ad studla ad samfellu i uppeldi
og menntun barnsins og ad pad upplifi grunnskélann sem edlilegt framhald af leikskdlanum.
Sérstaklega er meelt med pvi ad skdlastjérar leikskdla og grunnskéla hafi med sér samvinnu
og skipuleggi samstarf milli skélastiganna og taki 4byrgd & samstarfinu.>

I skolanamskra skal gera grein fyrir samstarfi milli leikskéla og grunnskéla og hvernig skuli
standa ad faerslu og adlégun barna milli skélastiga.>®

Formlegt samstarf er & milli leik- og grunnskdla Sandgerdisbaejar, Braum bilid og koma
markmid pess og leidir fram i baeklingnum Samstarf leik- og grunnskéla Sandgerdisbaejar
sem er ad finna & heimasidu leikskélans. Markmidin eru m.a. ad skapa samfellu a milli
skoélastiga med hagsmuni og vellidan barnsins ad leidarljosi. Leidirnar, sem samstarfid
byggir &, eru ad kennarar beggja skélastiga nyti og noti pekkingu hvors skolastigs fyrir sig i
tengslum vid uppeldi og menntun barnanna. Samstarfio byggir a samskiptum a milli kennara

& badum skolastigum og gagnkveemum heimséknum barnanna.>*

Deildarstjérar sogou ad badir adilar hefou komid ad pvi ad setja samstarfinu markmid og
leioir. Ad peirra s6gn gengur samstarfid mjog vel. beir nefndu ad pad sem hefdi verid
vandamal i samstarfinu veeru tid skipti kennara sem kenndu i 1. bekk grunnskélans.
Samstarfio er skipulagt og endurskodad & hausti og vori af leikskolastjora, deildarstjéra &
deild elstu barnanna, deildarstjora yngra stigs grunnskélans og grunnskdélakennara sem
tekur vid hépnum Ur leikskélanum. Bornunum er skipt i tvo hopa og fer hver hépur
halfsmanadarlega i grunnskélann og helmingur 1. bekkjar kemur i leikskélann. Bérnin ar
leiksk6lanum fara i skipulagda tima i ensku, steerdfraedi, tdlvum og nattGrufreedi i
grunnskélanum og bérnin ar grunnskdlanum taka patt i valtima i leikskélanum.>
Leidbeinendur téldu ad samstarfid gengi mjég vel og pad veeri gédur undirbuningur fyrir

bornin.>®

“° Vistal vid leik- og adstodarleikskolastjora, 16. mars 2011.
%0 vistal vid deildarstjora, 16. mars 2011.

°! vidtal vid foreldra, 17. mars 2011.

%2 pSalnamskré leikskdla 1999:33.

%3 | g nr. 90/2008 um leikskdla, 16. gr.

* samstarf leik- og grunnskéla Sandgerdisbaejar.

% vistal vid deildarstjora, 17. mars 2011.

% vidtal vid leidbeinendur, 18. mars 2011.
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Foreldrar, sem raett var vid, sogdu ad gott veeri ad hafa samstarf & milli leik- og grunnskdla
fyrir bornin pvi ad pa pekktu pau starfsfolk grunnskélans og veeru 6ruggari pegar
grunnskolagangan byrjadi.>” | vidtali vid boérnin kom fram ad pau feeru i ipréttir i
grunnskolanum og teekju alltaf patt i pemaddgum. Eitt barnid sagdi ad pau veeru ad leera um
Bandarikin i grunnskélanum. Annad barn sagdi ad pad meetti leika upp & hol i frimindtum i
grunnskolanum en madur pyrfti ad passa ad fara strax inn pegar paer veeru bunar. Pegar pau
voru spurd hvernig peim likadi pad ad vera i grunnskélanum kom fram ad skemmtilegra veeri

i valinu i leikskélanum.®®

3.8. Mat uttektaradila
e Skolanamskra er metnadarfull og vel gerd, par sem markmid eru sett og skilgreindar

leidir ad peim markmidum.>

e Skolanamskra Sélborgar var endurskodud 2010 en ekki sérstaklega ut fra nyjum ldgum

um leikskola sem er mikilveegt ad gert verdi.

e Allir starfsmenn hafa tekid patt i endurskodun namskrarinnar en auka eetti adkomu
foreldrardds i vinnu vid endurskodun nadmskrarinnar sbr. 16g um leikskéla. Ekki er ad mati
Gttektaradila n6g ad pessir adilar komi einungis ad pvi ad lesa yfir drog heldur eettu fleiri

ad koma ad vinnunni sjalfri.

o Formlegt samstarf & milli skélastiga er til fyrirmyndar og virdist almenn aneegja rikja um

pad. itarlegur og faglegur baeklingur liggur fyrir um samstarf leik- og grunnskola.

4. Namssvid og namspaettir adalnamskrar

Namssvid leikskola eru aherslupeettir i leikskdlauppeldi. Pau eru hreyfing, malraekt,
myndskdpun, ténlist, nattira og umhverfi, menning og samfélag.60

[ namskra Solborgar er komid inn & 6ll namssvid adalnamskrar, markmid peirra og leidir. Hér
verdur fjallad um namsvidin Ut frA namskra Sélborgar en eins og adur hefur komid fram eru
einnig til namskrar fyrir allar deildir leikskdlans. begar fjallad er um namssvidin i
skélanamskra er vitnad i adalnamskra leikskéla og sidan eru tilgreind markmid Sélborgar

sem 1698 eru til grundvallar { starfinu tengdum namssvidunum og leidum leikskélans.®*

*7 vistal vid foreldra, 18. mars 2011.

%8 vistal vid born i Sélborg, 18. mars 2011.
59 Log um leikskdla nr. 90/2008, 14.gr.

% pdalnamskra leikskdla 1999.:19.

®* Namskra Sélborgar.
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4.1. Hreyfing

i leikskdla ber pvi ad leggja aherslu & hreyfingu barna og hreyfiuppeldi.®

Skv. ndmskra skal vera dagleg utivera par sem bornin eru hvétt til hreyfingar og fara skal i
gonguferdir i hépatimum og i utiveru. Allar deildir hafa adgang ad sal par sem fara a i
skipulagda hreyfileiki. | séngstundum & ad leggja aherslu & tonlist med hreyfingu.®®
Stjérnendur s6gdu ad o6ll born fari i svo kalladar aevintyrastundir einu sinni i viku og sér einn
starfsmadur um peer stundir par sem 16gd er dhersla m.a. & dans og leiki. Elstu bornin fara i
iprottasal gunnskélans i hverri viku og bérn & neest elstu deild fara i skipulagda hreyfistund
adra hvora viku inni & deildinni. Haldinn er iprottadagur einu sinni & ari og eru pa 6ll bornin
saman i hreyfingu.®* Bérnin ségdu ad gaman veeri i sevintyrastundunum® en fram kom ad
vegna breytinga i starffsmannahaldi muni sa starfsmadur, sem séd hefur um stundirnar,

starfa inni & deild og verdi pvi haett med aevintyrastundirnar.®®

Foreldrar, sem reett var vid, t6ludu um ad samreema pyrfti Gtiveru deilda og ségdu ad bornin
& yngstu deildinni meettu fara oftar Gt.*” Fost Gtivera er samkvaemt stundaskram tveggja af
fjorum deildum leikskélans fra 11:30-12:00 en a 6drum deildum er gefinn kostur & frjalsu vali
og utiveru. Leidbeinendur sdgou ad ekki faeru o6ll born Gt daglega. bad veeri vegna vedurs

eda annars skipulags s.s. hépastarfs eda samvinnu leik- og grunnskoéla.®

4.2. Malraekt

...pvi ber ad leggja édherslu & malraekt: i samtdélum, med krefjandi spurningum, med pvi ad lesa
fyrir barnid, segja pvi ségur og kenna pvi kveedi og pulur. Einnig skal hvetja barn til ad spyrja,
segja fra og hlusta med athygli.*

Maldrvun skal skv. namskra fléttast inn i allar stundir dagskipulagsins par sem sagdar eru
sogur, lesnar beekur, kenndar pulur og visur, asamt 68rum verkefnum tengdum malérvun.
Einnig segir i nAmskra ad 16go sé ahersla a ad boérnin tjai sig i barnah6pnum og ad pau
hlusti hvert & annad.” Stjérnendur s6gdu ad sérstaklega vaeri hugad ad malérvun fyrir bérn
af erlendum uppruna og fer hin fram i sérkennsluherbergi par sem boérnin eru tvo til prja
saman asamt 6drum bornum i leikskélanum sem purfa sérstakan studning. Vid markvissa
malorvun inni & deildum er studst vid bokina Markviss maldrvun: pjalfun hljédkerfisvitundar.
Hljém prof eru gerd ad hausti & elstu bérnunum og aftur ad vori. | tengslum vid malraekt er
haldid upp & Dag islenskrar tungu, bokadagur er par sem bornin koma med beekur ad

heiman, farid er i heimsékn a bbékasafnid og krakkar ar grunnskélanum koma og lesa fyrir

62 pAdalnamskra leikskola 1999.

%3 Namskra Sélborgar.

2: Vidtal vid leik- og adstodarleikskolastjéra, 16. mars 2011.
Vidtal vid bérnin, 17. mars 2011.

6 vidtal vid leidbeinendur, 18. mars 2011.

7 viatal vis foreldra, 18 mars 2011.

8 viatal vis leidbeinendur, 18. mars2011.

% ABalnamskra leikskola 1999:20.

™ Namskra Sélborgar.
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bornin i leikskolanum.™ Deildarstjérar ségdu ad fimm &ara bérnin feeru prisvar sinnum i viku i

stundir tengdar markvissri malérvun og fjidgurra ara bérn tvisvar sinnum.”?

4.3. Myndskopun

L_gikskéla ber ad SJ:? bdrnum fyrir fjélbreyttum efnivid til myndsképunar og leidbeina og 6rva til
sjélfsteedra verka.

Bornin hafa teekifeeri til ad stunda myndskdpun & hverjum degi auk pess sem hépastarfio er
vettvangur myndskodpunar i littum hopum med starfsmanni. Fjolbreyttur efnividur er til stadar
til myndsképunar og adstada fyrir listskdpun & hverri deild.”* Deildarstjérar ségdu ad
myndsképun fari ad mestu fram i tengslum vid kdnnunaradferdina og ad adferdin hefdi eflt
myndsképun i leiksklanum.” P& stendur leikskolinn fyrir myndlistarsyningum &
Sandgerdisdégum. A vorin er opid has par sem afrakstur myndskdpunar vetrarins er

syndur.”®

4.4. Tonlist

Leggja ber aherslu & ad oll born i leikskéla fai rikuleg teekifeeri til ad njota tonlistar og idka
hana.”’

Logd er ahersla & markvissa tonlistarkennslu sem er aldurstengd. | namskra segir ad oll
bornin i leikskélanum skulu fara i ténlistartima einu sinni i viku.”® Eins og fram hefur komid
hefur verio samstarf & milli leik- og ténlistarskélans og hafa elstu bornin leert & blokkflautu i
ténlistarskolanum og toénlistarkennari komio i leikskdlann og verid med ténlistartima fyrir
yngri bornin einu sinni i viku. NO hefur verid dregid ar pessu samstarfi vegna nidurskurdar og
mun tonlistarkennari heetta ad koma i leikskdlann.” Deildarstjérar téldu ad faglegur
avinningur hefdi verio af samstarfinu. Pad hefdoi pad leitt til aukinnar faglegrar pekkingar

starfsmanna i ténlist og fijdlbreyttara tonlistarstarfs i leikskélanum.®

4.5. Nattura og umhverfi

Barn parf ad kynnast fjolbreytileika nattarunnar, komast i lifandi tengsl vid hana og njéta
hennar....I leikskéla ber ad freeda bérn um nattaruna, umhverfid og verndun pess. ...Einnig er
akjosanlegt ad skapa taekifeeri og adstodu i leikskoéla til tilrauna og athugana barna.®

Vettvangsferdir skulu farnar, m.a. i fjéru og berjamé, til ad vekja ahuga barnanna a umhverfi
sinu og kenna peim ad bera virdingu fyrir umhverfi sinu.?? Yfir sumartimann fara elstu bérnin

tvisvar i viku i vettvangsferdir. | tengslum vid umhverfid er 16gd &hersla & ad kenna

™ Vistal vid leik- og adstodarleikskolastjora, 17. mars 2011.
2 vistal vid deildarstjora, 17. mars 2011.

8 pdalnamskra leikskola 1999:45.

™ Namskra Sélborgar.

" Vistal vid deildarstjora, 17. mars 2011.

" vistal vid leik- og adstodarleikskolastjora, 17. mars 2011.
"7 ABalnamskré leikskdla 1999:24

® Namskra Sélborgar.

" vistal vid leik- og adstodarleikskolastjora, 17. mars 2011.
8 vistal vis deildastjora, 17. mars 2011.

8! Adalnamskré leikskdla 1999:26 27.

82 Namskra Sélborgar.
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boérnunum ad huga ad grodri, tina rusl og safna verdlausu efni sem notad er til

myndsképunar.®

4.6. Menning og samfélag

Leikskéla ber ad nyta pau menningarlegu og félagslegu teaekifeeri sem umhverfi hans og
stadsetning gefur kost a.. Ymsa atburdi lidandi stundar ber ad taka til umfjdllunar a
leiksk6lum med ymsum heetti...Leiksk6lanum ber ad reekta virdingu barnanna fyrir 66rum, hver
sem uppruni peirra, lifsvidhorf, tunga og trdarbrégd er... Barn ileikskélaParf ad kynnast tolvu
og lzera ad nota hana & sinn hatt... Tolvur skulu pvi vera til i leikskélum...?

I namskra segir ad umhverfid sé nytt til ad styrkja tengsl og skilning barnanna & samfélagi
sinu og menningu pess, m.a. med génguferdum um baeinn.®® Haldid er i islensku hefdirnar
um héatidir. | tengslum vid ymis verkefni og kénnunaradferdina er farid i heimsoknir &
vinnustadi foreldra og i fyrirteeki i baejarfélaginu. Starfsmenn, stjornendur og foreldrar ségdu
ad allir veeru mjog jakveedir gagnvart heimséknunum. | tengslum vid hefdir og héatidir tengdar
uppruna barna af erlendu bergi brotin er haldid upp a Evropska tungumaladaginn, pélsk
tonlist er til i leikskélanum og fanar peirra landa sem bérnin eiga reetur ad rekja til eru par a

synilegum stad. %

i adalnamskra leikskola er 16gd &hersla & ad télvur skuli vera i leikskélum.®” Ekkert er fjallad
um tolvur i namskra en i baekling um samstarf leikskéla og grunnskéla segir i kaflanum
Tolvur ad ahersla sé & samstarf barna i télvuvinnu, pau piggi rddleggingar og hjalpi félogum
sinum og deili reynslu med peim.®® A elstu deildunum eru tveer télvur og tveer tdlvur eru

samnyttar i vali og hépavinnu fyrir tveer yngri deildir. %

4.7. Mat uttektaradila
o Skv. skolanamskra uppfyllir leikskélinn krofur adalnamskrar 1999 um aherslupaetti

namsvida i leikskolauppeldi. Almennt virdist sem starfsmenn vinni eftir nAmskranni.

e (GO0 adstada er til myndskdpunar i leiksk6lanum og til stadar er fjdlbreyttur efnividur til

listskdpunar.

e Samstarf vid tonlistarskéla og studningur sveitarfélagsins vid pad verkefni hefur haft
mjog jakveed ahrif a innra starf leikskélans. bvi er midur ad na skuli draga Gr peim

studningi.

8 vistal vid leik- og adstodarleikskolastjora, 17. mars 2011.

* Adalnamskré leikskdla 1999: 27-29.

8 Namskra Sélborgar.

8 vistal vid stjornendur og starfsfolk 17. og 19. mars 2011.

¥ ASalnamskré leikskéla 1999.

8 Namskra Sélborgar.

8 vistal vid leik- 0g adstodarleikskolastjora, 17. mars 2010. Vettvangsskodun Uttektaradila 17.mai 2011.
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e Athyglisvert er ad konnunaradferdin virdist vera notud til ad tengja Ol namssvid
adalndmskrar. Pa hefur nadst géd samvinna vid nsersamfélag og foreldra um ymis
viofangsefni kodnnunaradferdarinnar og mikil &naegja med pau medal foreldra,
starfsmanna og barna.

5. Dagskipulag og innra starf a leikskolanum

i dagskipulagi leikskolastarfs parf ad rikja jafnvaegi a milli mismunandi patta, & milli frjdlsra og
skipulagdra leikja, innileikja og utileikja, a milli félagslegra samskipta og einstaklingsverkefna
og & milli hvildar og patttoku i leik og starfi. Skipulag og akvednar timasetningar & daglegum
atburdum gefa leikskdlastarfinu festu og tryggja haefilegan og samfelldan tima til leikja og
skapandi starfs.*

5.1. Uppeldi og menntun- dagskipulag a leiksk6lanum
Dagskipulagid & Sélborg er byggt upp & premur meginpattum:

e Leik barnanna

e Skipuldgdu hopastarfi undir leidsogn starfsfolks

o Utivist ymist undir eftirliti eda beinni leidsdgn **

Samkveemt stjérnendum leikskélans er sama megin dagskipulagio fyrir allar deildir (sja
fylgiskjal 2). | namskra Soélborgar koma fram markmid og leidir i tengslum vid daglegar
venjur, s.s. maltidir, hreinlzeti, hvild, matartima, fataklefa, samverustund, val, o.fl.** Hver

deild Gtfeerir svo frekar dagskipulag leikskélans eftir aldri og adsteedum barnanna.®®

5.2. Hopatimar )
Barn parf ad laera ad leika sér og starfa i hopi sem pad tilheyrir. | hépleikjum ddlast barn
skilning & gildi samvinnu og proskar med sér samkennd og abyrgdartilfinningu.**

Hépatimar eru aldursskiptir og eru peir tvisvar i viku hja yngri deildum en prisvar i viku hja
peim eldri. A eldri deildum er unnid eftir kdnnunaradferdinni en & yngri deildunum med
kénnunarleikinn einu sinni i viku og einu sinni i viku er unnid® med pemad ,Eg sjalfur og
umhverfid mitt”.*® A8 ségn stjornenda og starfsmanna hefur vinna med kénnunaradferdina

og kénnunarleikinn gengi® mjog vel.*®

Bornin lystu yfir mikilli &nsegju med kénnunaradferdina
og sbgdust m.a. vera buin ad lera allt um hvali og &lfa.’’ Foreldrar ségdu ad
kénnunaradferdin veeri g6d og ad bérnin téludu mikid um hana heima.®® Deildarstjérar s6géu

ad konnunaradferdin og -leikurinn heféu auki®d hugmyndaaudgi barnanna og ad pau keemu

% pAgalnamskra leikskola 1999:17.

1 Arsskyrsla 2009 — 2010. Sélborg.

92 Namskra Sélborgar.

 Heimasida Solborgar.

% Adalnamskra leikskdla 1999:14.

% Namskra Sélborgar.

% vistol vid stjornendur og starfsfolks 17. og 19. mars 2011.
7 vistal vid born & Sélborg. 18. mars 2011.

% vidtal via foreldra, 18. mars 2011.
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med frabaerar hugmyndir vardandi efni sem kannad er i samvinnu kennara og barna.

Skraning er gerd i tengslum vid kénnunaradferdina og -leikinn.%

5.3. Leikurinn

Frjals og sjalfsprottinn leikur er hid edlilega tjaningarform barns.*®

| dagskipulagi er gert rad fyrir frjalsum leik i valtima og pa velja bornin akvedin sveedi og eru
sému svaedi avallt i bodi.’” | deildarnamskra Fiskadeildar eru valsveedin tilgreind og par eru
pau: Pusl, perlur og spil, télva, heimiliskrokur, leir, einingakubbar, kubbar (ymsar gerair),
dikkuhus og listastofa.'® Um leikinn s6gdu stjérnendur ad 16gd veeri ahersla & opinn efnivid
eins og kubba og leir.'® Deildarstjorar ségdu ad i frjdlsa leiknum veeri 16gd ahersla &
samskipti og ad bornin leerdu ad deila med sér og taka tillit til annarra. Einnig s6gou peir ad

bérnunum vaeri leyft ad njota sin & eigin forsendum.***

5.4. Leikefni og efnividur

Born E)urfa vandadan og fjolbreyttan leikfangakost og margvislegan efnivid til skapandi
starfa.’®

Vi@ vettvangsathugun og i viotdlum vid stjérnendur og starfsmenn kom i ljés ad leikskolinn er
vel buinn leikfbngum og fjdlbreyttum efnividi til skapandi starfa. brjar deildir leikskélans hafa

vel atbunar listastofur.%

5.5. Mat uttektaradila.
o Allir peettir starfsins koma fram i dagskipulagi og er pad lysandi fyrir starfsemi

leikskolans. Skipulag og akvednar timasetningar a daglegum atburdum gefa starfinu
festu og tryggja heefilegan og samfelldan tima til leikja og skapandi starfs sbr.

adalnamskra.*”’

e Gott samraemi virdist a milli pess sem gert er i starfinu og pvi sem fram kemur i namskra.

o Leikskdlinn er mjog vel buinn leikfongum, fjdlbreyttur efnividur er til stadar og 6ll adstada

til fyrirmyndar.

% vistal vid deildarstjora, 17. mars 2011.

100 A3alnamskra leikskola 1999:11.

101 Namskra Solborgar

192 N amskra Fiskadeildar.

103 v/istal vid leik- og adstodarleikskolastjora, 17. mars 2011.
10% /istal viss deildarstjora, 17. mars 2011.

195 Aalnamskra leikskola 1999:13.

1% vsistal vid leidbeinendur, 18. mars 2011.

197 Adalnamskra leikskola 1999:17
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6. Innra mat

Hver leikskéli metur med kerfisbundnum heetti arangur og geedi skdlastarfs & grundvelli 17. gr.
med virkri patttoku starfsmanna, barna og foreldra eftir pvi sem vid A
Leikskoli birtir opinberlega upplysingar um innra mat sitt, tengsl pess vid sk6landmskré og
aetlanir um umbaetur.'®

I namskra Sélborgar segir ad i leikskdlanum fari fram sifellt endurmat & starfsseminni og pa
metid hvernig hafi gengid og hvad megi betur fara. Einnig segir ad leikskélinn noti sinar eigin
matsadferdir til pess og ad starfsfélk sé sifellt ad endurmeta starfid & starfsmanna-,
deildarstjéra- og deildarfundum og i starffsmannasamtélum. Um mat foreldra segir i namskra
ad peir komi ad mati med pvi ad koma sinum skodunum & framfaeri i daglegum samskiptum,

i foreldravidtdlum og gerdar séu vidhorfskannarnir medal foreldra.'®®

Skolinn hefur lagt fyrir vidhorfskannanir medal foreldra annad hvert ar sidan arid 2004. |
sidustu kdnnun &rid 2009 var svérun um 40%. Foreldrar koma einnig ad 6formlegu mati i
foreldraviotdélum. Mat & skolastarfinu fer fram medal starfsfolks a starfsmannafundum og i lok
hvers skolaars par sem svarad er opnum spurningum um innra starfid, samskipti og
starfsanda. ba fer 6formlegt mat fram i starfsmannasamtdolum par sem starfsmenn svara
spurningum um m.a. lidan, samskipti og starfid i leiksk6lanum. EkKki er spurt sérstaklega um

stjornun 1 vidhorfskdnnunum og mati og ekki liggur fyrir sjalfsmatsskyrsla.**°

| adalnamskra leikskdla segir ad leikskdlakennari purfi ad gera rad fyrir tima til uppeldislegra
athugana og skraningar a atferli barnanna, baedi pegar pau eru ein og i samspili vid énnur
bérn.*' Fram kom i vidtdlum vid deildarstjora ad skraning fer fram i tengslum vid
kbnnunaradferdina og konnunarleikinn. Skraningin hefur p6 ekki verid notud meod
markvissum heetti til ad fylgjast med proska barnanna og nami. Gert er proskamat a

bérnunum i tengslum vid foreldraviétol.**?

6.1. Mat uttektaradila
e | skolanamskra er aasetlun um innra mat sem hefur verid framfylgt. Innra mat skélans

uppfyllir ad nokkru vidmid laga en mikilveegt er ad auka svarhlutfall medal foreldra og
kanna vidhorf baedi foreldra og starfsfolks til stjornunar og stjérnenda. ba parf

sjalfsmatsskyrsla ad liggja fyrir.

e Skraning ma vera notud markvissar til pessa ad fylgjast med proska og nami barnanna.

198 | g um leikskola 90/2008, 18. gr.

Vidtal vid leik- og adstodarleikskélastjora, 17. mars 2011.
Viotol vid stjornendur og starfsmenn 16. og 17. mars 2011.
Adalnamskra leikskéla 1999:14

Vidtal vid deildarstjora, 17. mars 2011.
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7. Mannauodur

7.1 Fjoldi starfsmanna, stodugildi og menntun
I reglugerd um starfsumhverfi leikskdla kemur fram ad rekstaradili taki akvordun um fjolda og

samsetningu starfsmannahdpsins i samradi vid leikskolastjora. Skal akvordunin byggjast a
,mati og tilldgum leikskdlastjéra og midast vié aldur, parfir og fjdlda barna.“ ***

I leikskolanum eru 33 fastir starfsmenn: fimm leikskolakennarar  (skolastjori,
adstodarskolastjori og prir deildarstjérar), einn proskapjalfi og tuttugu og sex leidbeinendur,
par af einn adstodarleikskolakennari  auk starfsmanns i eldhdsi. Stddugildi fastra
starffsmanna er ca. 27,6. Hilutfall leikskélakennara af st6dugildum ad undanskildum
starfsmanni i eldhdsi er um 18,5%. Til samanburdar m& geta pess ad hiutfall
leikskdlakennara & Sudurnesjum er arid 2010 32%. | Reykjavik er hlutfallid 29%."** [ heild
eru teep fjogur stddugildi (hér er blid ad draga fra tvd stodugildi i stjornun) i Sélborg, sem
sinna starfi med boérnunum. Fjoldi barna pr. stddugildi vid uppeldi og menntun, midad vid 123
born, er pvi vorid 2011 4,92. Fj6ldi barna pr. stédugildi & landsvisu var &rid 2009 5,2.'*°
Leikskélastjori er i 100% stjérnunarstodu og adstodarleikskoélastjori i 50% stjornun og 50%
verkefnastjorn auk pess sem hann vinnur i eldhusi i lok dags, par sem stédugildi i eldhusi
var minnkad vegna nidurskurdar. Allt starfsfélk leikskdlans faer undirbdningstima til ad
skipuleggja starfid. Formadur freedslurdds taldi litla starfsmannaveltu vera einn af kostum

leikskdlans.'*®

7.2. Verkaskipting og starfslysingar
Starfslysingar eru i starfsmannahandbdk og fram kom i vidtélum ad verkaskipting veeri skyr.

7.3. Starfspjalfun og simenntun

I starfsmannahandbok Sdélborgar kemur fram ad i starfsmannasamtalinu skuli reeda
hugmyndir starfsmanns um hvernig baeta ma vinnustadinn, pjénustuna sem veitt er og
arangur starfsmanns i starfi. Leikskolastjori a starfsmannasamtol vid alla starfsmenn og gerir
simenntunaraeetlun leikskélans. Einnig ber hann dbyrgd & moéttoku, pjalfun og leidsdgn nyrra

171 starfsmannahandbok leikskolans eru itarlegar verklagsreglur fyrir mottoku

starfsmanna.
og starfspjalfun nyrra starfsmanna.'*® Simenntun fer fram & skipulagsdégum i formi
fyrirlestra i tengslum vid t.d. Uppeldi til &byrgdar, bruna- og slysavarnir og fulltriar fra Blatt
afram hafa komid med freedslu og einnig hefur félagsmalafulltrdi baejarfélagins haldio

fyrirlestur & skipulagsdégum.**®

113

e Reglugerd um starfsumhverfi leikskéla 655/2009, 7. gr.

Hagstofa islands.

1% Hagtidindi 2010.

118 v/igtal vis formann freedslunefndar og nefndarmann. 18. mars 2011.

Y7 starfslysing leikskolastjéra. Heimasida FL. http://fl.ki.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=2269
118 v/istal vid leik- og adstodarleikskolastjora, 17. mars 2011.

119 vistal vid leik- og adstodarleikskolastjora, 17. mars 2011.
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7.4. Fundir og bodskipti
| vidtali vid stjornendur kom fram ad til pessa hafi verid sjo starfsmannafundir (28 kist) &

skoélaarinu en til steedi ad peir verdi sex (18 kist) & naesta ari vegna nidurskurdar. Fjorir
skipulagsdagar eru aeetladir a ari en stjérnendur eetla ad fara fram & ad peir verdi fimm
vegna fyrirhugads namskeids i tengslum vid uppeldisstefnu leikskélans, Uppeldi til Abyrgdar.
Deildarstjérafundir eru einu sinni til tvisvar i manudi. Deildarfundir hafa verid haldnir niu

sinnum & ari.*?°

| vidtali vid deildarstjora kom fram 6ansegja med fyrirhugadan nidurskurd og sdgdu peir ad
starfsmannafundir veeru mikilvaegir i tengslum vid innleidingu & Uppeldi til abyrgdar og heféu
nyst vel til faglegrar umreedu.’* Leidbeinendur 16gdu lika aherslu & ad starfsmannafundir
veeru til pess fallnir ad styrkja starfid og veeru mjog gagnlegir. beir hefdu einnig verid notadir

til deildarfunda.*??

7.5. Jafnrétti
i skélanamskra er ekki fiallad um jafnrétti en fyrir liggur jafnréttisstefna beejarfélagins.

123 i
[6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla fra 2008 er gert rad fyrir ad sveitarféldg
skipi jafnréttisnefndir sem fjalli um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla innan
vidkomandi sveitarfélags og hafi umsjéon med gerd jafnréttisaaetlunar.'® Stjérnendur ségdu i
viotali ad ekki hafi verio unnid markvisst ad jafnrétti en 16gd veeri ahersla a pad i

barnahépnum ad allir veeru jafnir.*?®> Enginn karlmadur starfar i leikskélanum.

7.6. Mat uttektaradila
o Hiutfall leikskdlakennara i Sélborg er talsvert undir pvi hlutfalli sem er & Sudurnesjum.

Afar mikilveegt er ad leitad verdi leida i samvinnu vid sveitarfélagio til ad auka petta
hlutfall sbr. gédan arangur i grunnskélanum par sem allir kennarar munu haustio 2011

hafa réttindi en par st6d sveitarfélagid myndarlega ad malum.*?
e Starfslysingar eru til fyrir flest storf og itarleg starfsmannahandbdk liggur fyrir.
e Starfsmannasamt6l fara fram arlega og hafa nyst vel i innra mati leikskélans.

e Simenntunardaetiun leikskdlans liggur fyrir en skv. I6gum um leikskola skal leikskolastjori
hafa frumkvaedi ad métun aeetlunar um hvernig simenntun starfsfolks skuli hagad svo ad

han sé i sem bestu samraemi vid aherslur leikskéla, sveitarfélags og skélanamskrar.'”’

120

1 Viodtal vid leik- og adstodarleikskolastjora, 17. mars 2011.

Viodtal vid deildarstj6ra, 18. mars 2011.

122 vistal via leidbeinendur, 18. mars 2011.

128 Upplysingar fra leikskolastjora juni 2011.

24| 6g um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla 10/2008, 12. gr.

125 v/istal vid leik- og adstodarleikskolastjora, 17. mars 2011.

26 Eundur med beaejarstjéra, formanni fraedslurédds og skdla, iprétta-og menningarfulltria 19. mai 2011.
127 g um leikskola 90/2008, 7. gr.
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Endurmenntun starfsmanna er ad miklu leyti i tengslum vid pau préunarverkefni sem i
gangi eru og vel stadid ad freedslu allra starfsmanna i tengslum vid innleidingu Uppeldi til
abyrgdar, sem ma telja edlilegt. En par sem stor hluti starfsmanna er 6fagleerdur parf
einnig ad huga sérstaklega ad fraedsluporfum einstakra starfsmanna.

o EKkki er fjallad sérstaklega um jafnrétti i skolanamskra. Mikilvaegt er ad ny skolandmskra
taki mid af jafnrétti sbr. 16g um leikskola.

o Formlegt ferli er til um mo6ttdku og pjalfun nyrra starfsmanna en starfsmannavelta hefur

verid litil svo ekki hefur reynt a framkveemdina.

8. BoOrnin

Akvérdun um fjolda barna og skipulag skélastarfs skal taka mid af samsetningu barnahépsins,
dvalartima barna dag hvern, aldri peirra og p6rfum, samsetningu starfsmannahdps og umfangi
sérfreedipjonustu.'®

i allt eru 123 bom i leikskolanum. | téflu 1 er gerd grein fyrir dvalartima barnanna i Sélborg.
Stjérnendur sdégou ad i leikskdlanum veeri enn tekid mid af goémlu reglugerdinni um barngildi

pegar akvéroun veeri tekin um fjdlda barna i leikskélanum.

Dvalartimi 4-45KklIst. |5-55KkKlst. |6-6,5klst. [7-75KklIst. 8-8,5klst. |9-9,5 klst. Samtals

Fjoldi barna 7 12 18 1 49 25 123

Tafla 1. Dvalartimi [ Sélborg.

14 born i leikskélanum eru af erlendu bergi brotin og eiga pau reetur ad rekja til Portugals,

Pollands, Danmerkur, Filippseyja, Lithden og Graenht')fc’iaeyja.129

8.1 Lidan
Stjérnendur sogdust telja ad bérnunum 1idi vel.™° [ vidtali vid bérnin kom fram ad peim potti

skemmitilegt i leikskdélanum og tengdist pad adallega patttdku peirra i kdnnunaradferdinni
sem pau virtust almennt mjog anseegd med. beim fannst einnig skemmtilegt i valinu og
skemmtilegast ségdu pau ad veeri i tonlist og i sevintyratimunum. | skélanum fannst peim
skemmtilegast ad klappa frosknum og leika & hélnum i friminatum.*® | leikskélanum er

eineltisstefna og vidbragdsaeetlun®® en lidan barnanna hefur ekki verd konnud sérstaklega. i

128 Reglugerd um starfsumhverfi leikskola nr. 655 /2009. 6. gr.

Vidtal vid leik- og adstodarleikskélastjéra, 17. mars 2011.

Viotol vid leik- og adstodarleikskoélastjéra og deildarstjora, 17. mars 2011.
Vidtal vié bérn & Sélborg, 18. mars 2011.

Eineltisstefna og vidbragdséaaetiun.
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foreldrakdnnun 2009 kemur fram ad um 86% foreldra telja ad vel sé hugsad um barnid i

leikskolanum. 2

8.2 Lyoraedi
| tengslum vid kdnnunaradferdina hafa bérnin ahrif & pad sem unnid er med i tengslum vid

adferdina. Pau sdgdu einnig fra pvi ad pau hefdu radid néfnunum & hépunum sinum og i
einum hopnum vildu sumir kalla hépinn hundah6p en einhverjir kalla hann ormahép og pa
var akvedid ad kalla hépinn hundaormahop. Bornin sdégdust einnig rada hvenaer pau fengju
ad skipta i vali.”** Stjornendur s6gdu ad bérnin hefdu dbein ahrif & starfi®™*® og deildarstjérar

toldu ad pau fengju ad rada innan rammans.**

8.3 Mat uttektaradila
e Bornin voru glod og sérstaka athygli vakti hve ansegd pau voru med pad sem pau gerdu i
tengslum vid konnunaradferdina sem virdist, m.a. i vali vidfangsefnanna, yta undir

lydreedislega patttoku peirra i skolastarfinu.

e EKki hafa verd gerdar kannanir a lidan barnanna en aeskilegt ad svo verdi t.d. i tengslum
vid Uppeldi til abyrgoar.

9. Foreldrar

Foreldrar leikskolabarna skulu geeta hagsmuna barna sinna. beir skulu hafa naio samréd vid
starfsfélk leikskéla og fylgjast med skélagongu barna sinna og veita peer upplysingar sem
kunna ad skipta mali fyrir skdlastarfid og velferd barna. Foreldrar skulu jafnframt eiga rétt &
upplysingum um skélastarfid og stédu barna sinna. ™’

I namskréa Solborgar koma fram markmid foreldrasamstarfsins:

e AQ veita foreldrum upplysingar um starfsemi leikskdlans.

AQ foreldrar finni ad peir séu avallt velkomnir i leikskolann.

Ad studla ad patttoku foreldra i starfi leikskdlans.

Ad veita foreldrum upplysingar um proska barnsins og stédu pess i leikskélanum.
Ad reekta samvinnu og samskipti leikskdélans og heimilanna.

A8 skapa umraduvettvang fyrir skodanaskipti um uppeldi barna.**®

9.1 Foreldrarao

Kjésa skal foreldrarad vio leikskola og skal leikskélastjori hafa frumkveedi ad kosningu i
radid...Hlutverk foreldrarads er ad gefa umsagnir til leikskdla og nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um
skélanamskra og adrar aaetlanir sem varda starfsemi leikskélans. ba skal ragio fylgjast med

133
134
135
136

Foreldrakénnun 2009.

Vidtal vié bérn & Sélborg, 18. mars 2011.
Vidtal vid, 17. mars 2011.

Vidtal vid deildarstjora, 17. mars 2011.
137 |Log um leikskola nr. 90/2008, 12. gr.

138 Namskra Solborgar: 25
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framkveemd skélanamskrar og annarra deetlana innan leikskdlans og kynningu peirra fyrir

foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar 4 leikskélastarfi **°

Foreldrarad er starfandi vid leikskolann en radid er um leid stjorn foreldrafélagins.' I pvi
sitja prjar konur. Til samanburdar ma geta pess ad hlutfall kynja i foreldraradum islenskra
leikskola er 80,1% konur og 19.9% karlar.*** Foreldraradid hefur fram ad pessu ekki fylgst
med framkvaemd skélanamskrar eda annarra daetlana en ad sdgn stjérnenda stendur pad til

bota.**?

9.2 Foreldrafélag
Foreldrafélag er starfandi fyrir alla foreldra/forradamenn barna i leikskélanum. Par sitja tveir

foreldrar af hverri deild dsamt einum fulltria fra leiksk6lanum. Adalfundur er haldinn ad
hausti par sem starfsemi foreldrafélagsins er kynnt. A heimasidu leikskdlans segir ad félagid
sé naudsynleg vidbot vid leikskélann til ad bérn og foreldrar geti hist utan leikskélans og
foreldrafélagid bodid bérnunum upp & tilbreytingu i leikskélastarfinu. Foreldrafélagid hefur

m.a. stadi fyrir leiksyningum, jélaballi og fj6lskylduhatid & 168 leikskélans.'*

9.3 Lydreedi og patttaka
Fram kom i vidtali vio starfsmenn og foreldra ad erfitt veeri ad fa foreldra til ad taka patt i

skolastarfinu. pPegar reett var vid fulltrda foreldra um Uppeldi til abyrdar nefndu peir ad
freedsla veeri fyrir foreldra um stefnuna i grunnskélanum. bPegar peir voru spurdir hvort peir
vildu sambeerilega freedslu i leikskdlanum h6féu peir ekki trd & pvi ad pad myndi gagnast.
Spurt var hvort peir hefdu skyringu & pvi hvers vegna patttaka foreldra veeri litil en var fatt
um svér nema ad petta hefdi alltaf verid svona.*** [ vidhorfskénnun medal foreldra arid 2009
er spurt i opinni spurningu hvernig foreldrar sjai adkomu foreldra ad leikskdlastarfinu. Adeins
fair foreldrar svoérudu og i svérum peirra koma fram 06lik sjénarmid. Sumir segja adkomu
foreldra mjog gdda en adrir segja hana ekki mikla. Sumir segja leikskélastarfid hvetja pa til

batttoku medan adrir segja ad foreldra meetti virkja betur.**

9.4 Samskipti heimilis og leikskodlans
Haldnir eru fundir fyrir foreldra ad hausti til ad kynna fyrir peim vetrarstarfid. | namskra segir

ao foreldrar séu avallt velkomnir i leikskolann til ad fylgjast med starfinu og ad vera med i
leik og starfi. Foreldrum er sérstaklega bodid i foreldrakaffi i tengslum vid jéalundirblning.
Foreldravidtol eru einu sinni & ari og oftar ef purfa pykir. | foreldravidtolum fa foreldrar

upplysingar um stédu og lidan barna sinna og peim gefst kostur & ad spyrja og veita

139

o L6ég um leikskoéla nr. 90/2008, 11. gr.

Foreldrarad. Heimasida Sélborgar.

11 Kénnun medal leikskolastjora a innleidingu og framkveemd laga um leikskéla. Unnid fyrir mennta- og
menningarmalaraduneytid.

12 ypplysingar fra leikskolastjora juni 2011.

143 Namskra Solborgar 2010.

44 Rynihépur foreldra 17. mars 2011.

S Foreldra

28 |



upplysingar um barnid.**® Fram kom i vidtali vid foreldra ad peir vildu hafa foreldravidtol
tvisvar sinnum & ari og pegar bornin veeru flutt & milli deilda. Foreldrar voru spurdir hvort
stjérnendur hvettu til foreldrasamstarf og kom fram ad pad veeri gert en jafnfram kom fram i
sama vidtali ad ekki veeri alltaf hlustad a foreldra. Nefnt var i foreldravidtali ad
upplysingafleedi & milli skélans og heimilis maetti vera betra. NU keemu flestar upplysingar til
foreldra rafreent en fram kom ad hvorki veeru allir foreldrar i sveitarfélaginu vel télvuleesir né
veeru télvur a 6llum heimilum. P6 voru skiptar skodanir um pennan patt pvi einnig kom fram

ad upplysingaflaedid veeri gott sem stadfestist i vidhorfskénnun foreldra arid 2009. **’

9.5 Mat uttektaradila
e Markmid leikskélans med foreldrasamstarfi eru skyr en studla parf ad pvi ad efla

foreldrasamstarfid enn frekar til ad auka patttéku foreldra i starfi leikskolans. T.d. maetti
fiblga foreldravidtolum i tvo a ari til ad koma til mots vid oskir foreldra og um leid auka
ahrif peirra & uppeldi og menntun barna sinna. Einnig parf ad spyrja med markvissari

heetti i foreldrakdnnun um adkomu foreldra ad skdlastarfinu.

o Uttektaradilar telja ad tryggja purfi ad upplysingafleedi & milli heimilis og leikskéla sé med
peim heetti ad pad komi til moéts vid parfir og 6skir allra foreldra. Velta ma fyrir sér i ljosi

télvuleesis i foreldrahdpnum hvort ekki purfi ad huga ad fidlbreyttari midlun upplysinga.

o /Eskilegt veeri ad sérstok foreldrahandbdk veeri til i leikskélanum.

10. Sérkennsla barna og sérfradipjonusta sveitarfélagsins

Leikskélinn & ad taka tillit til parfa hvers einstaks barns svo ad pad fai notid sin i hépi annarra
barna & eigin forsendum.**®

A vegum sveitarfélaga skal rekin sérfraedipjonusta fyrir leikskola. | sérfreedipjénustu felst
annars vegar studoningur vid leikskélabérn og fjolskyldur peirra og hins vegar studningur vid
starfsemi leikskéla og starfsfolk peirra. Leikskélastjori skal samreema innan hvers leikskéla
storf peirra sem sja um malefni einstakra barna skv. 21. gr. Jafnframt skal hafa samrad vio
félagspjonustu sveitarfélaga vegna malefna einstakra barna eftir pvi sem purfa pykir. **°

Sandgerdisbaer kaupir sérfreedipjonustu af Fraedsluskrifstofu Reykjanesbaejar. | pvi felst
sélfreediradgjof, talmeinapjonusta, sérkennsluradgjof og almenn kennslurédgjof.** |
pjénustusamningnum er kvedid 4 um fasta vidveru sérfraedinga og radgjof til foreldra i

agamalum. Samningurinn byggir & beidnum sem berast fra skélunum og eru peer settar i

146
147
148
149
150

Némskra Sélborgar 2010.

Rynihopur foreldra 17. mars 2011.Vidhorfskdnnun foreldra 2009.

Adalnamskré leikskola 1999:15.

Ldg um leikskdla 90/2008, 21. og 22. gr.

Vidtal vid baejarstjéra, formanna freedslurdds og skoéla-, iprétta- og menningarfulltria 19. mai 2011.
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akvedid ferli eftir mikilvaegi.'®* Eftirfylgni i framhaldi af greiningu fer i gegnum
freedsluskrifstofu. Stjornendur leikskdlans sdgdust anaegdir med fyrirkomulagid en pad taki
oft of langan tima ad f& greiningu og tdldu peir ad stundum veeri bedid veeri med hana par til

bornin heefu grunnskdlagéngu.**

Sérkennslufulltrai  starfar & fraedsluskrifstofu Reykjanesbaejar og er hann yfirmadur
sérkennslunnar og hefur umsjon med eftirfylgni og frumgreiningu. Studningsfulltrdar starfa i
leikskdlanum og sja peir um kennslu fyrir born med sérparfir. Pau bdrn sem purfa &
sérkennslu ad halda fa& kennslu vid haefi baedi i einstaklingstimum og hépatimum eftir
pborfum.”™® A& sogn stjornenda hafa nylega ordid breytingar & fraedsluskrifstofu
Reykjanesbaejar vegna nidurskurdar og er leikskélafulltriinn  heettur par en
sérkennslufulltrainn hefur tekid vid hluta af hans skyldum. Stjornendur nefndu lika ad gott

samstarf veeri vid félagsmalastofnun Sandgerdisbaejar.*>*

10.1. Samstarf vio heilsugaeslu og sérfraedipjonusta sveitarfélagsins
Heilsugaesla fyrir Sandgerdisbae er i Reykjanesbae og er ad sdgn stjérnenda gott samstarf

vid heilsugaesluna. par fer fram proskamat & bornunum og leetur heilsugeeslan vita ef fram
kemur fravik i proska barnanna.™® Formadur freedslurads greindi fra pvi ad félagspjénustan i
sveitarfélaginu feeri fram i samstarfi vid nagrannasveitarfélégin Gard og Voga og sagdi ad

bad samstarf gengi vel.**

10.2. Mat uttektaradila
e Skélinn seekir fjdlbreytta sérfraedipjonustu til Freedsluskrifstofu Reykjanesbaejar og hefur

verio almenn anaegja med hana.

e Svo virdist sem langan tima taki ad fa greiningar fyrir nemendur hja Freedsluskrifstofu
Reykjanesbaejar. Ad mati (ttektaradila, pa parf ad vera skyrt i pjonustusamningi
Sandgerdisbaejar vio freedsluskrifstofuna hversu langan tima skuli taka ad fa greiningar,

en Sandgerdisbaer greidir fyrir pessa pjonustu.

o Nokkud vel er stadid ad studningi vid born med sérparfir & leikskbélanum sbr.
adalnamskra en studningsfulltrai hefur umsjén med starfinu i samstarfi vio sérkennara og

sérfraedinga og stofnanir utan skélans.

151

1o Vidtal vid framkveemdastjora Fraedsluskrifstofu Reykjanesbeejar, 26. mai 2011.

Vidtal vid deildarstjora, 18. mars 2011.

153 Namsskra Sélborgar.

154 vistal vid leik- og adstodarleikskolastjora, 17. mars 2011.

155 vistal vis deildarstjora, 18. mars 2011.

158 v/igtal vis formann freedslurads og einn nefndarmann, 18. mars 2011.
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11. Mat og eftirlit sveitarfélagsins

Sveitarfélog sinna mati og eftirliti med geedum skélastarfs og lata raduneyti i té upplysingar
um framkvaemd skolahalds, innra mat skola, ytra mat sveitarfélaga, framgang skélastefnu
sinnar og aeetlanir um umbeetur.Sveitarféldg skulu fylgja eftir innra og ytra mati pannig ad slikt
mat leidi til umbota i skélastarfi.™’

Sveitarfélagid sinnir ad litlu leyti mati og eftirliti med gaedum skolastarfsins. Ekki liggur fyrir
stefna sveitarfélagsins i ytra mati. Engar kannanir & leikskélanum eru a vegum
sveitarfélagsins og parf ad mati fulltria sveitarfélagsins, sem reett var vid, ad baeta ar pvi.'*®
Freedsluskrifstofa Reykjanesbaejar gerir ekki ytra mat & skélanum, en adstodar vid greiningar
og tekur saman rekstrarpeetti Gr vinnuskyrslum og starfsmannahaldi, ber saman vid adra

9

skéla, og sendir & beejarstiorn Sandgerdis.’® Leikskdlastjori skilar fjarhagséeetlun,

arsskyrslu, skélanamskra og starfsaaetlun til fraedslurads en ekki sjalfsmatsskyrslu. Fulltraar
sveitarstjornar ségdu ad skolinn hafi avallt stadist azetlanir. **°

Eini starfsmadur sveitarfélagsins, sem hefur menntamal & sinni kénnu, er skdla- iprotta- og
menningarfulltrdi. Ad ségn hans hefur hann komid sem studningsadili ad ymsum malum og
verid bakhjarl vio skélastjérnendur og studningur vid foreldra. Eftir ad haett var ad greida fyrir

setu foreldra i fraedsluradi virdist sem dregid hafa ar ahuga foreldra & setu par.'®*

11.1 Mat uttektaradila
e Sveitarfélagid hefur verid med Overulegt mat a skélastarfinu. Mikilvaegt er ad matid verdi

vioteekara sbr. 16g um leikskola.

o Uttektaradilar telja mikilveegt, midad vid hversu erfitt hefur gengid ad fa foreldra til

samstarfs vid skélann, ad greitt verdi fyrir setu foreldra i freedsluradi.

o Auka parf pekkingu freedslurdds a hlutverki rddsins og menntamalum almennt.

37 g um leikskola 90/20098, 19. gr.

Vidtal vid formann fraedslurads, baejarstjora og skéla- iprétta og menningarfulltraa, 19. mai 2011.
Vidtal vié framkvaemdastjora Freedsluskrifstofu Reykjanesbaejar, 26.mai 2011.

Vidtal vid formann fraedsluréds, baejarstjora og skéla- iprétta og menningarfulltraa, 19. mai 2011.
Vidtal vid formann fraedsluréds, baejarstjora og skola- iprétta og menningarfulltrada, 19. mai 2011.
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12. Nidurstoour hofunda

| pessari skyrslu hefur verid gerd grein fyrir nidurstédum & Gttekt & leikskélanum Solborg i
Sandgerdi. Ahersla uttektarinnar félst i ad leggja mat & hvort starfsemi leikskolans veeri i
samraemi vid akveedi laga og reglugerdar og adalnamskra leikskéla. Aflad var upplysinga
med heimsoknum i leikskélann, vidtolum vid stjornendur og starfsmenn, i hépi foreldra og

s

rynihdpi  barna, a

fundum meod

fraedsluskrifstofu Reykjanesbeejar.

fulltrdum sveitarfélagsins og

12.1. Styrkleikar og veikleikar, 6gnanir og teekifeeri

framkveemdastjora

I rynihépum og vidtélum voru stjornendur, starfsmenn, foreldrar og fulltrGar sveitarfélagsins

spurdir Ut i styrkleika, veikleika, 6gnanir og teekifeeri leikskélans Solborgar. Hér ad nedan ma

sja helstu nidurstddur ar vidtélum vid pessa adila asamt nidurstdédum uttektaradila.

Styrkleikar

Veikleikar

Ognanir

Teekifeeri

Sterkir faglegir leidtogar

G606 samvinna og skyr
verkaskipting milli stjornenda
og & milli starfsmanna

Mjog lagt hlutfall
leikskélakennara

Fjarhagslegur nidurskurdur

Samvinna i sveitarfélaginu
um Uppeldi til abyrgdar og
frekari proun verkefnisins

Skyr stefna og unnid ad
mestu skv. skélanamskra

Samstarf foreldra og skélans
hefur fram ad pessu reynst
orougt og skilningur foreldra
a mikilveegi samstarfsins fyrir
proska barnsins virdist ekki
naegilegur i samfélaginu

Atvinnuéastand i
sveitarfélaginu og
atvinnuleysi foreldra

Aframhaldandi samstarf vié
grunnskoélann

Godur starfsandi og litil
starfsmannavelta

Innra mat méa baeta med enn
markvissari kénnunum/mati.
Ytra mati og studningi og
eftirliti sveitarfélags er
abdétavant

Smaed samfélagins, erfitt ad
halda trinad

Koénnunaradferdin

Faglegt samstarf vid
grunnskélann og
tonlistarskélans

Samstarf & milli deilda ekki
neegilegt

Sveitarfélagid leiti leida m.a.
med samstarfi vid
menntastofnanir,.s.s. Keili, til
ad fjdlga leikskélakennurum

Utfeersla kdnnunaradferdar

Greiningar nemenda med
sérparfir taka of langan tima

Ny adalnamskra grunnskéla
og gerd nyrrar skolastefnu
sveitarfélagins

Rumgott og vel buid
hisnaedi

Virkara fraedsluréd og aukinn
studningur og eftirlit
sveitarfélagsins

Foreldrar almennt anaegdir
med leikskélann

Allir starfsmenn hafa
undirbdningstima

Umbhverfi leikskélans

Sveitarfélagid hefur markad
sér Uppeldi til &byrgdar sem
stefnu sveitarfélagins i 6llu
starfi med bérnum og
ungmennum
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12.2. Tillogur til arbota
1. Leitad verdi allra leida til ad fjolga leikskdlakennurum i Solborg. Mikilveegt er

sveitarfélagid stydji vel vid pa vidleitni m.a. med samstarfi vid menntastofnanir og
studningi vio pa sem vilja stunda nam med starfi.

2. Mikilvaegt er ad skélinn, foreldrafélagio og sveitarfélagio haldi &fram adgeroum i pa
veru ad baeta samstarf heimilis og leikskéla og auka &byrgd og patttoku foreldra i
uppeldi og menntun barna sinna.

3. Skolanamskra Solborgar verdi endurskodud ut frd nyjum lIégum um leikskéla og nyrri
adalndmskra. Mikilvaegt er ad ny skolanamskra taki mid af jafnrétti sbr. 16g um
leikskola.

4. Auka parf enn frekar samstarf & milli deilda i leikskélanum.

Sja parf til pess ad greiningar nemenda med sérparfir taki ekki of langan tima.
i innra mati parf ad tryggja ad kannanir, sem gerdar eru medal starfsmanna og
foreldra, taki a 6llum pattum leikskélastarfsins og lidan barna verdi metin.
Sjalfsmatsskyrsla parf ad liggja fyrir.

7. Auka parf mat, eftirlit og studning sveitarfélagsins vid skélastjornendur og ljuka vid
skolastefnu Sandgerdisbeejar.

8. Efla parf freedslurdd enn frekar med freedslu og adhaldi sveitarfélagsins og skoda

hvort rétt hafi verid ad heetta med greidslur til foreldra i freedsluradi.
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Fylgiskjal 1

Markmid Sélborgar'®2
Sélborg hefur sett sér markmid sem eru:

+ A3 veita bornum hlyju, umhyggju og oryggi. Ad umaonnun sé folgin i pvi ad

annast bérnin likamlega og andlega af hlyju og dbyrgdakennd. Me3
hegdunarkennslu sem er byggd d aga og keerleika studlum vid a3 pvi a3
bornin ndai ad auka proska sinn i satt vid umhverfi og félaga.

A3 efla gledi barnanna i leik og starfi.

A3 efla sjdlfsteedi/sjdlfsmynd einstaklingsins og studla ad pvi ad hver og
einn fdi ad njota sin sem best i barnahépnum. A3 bérnin njéti sin sem
einstaklingar, jafnframt Ieera pau ad vinna saman, eignast vini og 63last
heilbrigda samkennd.

A3 bornin fai teekifeeri til ad 68last edlilegan mdlproska, sem er grunnur
ad ndmi og samskiptum vid adra. Vid leggjum pvi dherslu @ malérvun i 6llu
okkar starfi. Me3 tjdningu eflist mdlproski og kjarkur barnsins til a3 tjd
sig i hop.

A3 bornin taki patt i leik og skapandi starfi i mdli, myndum, ténum og
hreyfingu.

A3 efla pekkingu barnanna @ umhverfinu og kenna peim ad umgangast pa3d.
Vekja dhuga peirra d umhverfinu med pvi ad kenna peim ad njéta, skoda,
rannsaka og ganga vel um leikumhverfi, leikfong, efni og nattdru landsins.
A3 studla ad gédri samvinnu foreldra og starfsfdlks. A3 samskipti
starfsfolks og foreldra einkennist af gaghkvaemri virdingu og opnum
samskiptum. Samvinna er forsenda fyrir drangursrikri dval og gédri lidan
barnsins.
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Fylgiskjal 2

Dagskipulag leikskélans

07:45 ..., Sdlborg opnar
07:45-08:00 ......ccevvveeennnnn. Rolegir leikir

08.00 —09:00 .....ceeevrvvereeannns Morgunmatur / leikur & valsvaedum
09:00 — 10:30 ...oevveeviiriieees Vinnustundir/tonlist
10:30 — 12:30 .eeeeeriiieeee, Val-leikur inni/dti

11:30 - 12:00 ...ovveveeeiverere Utivera

12:00 — 12:30 ..oeeeviiieeeeee, Hadegismatur

12:30 - 13:00 ...oovviiiieiiinne Hvild

13:00 - 14:30......cccvveeennnn Val-leikur inni/Gti

14:30 = 15:30 .eoeeeviiiieeee, Nonhressing
15:30-16:00.......cccvvnnnnnn. Samverustund

16:00 — 16:30 ..oceevvveeeennne. Leikur a valsveedum
16:30 — 17:00 ......cvvrvreenn Skil og leikskéli lokar™®

Fylgiskjal 3

Fjoldi starfsmanna Sélborgar og starfshlutfall

Fjoldi | Starfshlutfall
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