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TILSKIPUN RADSINS
fra 9. febrtar 1976

um framkveemd meginreglunnar um jafnrétti karla og kvenna varéandi adgang ad
storfum, starfspjalfun og stoéduhaekkunum, sem og vardandi starfskjor

(76/207/EBE)

RAD EVROPUBANDALAGANNA HEFUR, SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:

med hlidsjén af stofnsattméala Efnahagsbandalags Evropu, 1.9r
einkum 235. gr.,

med hlidsjon af tillégu framkveemdastjornarinnar, 1. Markmi&i® med tilskipun pessari er ad hrinda i fram-
kveemd i adildarrikjunum meginreglunni um jafnrétti karla
og kvenna hvad vardar adgang ad storfum, ad medtdldum
stdduhaekkunum, sem og ad starfspjalfun og einnig hvad
vardar starfskjor og almannatryggingar, samkveemt peim
skilyrdum sem um getur i 2. mgr. Pessi meginregla verdur
hér eftir nefnd ,meginreglan um jafnrétti“.

med hlidsjon af aliti Evropupingsins)(

med hlidsjon af aliti efnahags- og félagsmalanefndar-
innar @),

2. Med pad fyrir augum ad tryggja framkvaemd megin-
reglunnar um jafnan rétt til almannatrygginga stig af stigi,
mun radid, ad fenginni tillégu framkveemdastjoérnarinnar,
i alyktun radsins fra 21. janGar 1974 um adgerdaaaetiun 4 S2MPykkja akveedi er skilgreina efni hennar, gildissvid og
svidi félagsmalad) eru paer adgerdir taldar medal forgangs-  "Vernig beitingu hennar skuli hattad.

verkefna sem mida ad jafnrétti kvenna og karla ad pvi er

vardar adgang ad storfum, starfspjalfun og stéduhaekkun-

um, sem og hvad vardar starfskjor, ad launum meotdldum. 2.9

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

Ad pvi er vardar laun sampykkti r4did pann 10. febraar

1975 tilskipun 75/117/EBE um samreemingu & logum ad- 1. [eftirfarandi &kveedum skal pad felast i meginreglunni

ildarrikjanna er varda beitingu meginreglunnar um sému um jafnrétti ad 6heimilt sé ad mismuna einstaklingum vegna

laun karla og kvenné?. kynferdis peirra, hvort heldur beint eda 6beint, einkum med
tilvisun til hjuskapar- eda fjolskyldustodu.

Einnig virdist porf & adgerdum af halfu bandalagsins til

ad na fram meginreglunni um jafnrétti karla og kvenna 2
vardandi adgang ad storfum, starfspjalfun og stéduhaekk- _
unum, sem og vardandi onnur starfskjor. Jafnrétti medal
karla og kvenna a vinnumarkadinum er eitt af markmidum
bandalagsins, ad pvi leyti sem pad tengist samreemingu lifs-
og starfskjara samtimis pvi, medal annars, ad umb6tum sé
haldio afram. Sattmalinn veitir ekki naudsynlegt umboa til

Tilskipun pessi kemur ekki i veg fyrir ad adildarrikin
geti undanskilid fra gildissvidi hennar pau storf og, eftir pvi
sem vid 4, starfspjalfun, par sem kynferdi launpegans getur
skipt skdpum vegna edlis og umhverfis viokomandi starfs.

bessa. 3. Tilskipun pessi kemur ekki i veg fyrir dkvaedi um
verndun kvenna, einkum i sambandi vid medgdngu og
barnsburd.

Sidar ber ad skilgreina meginregluna um jafnrétti ad pvi

er tekur til almannatrygginga og tryggja ad hin komi til

framkveemda stig af stigi, med sérstokum gjorningum. 4.  Tilskipun pessi kemur ekki i veg fyrir radstafanir sem
&tlad er ad studla ad pvi ad karlar og konur hafi sdmu

(1) Stjtid. EB nr. C 111, 20. 5. 1975, bls. 14. teekifaeri, einkum med pvi ad afnema pad misrétti sem er

(®) stjti. EB nr. C 286, 15. 12. 1975, bls. 8. na vid lydi og hefur ahrif a teekifeeri kvenna a peim svioum

(®) Stjtid. EB nr. C 13, 12. 2. 1974, bls. 1. sem um getur i 1. mgr. 1. gr.

(%) Stjtid. EB nr. L 45, 19. 2. 1975, bls. 19.
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3.0r.

1. Beiting meginreglunnar um jafnrétti felur i sér ad oll
mismunun vegna kynferdis sé med 6llu éheimil pegar um

er ad reeda adgang ad storfum eda stédum, ad medtdldum

forsendum fyrir vali & umseekjanda, & hvada svidi eda i
hvada starfsgrein sem er og a 6llum starfsstigum.

2. [ pessu skyni skulu adildarrikin gera naudsynlegar
radstafanir til ad tryggja ao:

a) 16g og stjornsyslufyrirmaeli sem eru andsteed megin-
reglunni um jafnrétti verdi felld dr gildi;

b) akveedi i heildarkjarasamingum, einstdkum starfs-
samningum, innri reglum fyrirteekja eda i reglum um
einstakar atvinnu- eda starfsgreinar, sem brjéta i baga
vido meginregluna um jafnrétti, verdi lyst 6gild eda
heimilt verdi ad 6gilda pau eda breyta peim;

c) l6g og stjérnsyslufyrirmeeli sem eru andsteed megin-

reglunni um jafnrétti verdi endurskodud pegar vernd-

arsjonarmid pau sem pau byggdust upphaflega & eru
ekki lengur & rékum reist. bPar sem svipud akveedi er ad
finna i kjarasamningum er pess krafist af launpegum

og vinnuveitendum ad peir framkvaemi endurskodun

pessa.

4. gr.

Beiting meginreglunnar um jafnrétti vardandi leidségn i
starfi, adgang ad starfspjalfun, vidbétarpjalfun og endur-
menntun, af 6llum gerdum og a éllum stigum, felur i sér ad
adildarrikin skulu gera allar naudsynlegar radstafanir til ad
tryggja ao:

a) 16g og stjornsyslufyrirmaeli sem eru andsteed megin-
reglunni um jafnrétti verdi felld dar gildi;

b) akveedi i heildarkjarasamingum, einstdkum starfs-
samningum, innri reglum fyrirteekja eda i reglum um
einstakar atvinnu- eda starfsgreinar, sem brjéta i baga
vido meginregluna um jafnrétti, verdi lyst 6gild eda
heimilt verdi ad 4gilda pau eda breyta peim;

med fyrirvara um frelsi pad sem tilteknum einkareknum
pjalfunarstofnunum er veitt i sumum adildarrikjunum,

leidsdgn i starfi, adgangur ad starfspjalfun, vidbotar-
pjalfun og endurmenntun verdi had sému skilyréum og
opin & sbmu stigum an nokkurrar mismununar vegna
kynferdis.

5.0r

1. Beiting meginreglunnar um jafnrétti i tengslum vid
starfskjor, ad medtdldum skilyrdum um brottvikningu ar
starfi, felur i sér ad tryggja ber kdrlum og konum sému
skilyrdi an mismununar vegna kynferdis.

2. [ pessu skyni skulu adildarrikin gera naudsynlegar
radstafanir til ad tryggja ad:

a) l6g og stjornsyslufyrirmaeli sem eru andsteed megin-
reglunni um jafnrétti verai felld ar gildi;

b) akveedi i kjarasamningum, einstbkum radningarsamn-
ingum, innri reglum fyrirteekja eda i reglum um ein-
stakar atvinnu- eda starfsgreinar, sem brjéta i baga vio
meginregluna um jafnrétti, verdi lyst dgild eda heimilt
verdi ad ogilda pau eda breyta peim;

c) log og stjérnsyslufyrirmeeli sem eru andsteed megin-

reglunni um jafnrétti verdi endurskodud pegar vernd-

arsjénarmid pau sem pau byggdust upphaflega & eru
ekki lengur a rékum reist. Par sem svipud &kveedi er ad
finna i kjarasamningum er pess krafist af launpegum

og vinnuveitendum ad peir framkvaemi endurskodun

pessa.

6. gr.

Adildarrikin skulu leida i landslég pau dkveedi sem naud-
synleg eru til ad gera 6llum einstaklingum, sem telja sig
Orétti beitta vegna pess ad meginreglan um jafnrétti, i skiln-
ingi 3., 4. og 5. gr., hafi ekki verid virt, kleift ad seekja rétt
sinn fyrir démst6lum eftir ad hafa leitad til annarra l6gbaerra
yfirvalda eftir pvi sem unnt er.

7.0

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad
vernda launpega gegn brottvikningu Ur starfi vegna kvort-
unar innan fyrirtaekisins eda vegna malareksturs sem eetlad
er ad knyja fram ad meginreglan um jafnrétti sé virt.

8.0

Adildarrikin skulu sja til pess ad 6llum tilteekum raéum sé
beitt, til deemis a vinnustédum, til ad vekja athygli launpega
a akveedum sem sampykkt eru samkvaemt tilskipun pessari,
sem og akveedum sem pegar eru i gildi og koma malinu vi@.

9.9r.

1. Adildarrikin skulu sampykkja naudsynleg l6g og
stjérnsyslufyrirmeeli til ad fara ad tilskipun pessari innan
prjatiu manada fra birtingu hennar og tilkynna pad fram-
kveemdastjorninni pegar i stad.

Adildarrikin skulu p6, ad pvi er vardar fyrsta hluta c-lidar 2.

magr. 3. gr. og fyrsta hluta c-lidar 2. mgr. 5. gr., lata fara fram
frumathugun & peim [6gum og stjérnsyslufyrirmaelum sem
um getur par og, ef porf krefur, gera par & frumbreytingar
innan fjogurra &ra fra birtingu tilskipunar pessarar.
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2. Adildarrikin skulu meta med reglubundnu millibili  in lata framkveemdastjérninni i té allar naudsynlegar upp-
pau storf sem um getur i 2. mgr. 2. gr. svo unnt sé ad lysingar svo hin geti tekid saman skyrslu fyrir radid um
akveda, i ljosi félagslegra breytinga, hvort réttleetanlegt sé beitingu tilskipunar pessarar.

ad vidhalda peim undanpagum sem tilgreindar eru. beim ber

ad tilkynna framkvaemdastjorninni um nidurstédur pessa 11. gr.

mats.

3.  Adildarrikin  skulu senda framkvaemdastjorninni  TiISkipun bessari er beint til adildarrikjanna.

helstu akveedi landslaga sem sampykkt verda um malefni
sem tilskipun pessi ner til. Gjort i Brussel 9. febrtar 1976.

10. gr. Fyrir hond radsins,

., . r p . S G. THORN
Innan tveggja ara fra lokum prjatiu manada timabilsins sem

fastsett er i fyrri undirgrein 1. mgr. 9. gr., skulu adildarrik- forseti.




