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Heildarmat

| pessari skyrslu er gerd grein fyrir Uttekt & starfsemi Menntaskolans vid Hamrahlid. Markmid
Gttektarinnar er ad leggja mat a starfsemi skélans med hlidsjon af gildandi [6gum,
reglugerdum og adalnamskra og veita almennt upplysingar um starfsemi skélans. Uttektin er
gerd & grundvelli 42. gr. laga nr. 92/2008 um framhaldsskéla. | erindisbréfi mennta- og
menningarmalaraduneytis til Gttektaradila kemur fram ad ahersla i Gttektinni skuli einkum
16gd a stjornun, kennslu, nAmsmat, namskréfur, nytingu tima, starfsanda, viohorf nemenda,
starfsfélks og neersamfélags til skélastarfsins, menntun kennara og hvernig innra mat

skoélans nytist til umbétastarfs.

Medal peirra gagna sem l6gd eru til grundvallar uttektinni eru 16g um framhaldsskéla,
adalnamskra framhaldsskdla, skélanamskra og starfsaaetlanir skélans, éafangalysingar,
namsaeetlanir, tdélur um skélasékn, sjalfsmatsskyrslur, handbok starfsfolks, handbok foreldra
auk annarra gagna. Tekin voru viotdl vid yfirstjorn, fundad med deildarstjorum, meod
ryninbpum kennara, fagstjéra og annars starfsfolks, sjalfsmatshopi, stjorn nemendafélags,

stjorn foreldrarads og frafarandi formanni, skdlastjérn og fulltrdum ur skolanefnd.

Uttektin leidir i ljos ad stefna og markmid Menntaskélans vid Hamrahlid eru vel skilgreind.
Mikill metnadur rikir i skélanum um kennsluhaetti og fagmennsku sem sést m.a. i mjog
fiolbreyttu namsframbodi og skyrum namskréfum, vel menntudum og &ahugasémum
kennurum, sterkum nynemum, studningi vid nemendur med sérparfir, gédum arangri a
studentsprofi, litlu brottfalli, vel bunu skdlasafni med mikilli pjonustu og fjdlbreyttri
namsradgjof vido nemendur. Starfsandi er godur besedi medal nemenda og starfsmanna,
fiolbreyttar leidir til bodskipta og upplysingamidlunar, hasnaedi er rimgott og adstada goo.
Nemendur og foreldrar virdast ansegdir med skoélann og hafa gédan adgang ad stjornendum
og kennurum og utskrifadir nemendur hans telja undirblning fyrir haskélanam gédan.
Skoélastjorn, skélanefnd, nemendafélag og foreldrarad eru virk og hafa komid ad mérgum
malum. Yfirstjorn skdlans treystir starfsfélki sinu vel, skipulag skoélastarfsins er gott svo og

fijarhagsleg stjérnun skolans.

Gagnryni beinist helst ad pvi ad endurgjof, hvatning og i sumum tilfellum upplysingagjof
stjornenda maetti vera meiri og stjornunin a vissan hatt formlegri. Innra mat skélans parf ad
vera samstarfs- og umbodtamidadra t.d. med pvi ad fylgja betur eftir nidurstédum ar
konnunum og mati med kynningum og adgerdum. Starfsmannasamtdl purfa ad vera
reglulega, endurskodun stefnu og adgerda i vimuvornum er seskileg og uppfylla parf skilyrdi

greenfanaverkefnis sbr. skdlasamning.



Formali

I pessari skyrslu er gerd grein fyrir Gttekt & starfsemi Menntaskélans vid Hamrahlid. Uttektin
er unnin a vegum Attentus — mannaudur og radgjof fyrir mennta- og
menningarmalaraduneytid. Hofundar skyrslunnar eru Arny Eliasdéttir og Ragnhildur

poérarinsdottir.

Skyrsluhéfundar pakka starfsfélki skélans, nemendum, foreldrum, skélastjérn og skélanefnd

gott samstarf og adstod vid gagnadflun a medan a attektinni stéo.

Reykjavik, 1. febraar 2011

Arny Eliasdéttir og Ragnhildur Pérarinsdottir
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1. Inngangur

| pessari skyrslu er gerd grein fyrir Gttekt & starfsemi Menntaskélans vid Hamrahlid. Markmid
Uttektarinnar er ad leggja mat & starfsemi skolans med hlidsjon af gildandi I6gum,
reglugerdum og adalnamskra og veita almennt upplysingar um starfsemi skoélans. |
erindisbréfi mennta- og menningarmalaraduneytis til Gttektaradila dags. 15.10.10 kemur fram
ad ahersla i uttektinni skuli einkum 16gd & stjérnun, kennslu, nAmsmat, namskrofur, nytingu
tima, starfsanda, vidhorf nemenda, starfsfélks og nsersamfélags til skolastarfsins, menntun

kennara og hvernig innra mat skdlans nytist til umboétastarfs.*

Mennta- og menningarméalaraduneytid fol Attentus — mannaudi og radgjof, Arnyju Eliasdottur
og Ragnhildi borarinsdéttur ad gera UGttektina. | skyrslu pessari er i upphafi sagt fra
gagnadflun og adferdum vid Gttektina. Sidan er gerd grein fyrir starfsemi Menntaskélans vio
Hamrahlid og nidurstédum Uttektarinnar. Pa er lyst styrkleikum, veikleikum, 6gnunum og

teekifeerum skoélans. Ad lokum eru tilldgur til arbéta og vidaukar.

1.1. Gagnaoflun
Uttektaradilar heimséttu skélann prisvar sinnum. Tekin voru viétol vid rektor, konrektor og

afangastjora, fundad med deildarstjorum og forstddumanni bokasafns, namsradgjéfum,
hjukrunarfreedingi, fjarméalastjora og starfsfolki af skrifstofu, rynihépi fagstjéra, tveimur
ryninbpum kennara, rynihopi starfsfolks i raestingum, umsjonarmanns fasteigna og
kerfisstjora, sjalfsmatshopi, stjorn nemendafélags, skolastjorn (skélaradi), stjorn foreldrarads
og frafarandi formanni radsins og fulltrGum Ur skélanefnd. St6d hver fundur i rimlega
klukkustund en med yfirstjorn skélans i um tvo tima. Markmidid med viétélum og fundum var
ad fa fram vidhorf mismunandi adila til skolastarfsins og var studst vid vidtalsramma sem tok

mid af peim pattum sem Uttekt raduneytisins beindist ad.

Auk ofangreindra vidtala, funda og vettvangsskodunar byggir Gttektin & fjolmérgum gégnum

(sja heimildaskra).

! Erindisbréf til Attentus, 15.10. 2010.



2. Menntaskolinn vido Hamrahlio

Menntaskoélinn vido Hamrahlid var stofnadur &rid 1966 og brautskradi sina fyrstu studenta ario
1970. Arid 1972 var skolinn frumkvodull hér & landi i ad koma & afangakerfi i stad
bekkjarkennslu. Sama ar var sett & laggirnar oldungadeild, su fyrsta i islenskum
framhaldsskéla. Skélinn var lengi tilraunaskadli og for pvi 6trodnar slédir & ymsum svidum. Ma
par nefna félagsfreedabraut og sidar tonlistarbraut til studentspréfs, skolakér og marga
valafanga og kennslu ymissa namsgreina sem ekki voru i namskra. Arid 1997 hof skoélinn
undirbaning ad kennslu til alpjédlegs studentsproéfs, International Baccalaureate Diploma, og
voru hinir fyrstu ar pvi ndmi brautskrddir sumarid 2000. Skoélinn hefur byggt upp ymsa
pjonustu vid nemendur med sérparfir og er kjarnaskéli i kennslu heyrnarskertra og
heyrnarlausra. ba er skdlinn kjarnaskoli fyrir listdans. A vorénn 2011 saekja 1190 nemendur
dagskéla og um 200 nemendur stunda nam i éldungadeild. Starfsmenn skdlans eru 120 i
100 stédugildum.

2.1. Nemendur - fjoldi og fjolbreytni
Nemendum skélans hefur fidlgad & undanférnum arum. Tafla 1 synir nemendafjolda hans og

utskrifada stidenta arin 2007 - 2011.

2007 v | 2007 h | 2008v | 2008h | 2009v 2009 h | 2010v | 2010h | 2011 v
Dagskoli 1040 1150 1120 1125 1100 1216 1200 1220 | 1190
Oldungadeild | 215 215 184 177 180 240 250 275 200*
Utskrifadir 160 99 153 108 140 69 167 81
stidentar -
dagskali
Utskrifadir 15 10 21 9 16 12 7 6
stidentar -
6ldungadeild

Tafla 1. Nemendafjéldi og utskrifadir stidentar i Menntaskdlanum vid
Hamrahlio 2007-2011.

*Gert rad fyrir ad verdi 240 i loka annar.

Flestar umsoknir nemenda MH koma Ur Reykjavik og nagrannasveitarféldogum en einnig saekir
fjoldi nemenda utan hofudborgarsvaedisins um skoélavist i MH. Umsaekjendur eru ad medaltali
med héa einkunn Ur grunnskéla en medalskolaeinkunn innritadra nynema i islensku og
steerdfraedi arin 2004 - 2009 er fra ramlega 8 til 8.50, haest arid 2004. Arid 2009 komu i heild

32% umsokna fra skolum sem lengi voru skilgreindir sem hverfisskélar MH.

Léng hefd er fyrir studningi vido nemendur med sérparfir i MH sem er eins og fram hefur

komid kjarnaskoli® (modurskoli) i kennslu heyrnarskertra og heyrnarlausra. Vegna fleiri

2 Log nr. 92/2008 um framhaldsskéla 29. gr.




nemenda med annad modurmal en islensku var stofnad ndmsver vid skélann arié 2009 peim

til adstoodar.

2.2. Starfsfolk
Starfsmenn skélans & vorénn 2011 eru 120 i 100 st6dugildum: Rektor, konrektor,

afangastjori, fjarmalastjori og 89 starfsmenn sem sinna kennslu, par af atta deildarstjérar og
tveir tAknmalstulkar, auk pess eru prir kennarar i launudum namsleyfum. Einnig starfa vio
skélann prir namsradgjafar, hjukrunarfreedingur i halfu starfi sem einnig gegnir hlutverki
forvarnafulltrda, tveir boékasafnsfreedingar, prir starfsmenn a skrifstofu, tveir kerfis- og
teekjastjorar, tveir husverdir, kokkur og 10 — 12 raestiteeknar. Kynjahlutfall starfsmanna er
35% karlar og 65% konur.

2.3. Husnezedi og adbunadur
Husnaedi skélans er um 10.000m2. Um er ad reeda eldra has sem er um 7000m?2 og

byggingu sem tekin var i notkun &rid 2007, um 3000m2. 38 kennslustofur eru i skélanum, par
med talid kennslueldhlds og raungreinastofur, auk pess sem kér og leiklist eru kennd i
Miklagardi, hatidarsal skélans. | nyrri byggingunni er einnig ad finna vel buid skélasafn, prja
misstora likamsraektarsali og prekteekjasal. Motuneyti eru i skélanum, annars vegar fyrir

nemendur og hins vegar fyrir starfsfolk.

2.4. Namsbrautir og afangar
Skélinn er afangaskoli med premur boklegum namsbrautum til stddentsprofs,

félagsfreedabraut, malabraut og natturufreedibraut baedi i dagskéla og oOldungadeild. bPa
bydur skélinn einnig upp & alpjodlega IB — braut og listdansbraut til stidentspréfs. A vorénn

2011 eru i bodi i skélanum um 195 &fangar.’

Namid & hverri béknamsbraut skiptist i: Kjarna (98 einingar), kjorsvid (30 einingar) og frjalst
val (12 einingar). Samtals 140 einingar. (Sja skipulag brautarkjarna i vidauka 2). Flestir
nemendur seekja nam a nattlrufreedibraut og félagsfreedabraut. Tafla 2 synir hlutfall

nemenda & brautum skoélans arid 2010.

Braut Nattarufreedibraut | Félagsfreedabraut | Malabraut | IB braut Listdansbraut
Hlutfall 39% 34% 17% 7% 3%

nemenda

ario 2010

Tafla 2. Hlutfall nemenda a brautum skdlans arid 2010.

% Sja afangalysingar & heimsidu skélans. http://www.mh.is/namid/afangalysingar
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http://www.mh.is/moya/page/kjarni_namskipan/
http://www.mh.is/moya/page/kjarni_namskipan/
http://www.mh.is/moya/page/kjorsvid_namid/
http://www.mh.is/moya/page/frjalstval_namid/
http://www.mh.is/moya/page/frjalstval_namid/
http://www.mh.is/namid/afangalysingar

2.4.1. Alpjoodleg braut (IB)
MH er adili ad IBO (International Baccalaureate Organisation), alpjodasamttkum pusund

skola i yfir pasund 16ndum. IB nam er krefjandi boklegt nam og lykur med alpjédlegu
samraemdu proéfi. Namio gefur svipud réttindi til framhaldsnams og islenska studentsprofio
pott pad sé a ymsan hatt frAbrugdio pvi. bPad tekur tvé ar ad loknu undirbaningséri i
framhaldsskéla og er kennt og préfad ad mestu leyti & ensku. IB-namid er skipulagt i
afongum og bydst 6drum nemendum MH ad seekja einstaka IB afanga og fa pa metna inn i
hefobundid stadentspréf. Um 26% nemenda er med islensku sem médurmal, 42% taka
ensku sem moédurmal og 32% eru med 6nnur tungumal. Margir taka hins vegar beaedi sitt

médurmal og ensku pannig ad um 60% eda fleiri taka ensku.*

2.4.2. Listdansbraut
Nam a listdansbraut leggur grunn ad framhaldsnami i listdansi en getur einnig nyst sem

undirbaningur fyrir fiolmargt annad nam a héaskadlastigi. MH hefur gert pjénustusamning um
danshluta namsins vid sérskoéla par sem namio fer fram og stunda nemendur pvi baedi
boklegt og verklegt nam samtimis. Heegt er ad velja um klassiskan listdans og
nutimalistdans. | samningi skdélans vid raduneytio kemur fram ad endurskoda skuli og
samheefa eftir fongum namskipan i listdansi i samreemi vid hlutverk skdélans sem

kjarnaskéla.®

2.4.3. Oldungadeild
Um 200 nemendur eru vid nam i dldungadeild. Arid 2008 var sdguleg laegd i fjolda nemenda i

deildinni en faekkun hafdi verid fra arinu 2003. Aukid fjarnam i moérgum skolum a
framhaldsskélastigi var m.a. tali® hafa haft ahrif & pessa faekkun. Kennarar og stjérnendur
skolans veltu fyrir sér ymsum moguleikum til pess ad sporna vid feekkuninni en ekki var talin
astaeda til pess ad vera i samkeppni a fiarnAmsmarkadi par sem kennslufraedileg stefna
skélans leggur aherslu & fjdlbreytni i kennsluadferdum og ad virkja nemendur baedi i skéla og
heima fyrir. bvi var dkvedido ad afram yrdu fastar kennslustundir i flestum kennslugreinum en
bodid upp & dreifnam i nokkrum peirra par sem nemendur hittu kennara sina nokkrum sinnum

a onn en stundudu ndmid annars i flarnami.

Arid 2009 var tekid upp nytt namsskipulag og énninni skipt upp i tveer lotur og lokaprof i
afongum i lok hverrar lotu. Avinningurinn er ad naminu er flytt um helming, meiri samfella er i
naminu og nemendur geta einbeitt sér ad faerri nAmsgreinum i einu. Nyja fyrirkomulagid hefur
maelst vel fyrir hja nemendum deildarinnar og fjdlgadi nemendum & hausténn 2009.” Rimlega

250 nemendur stundudu nadm i deildinni & voréonn 2010, 200 & haustonn og sami fjoldi &

* Skélanamskra MH, sott af heimasidu MH, 17.11. 2010. Upplysingar fra brautarstjéra 26.11. 2010.
> Skélanamskra MH, sétt af heimasidu MH, 17.11. 2010

® Ur skélasamningi vid raduneytid fyrir 2010-2012. Minnisblad rektors név. 2010.

" Sjalfsmatsskyrslur Menntaskélans vid Hamrahlid, 2006 og 2009.
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vorénn 2011. bess ber pd ad geta ad nokkud er um ad nemendur stundi einungis nam i sidari
lotu. Spa stjérnenda er ad fjdldinn verdi samtals um 240 4 yfirstandandi 6nn.? | skélasamningi
er skélanum etlad ad finna ,faglega verjandi og traustan grundvoll® fyrir starfsemi
deildarinnar.’

Konur hafa verid i meirihluta nemenda i 6ldungadeild en kariménnum fjdlgadi ar 31% &
vorénn 2008 i 42% & haustonn 2009.™° Arid 2010 var hlutfall karla 41%."

2.5. Namsaaetlanir
Namséeetlanir/kennsludeetlanir liggja fyrir i flestollum &féngum. Par eru yfirleitt tilgreind

markmid, kennsluadferdir, yfirferd, timaéeetlun, lesefni og ndmsmat i samraemi vid krofur

adalnamskrar.*?

2.6. Namstimi og namshradi
Nemendur MH geta rddid nokkru um hrada namsins og lagad hann ad heefileikum sinum og

adstaedum. Einnig geta peir aukid einingafjdlda sinn til stidentspréfs. Nemendur geta stytt
namstimann i prji og halft eda prju ar & félagsfreedabraut, malabraut og nattlrfreedibraut en
til pess ad geta valio fleiri &fanga i einu parf nemandinn ad uppfylla akvedin skilyrdi um fyrri

namsarangur.™

2.7. Namsmat
I flestum namsafdngum skélans byggist matid bsedi 4 vinnu nemandans yfir énnina og

lokaverkefni eda lokaprofi i annarlok. | proflausum aféngum er 90% meetingarskylda.
Almennt eru einkunnir gefnar i heilum télum a bilinu 1 til 10 i samraemi vid adalnamskra

framhaldsskéla.**

2.8. Namsver
[ kj6lfar reglugerdar mennta-og menningarmalaraduneytisins haustid 2009 um ad nemendur

med annad tungumal en islensku skulu njéta studnings i islensku og skyldum aféngum var
sett upp namsver vid skélann. bar geta nyblar og adrir nemendur, sem hafa dvalid
langdvélum erlendis, fengid studning vid namid. *° | skélasamningi er kvedid & um ad prda

skuli og baeta studningskerfi vi® nemendur med annad médurmal en islensku.®

& Upplysingar fra stjornendum 12.01. 2010.

® Ur skélasamningi vid raduneytid fyrir 2010-2012. Minnisblad rektors név. 2010.
10 sjalfsmatsskyrsla Menntaskélans vid Hamrahlid 2009.

" Upplysingar fré stjornendum 12.01. 2010.

12 synihorn ndmséztlana Gr ymsum greinum. Adalnamskré framhaldsskéla 2004.
' S6tt af heimasidu MH, 03.01. 2011.

 Adalnamskra framhaldsskéla 2004, 8.1.2.

15 Sjalfsmatsskyrsla Menntaskélans vid Hamrahlid 2009.

18 Ur skélasamningi vid raduneytid fyrir 2010-2012. Minnisblad rektors név. 2010.
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2.9. Nams- og starfsraogjof
Nemendur eiga rétt & ad njota nams- og starfsradgjafar i framhaldsskola af til pess baerum
sérfreedingum.’

Vid skdlann starfa prir nAmsradgjafar sem veita nemendum m.a. studning og radgjéf um

namsval, namserfidleika, personulega erfidleika, kenna ndmstaekni og skipulagningu tima,
veita upplysingar um ndm og gera &hugasvidskannanir.'® Einnig veitir nAmsradgjof skélans
studning vido m.a. hreyfihamlada nemendur, lesblinda nemendur, nemendur med ADHD og
ba sem eru haldnir profkvida eda glima vid énnur vandamal.’® Hausti® 2010 var i
sparnadarskyni gerd breyting & umsjonarkerfi skolans. Tiu kennarar eru sérstaklega radnir til
ad sinna umsjon med nemendum i stad mun fleiri &dur. Umsjonarkennarar eru t.d. ekki
lengur &byrgir fyrir maetingu nemenda og vali og pvi kemur maeting meira til kasta

namsradgjafar.”

2.10. Skolasafn

[ 6llum framhaldsskolum skal gera rad fyrir skélasafni eda tryggja med 6drum hatti adgang
nemenda ad pjénustu sliks safns.

Hlutverk skolasafns er ad vera upplysingamidst6d fyrir nemendur og kennara. Pad skal buid
bokum og nysigdgnum auk annars safnkosts sem tengist kennslugreinum skola. I tengslum vid
starfsemi skolasafns skal vera lesadstada med adgangi ad upplysingaritum & skolasafni.

| starfsemi skdlasafns skal leggja aherslu & ad pjalfa nemendur i sjalfstaedri leit upplysinga
og notkun gagnabanka.?

Vid skolann er vel buid skélasafn sem leikur stért hlutverk i ndmi nemenda.?? Adstada pess
breyttist verulega til batnadar pegar flutt var i nytt hasnaedi um aramoétin 2006 — 07.
Bokasafnskerfid Gegnir var pa tekid i notkun og Gtlan jukust mikid. A bokasafninu eru seeti
fyrir 100 manns, baedi i h6pvinnu og i lesbasum. Békasafnsfraedingar leidbeina nemendum i
heimildaleit og notkun gagnasafna vid ritgerdasmid og onnur verkefni.?® Safnid er vel buid og
veitir géda pjonustu. bar er gott adgengi, hentugur opnunartimi, gédur télvu- og békakostur

og lesstofa fyrir f6lk med athyglisbresti.*

2.11. Upplysingamidlun
A heimasidu skolans er ad finna margvislegar upplysingar um skélann og namid. bar eru m.a.

fréttir ar skélastarfinu, upplysingar um stjornun skélans, ndmsfyrirkomulag, afanga, tengingar i
innra upplysingakerfi skdlans Innu og namsumhverfid Namsnetid (MySchool). Auk pess eru

deildir med eigin heimasidur svo og allmargir kennarar. Haegt er ad leggja fram fyrirspurnir a

g nr.92/2008 um framhaldsskdla, 37. gr.

18 Sjalfsmatsskyrsla Menntaskélans vid Hamrahlid 2007- 2008. Heimasida MH.

19 Sjalfsmatsskyrsla Menntaskélans vid Hamrahlid 2009. Fundur med namsradgjéfum 24.10. 2010.
2 Fundur med namsradgjofum 24.10.2010. Sjalfsmatsskyrsla Menntaskélans vid Hamrahlid 2009.
2L |gg nr. 92/2008 um breytingu & I6gum um framhaldsskéla (skipulag skélastarfs o.fl.). 6. gr.

22 Rynihdpar kennara og fundur med stjérn nemendafélags 23. og 24.11. 2010.

2 Sjalfsmatsskyrsla Menntaskélans vid Hamrahlid 2007-2008. Heimasida MH.

2 Rynihdpar kennara og fundur med stjérn nemendafélags 23. og 24.11. 2010.
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http://www.mh.is/skolinn/moya/page/namserfidleikar/
http://www.mh.is/skolinn/moya/page/namstaekni/

heimasidu og reglulega eru lagdar fyrir kannanir um ymsa peetti daglegs lifs. A hverju hausti
kemur ut Fréttabréf til foreldra og forradamanna nynema og kynningarkvold fyrir forradamenn
nynema er haldido i september ar hvert. Kennarapdsturinn er aetladur kennurum og Téd og

heyrt er innanhdssblad starfsmanna MH.
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3. Aherslur og stefna
= Hlutverk framhaldsskdla er ad studla ad alhlida proska allra nemenda og virkri
péatttoku peirra i lydraedispjoofélagi med pvi ad bjéda hverjum nemanda nam vid hefi.
= Framhaldsskélar bua nemendur undir patttoku i atvinnulifinu og frekara nam. peir
skulu leitast vio ad efla feerni nemenda i islensku mali, baedi t6ludu og ritudu, efla
sioferdisvitund, abyrgdarkennd, vidsyni, frumkvaedi, sjalfstraust og umburdarlyndi
nemenda, pjalfa pa i 6gudum og sjélfstedum vinnubrogdum, jafnrétti og gagnryninni
hugsun, kenna peim ad njéta menningarlegra verometa og hvetja til pekkingarleitar.
Framhaldsskdlar sinna midlun pekkingar og pjalfun nemenda pannig ad peir 6dlist
feerni til ad gegna sérhaefdum storfum og hafi forsendur til ad sakja sér frekari

menntunazs

3.1. Markmig, stefna og hlutverk MH
Menntaskoélinn vid Hamrahlid hefur métad sér markmid og stefnu sem skilgreint er enn frekar

i sautjan voéroum og stjérnskipulag liggur fyrir i skipuriti. Samkveemt yfirstjorn skélans er

stjérnunarstefnan samvinnustjérnun par sem leitast er vid ad hafa samrad um stjérnunina.”

Markmio skélans er ,velgengni brautskradra nemenda og ad skélinn sé fyrirmynd um

framsaekna kennslu, g6da stjornsyslu og reekt Vvid menningu og listir.“?’

Hlutverk skolans er ,ad mennta nemendur til stidentspréfs med aherslu & undirbaning fyrir
nam i haskolum®. Leidarljés hans eru ,6likar parfir einstaklinga eru virtar og gengid er t fra

vila nemenda til ad axla abyrgd. Ahersla er 16gd & fjdlbreytni i valhluta namsins og

kappkostad er ad kynna nemendum vinnubrogd sem tidkast i haskélanami. 2

Arid 2001 setti skélinn sér vordur vid ahersluverkefni sin:

ad hofda til &hugasamra nemenda hvadangeva ad,

ad koma til méts vid géda namsmenn,

ad préa namsleio og stodkerfi fyrir nybla vid upphaf nams,

ao efla listham,

aod vera i forystu um notkun upplysingateekni i nami, kennslu og stjérnsyslu,
ad nyta dreifnam til ad auka ndmsframbod, télvulaesi og sjélfsteed vinnubrdgo,
ad studla ad samskiptum sem einkennast af virdingu og ndungakeerleik,

aod efla radgjof um ndmsval,

ao bera kennsl & dyslexiu og veita viskomandi nemendum tilteekan studning,
10. ad auka studning og adhald vid 6ldungadeildarnemendur,

11. ad standa fyrir virkri og markmidatengdri endurmenntun,

12. ad auka vid og endurbaeta kennslu- og vinnuadstddu,

13. ad efla alhlida forvarnir og heilsuvernd,

14. ad semja jafnréttisdeetlun og hrinda henni i framkveemd,

CoNoTOrWNE

> |_gg nr. 92/2008 um framhaldsskéla, 2. gr.
%8 Fundur med yfirstjérn skélans 23.11. 2010.
*7 S6tt af heimasidu MH, 18.11.2010.

%8 S6tt af heimasidu MH, 18.11.2010.
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15. ad efla umhverfisvitund,

16. ad nyta sjalfsmat i pagu umbota,

17. ad auka samstarf vid adra skola,

18. ad semja jafnréttisasetlun og hrinda henni i framkvaemd.?
Aeetlanir um adgerdir eru til fyrir flestar vordur. Sum atridi peirra eru pegar komin i
framkveaemd og adrar vorour hafa verid settar pott peer hafi ekki enn ndd ad komast a blad.
P& hefur verid fallid frd pvi ad skolinn verdi i forystu um notkun upplysingateekni en taekni
kemur vid sbgu i flestum namsgreinum og skoélinn leggur aherslu & greidan adgang

nemenda ad télvum i skélanum.*°

3.2. Kennslufraedileg stefna
Leidarljos MH er hin kennslufreedilega stefna skolans i hnotskurn. Afangakerfid leikur

mikilvaegt hlutverki vid Gtfaerslu stefnunnar hvad vardar baedi abyrgd nemenda og fjdlbreytni
namsins. Nemendur skipuleggja sjalfir val afanga, geta haft ahrif a frambod peirra og komid
med hugmyndir ad nyjum aféngum. Nemendum gefst kostur a ad ljuka afanga an pess ad
sitja i timum og ad vinna sjalfstaed verkefni sem telja til eininga. Ymsir valafangar eru i bodi
og er par annars vegar hugad ad breidd i nami og hins vegar dypkun & afmérkudum svidum

m.a. me? tilliti til haskolanams.

Leitast er vid ad hafa kennsluadferdir sem fjdlbreyttastar og ad virkja nemendur. Lengd
kennslustunda er sveigjanleg og opnir stodtimar bjédast nemendum. Eins og adur er komid
fram kemur upplysingataekni vid ségu i flestum namsgreinum.®! Stefna skélans er na til

endurskodunar.*

3.3. Forvarna- og heilsuverndarstefna
Markmio forvarna- og heilsuverndarstefnu er ad efla alhlida forvarnir og heilsuvernd. Vid

skélann er starfandi hjukrunarfreedingur i hlutastarfi, sem jafnframt gegnir starfi
forvarnafulltra, og sér hann um forvarnafreedslu og er til rddgjafar fyrir nemendur og
starfsfolk. Fyrir liggja forvarnareglur og vinnureglur um hvernig bregdast skuli vid ef reglur
eru brotnar.*® Forvarnafulltrii raedir vid pa nemendur sem visad er til hans vegna élvunar &
vioburdum innan skolans og ad ségn hans er undantekning ef reeda hefur purft oftar vid
sému nemendur.* Einnig hafa verid sendar skriflegar &minningar rektors til nemenda vegna

afengisneyslu auk annarra adgerda.* Arangur af pessu starfi hefur skilad sér & margan hatt

2% S6tt af heimasidu MH, 18.11. 2010.

% Fundir med yfirstjorn, kennurum, deildarstjorum og fagstjorum 23. og 24.11. 2010.

%1 Skélanamskra Menntaskélans vid Hamrahlid. Sétt af heimasidu skélans 25.11. 2010.

% Fundir med yfirstjérn, kennurum, deildarstjorum og fagstjorum 23. og 24.11.2010.

¥ Forvarna- og heilsuverndarstefna. MH. Skélareglur MH. Sétt af heimasidu skélans 25.11. 2010.
* vVistal vid forvarnarfulltria 24.11. 2010.

% Synishorn af &minningarbréfi rektor vegna afengisneyslu
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ad sogn stjornenda.®® A fundi med stjérn foreldrarads og frafarandi formanni radsins kom
fram pad viohorf ad oft veeri brotum & reglum ekki fylgt naegilega vel eftir af stjornendum sem
geeti skadad imynd skoélans. Endurskoda pyrfti stefnu skélans i vimuvérnum og adgerdir og

vidurlég par ad latandi.*’

I attektinni kom fram hja morgum, sem reett var vid, ad reglur um bann vid reykingum veeri
ekki framfylgt par sem nemendur fengju ad reykja a skélaldédinni og ekki veeri tekid naegilega
& pvi af stjornendum skoélans.® | reglum skélans segir ad reykingar og énnur tébaksnotkun
sé 6heimil i skdlanum og naesta nagrenni.*® Er pad i samraemi vid reglugerd um takmarkanir

& tébaksreykingum.*

Ad sdgn rektors er asteytingarsteinninn sa ad skélinn gerir undantekningu fra algjoru
reykingabanni laganna og amast ekki vid reykingum a litlum, afmérkudum bletti i nokkurri
flarleegd fra skélahdsinu. Ad 66ru leyti sé reykingabanni a l6dinni fylgt markvisst eftir m.a.
med aminningarbréfi rektors par sem m.a. er bodid upp & regluleg viotdl vio
hjukrunarfraeding.”* Mennta- og menningarmalaraduneytinu barst arid 2010 kvértun yfir
reykingum & 168 skélans og O6skadi raduneytio eftir umsdgn og afstédu rektors til
kvortunarinnar. | kjolfar svars rektors sendi raduneytid bréf til pess sem kvartad hafdi og
segir par ad rdduneytid telji malid ekki svo vaxid ad pad hafi valdheimildir til ad beita sér i
malinu en bendir & ad haegt sé ad beina kvértun til Vinnueftirlits rikisins.*> Skélanum hefur
einnig borist bréf frA umhverfis- og samgdngusvidi Reykjavikurborgar vegna brota a légum

um hollustu- og mengunarvarnir. Rektor hefur gert grein fyrir sjonarmidum sinum.*?

Skélinn leggur &herslu & fjdlbreytni i likamsreektarkennslu og ad nemendum og
starfsménnum bjodist hollur matur a héflegu verdi innan skélans. Hann tekur na patt i
verkefni Lydheilsustofnunar, Heilsueflandi framhaldsskéli. Markmidid med verkefninu er ad
studla markvisst ad velferd og godri heilsu framhaldsskélanemenda.** A fundi med stjérn

foreldrardds kom fram pad viohorf ad fjdlga maetti timum i ipréttum og miklar veentingar veeru

% Upplysingar fra rektor jan. 2011.

" Fundur med stjorn foreldrarads og frafarandi formanni radsins 13.01. 2011

% Fundir med starfsfolki og foreldraradi 23. og 24. 11. 2010 og 13.01. 2011.

%9 Skélareglur. Sott af heimasidu skélans 25.01. 2011.

0 Reglugerd um takmarkanir 4 tobaksreykingum nr. 326/2007, 2. gr.

*! Upplysingar fra rektor, jan. 2011. Bréf rektors til mennta — og menningarmalaraduneytis 30.11.2010.
Synishorn af aminningarbréfi rektors vegna brots gegn reykingabanni.

*2 Bréf mennta — og menningarmaélaraduneytis til rektors MH 16.10. 2010.

*% Bréf rektors til mennta- og menningarmalaraduneytis 30.11. 2010.

* Heilsueflandi skoli. Sott af heimasidu Lydheilsustofnunar 14.01.2011.
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til verkefnisins, beedi hvad snerti hreyfingu og vimuvarnir.** | skélanefnd kom fram ad

verkefnid veeri skdlanum mikilvaegt.*

3.4. Eineltisstefna
pad er yfirlyst stefna skélans ad einelti og kynferdisleg areitni eru ekki lidin innan skoélans en

ekki er til skrifleg daetlun um hvernig brugdist skuli vid einelti.*” Yfirstjorn skélans sagdi einelti
ekki mikio i skolanum en & fundum med namsradgjoéfum, forvarnafulltrGa og stjéorn og
frafarandi formanni foreldrarads kom fram ad mikilveegt veeri ad skolinn setti fram adgerair i

eineltismalum.*®

3.5. Jafnrétti
Jafnréttisstefna skdlans er i tveimur hlutum. Fyrri hluti hennar fjallar um MH almennt sem

vinnustad starfsfolks. Markmidid er ,ad tryggja ad konur og karlar njoti jafnréttis og ad
starfsfolk sé metid ad verdleikum og syni hvert 6dru virdingu i samskiptum. Allar mikilveegar
akvardanir sem varda starfsfolk skulu metnar fra jafnréttissjonarmidi.“ Sidari hluti stefnunnar
er um MH sem menntastofnun. Par segir ,ad leggja skuli aherslu a jafnréttissjonarmid i allri
kennslu i skélanum.* Adgerdir eru tilgreindar vié alla peetti stefnunnar.*® Telji starfsmenn eda
nemendur ad jafnrétti sé brotid i skélanum skulu starfsmenn leita til trdnadarmanns eda
konrektors en nemendur til namsradgjafa eda afangastjéra. Jafnréttisnefnd MH er skipud

fiorum kennurum, premur konum og einum karli.*

I Ibgum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla segir ad & 6llum skoélastigum skulu
nemendur hljéta freedslu um jafnréttismal.>* | ymsum aféngum skoélans, svo sem i
félagsfreedi, bokmenntum og sdgu er kynjasjonarhornum haldid a lofti. Bein fraedsla um
jafnréttismal fer einnig fram i Fél103, sem er i kjarna allra brauta, og i lifsleikniafanga a

atskriftarénn nemenda er fjallad um jafnréttismal m.a. med fyrirlesurum fra Haskola islands.
52

3.6. Umhverfismal
Skélinn hefur sett sér &herslur i umhverfismennt par sem m.a. kemur fram ad hvetja skuli til

godrar umgengni um nétturu, hibyli og ndnasta umhverfi og ad 6llu starfsfélki skélans sé
uppalagt ad syna gott fordeemi og leidbeina um géda umgengni i skélanum og i feroum a

vegum hans.®® Fra arinu 2007 hefur verid starfandi umhverfisnefnd sem i eru fulltrGar

** Fundur med stjorn foreldrarads og forvarnafulltrda 13.01. 2011.

*® Fundur med skélanefnd 23.11. 2010.

" Eineltisstefna MH. Sétt af heimasidu skélans 25.11. 2010.

*® Fundir med stjorn foreldrarads, namsradgjofum og forvarnafulltria 13.01. 2011
*° Log nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, 13.gr.

%0 S6tt af heimasidu MH 25.11. 2010.

*L |8g nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla.

>2 Upplysingar fra rektor jan. 2011.

%% Aherslur i umhverfismennt. Sétt af heimasidu skélans 12.01.2010.
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stjornenda, kennara, nemenda og annars starfsfélks. Nefndin hefur i starfi sinu vakid athygli
& umhverfismalum og umgengni i skélanum.>* | skélasamningi milli skdlans og raduneytis
menntamala kemur fram ad skolinn skuli baeta umhverfismal pannig ad hann uppfylli skilyroi
greenfanaverkefnis.> A fundum med starfsfélki og foreldraradi kom fram ad huga pyrfti betur

ad umgengni, prifum og forgun i skélanum.*®

3.7. Vidbragdsazetlun
Vidbragdsaeetlun MH fjallar um skipulag og stjérn adgerda i skélanum i samraemi vid aaetlun

Almannavarna um vidbrégd vid heimsutbreidslu infliensu.>’

3.8. Datttaka i stefnumotun skolans
A fundum med kennurum og stjérnendum kom fram ad markmid og stefnur skolans veeru

undirliggjandi i starfinu. Stefnumaétunin hafi mikio verid reedd medal starfsmanna a sinum
tima en minna hin sidari ar. Ny stefnumétun sé na hluti af vinnu vid skélanamskra i kjolfar
nyrra laga.*® Mikil 6formleg umraeda eigi sér stad innan faga og deilda og kennarafundir séu
einnig vettvangur margs konar skodanaskipta um skélastarfid. Vorounum sé ekki mikid
haldid & lofti en adgerdum vegna sumra peirra sé lokid.>® Skélanefnd og skoélastjorn
(skolarad)® hafa komid ad stefnumétun skélans og stjorn nemendafélagsins lysti &huga
sinum & ad koma enn meira ad innra starfi skolans.®* Stjérn foreldrarads lysti yfir ahuga

sinum & ad fa ad fylgjast enn meira med innra starfi skélans.®

3.9. Aherslur vid inntéku nyrra nemenda
Fyrirkomulagi vid innritun nynema var breytt vorid 2010. bar segir ad framhaldsskolar eigi ,,ad

innrita fyrst pa sem & svaedi peirra bla, hafa stadist skilyrdi og seekja um vidkomandi skéla
sem adal- og varaval.“ ,...framhaldsskélum er gert ad taka ad minnsta kosti 45% nemenda af
sveedi sinu, ad pvi gefnu ad svo margir eda fleiri seeki um og hafi stadist inntékuskilyrdi &
brautir sem i bodi eru.“® Ad sbégn stjornenda hefur fyrirkomulagi® ekki haft teljandi breytingar
a samsetningu nemendahdépsins par sem hefd sé fyrir hau hlutfalli nemenda af svaedi skélans.
Arid 2009 komu 32% umsokna fra grunnskélum sem lengi voru skilgreindir sem hverfisskolar
MH.*

>* Sjalfsmatsskyrsla Menntaskdlans vid Hamrahlid 2009.

% Ur skélasamningi vid raduneytid fyrir 2010-2012. Minnisblad rektors név. 2010.

% Fundir med starfsfolki 23. og 24. 11.2010 og fundur med stjérn foreldrarads 13.01. 2011.
*" Vidbragdsaatlun MH. Sétt af heimasidu skélans 25.11. 2010.

%8 Fundir med yfirstjorn, kennurum, deildarstjérum og fagstjérum 23. og 24.11. 2010

% Rynihépar kennara og fagstjéra og fundur med deildarstjérum 23. og 24.11. 2010.

% Fundur med skélastjérn og fundur med fulltrum Gr skélanefnd 23.11. 2010.

® Fundur med stjérn nemendafélags MH, 23.11. 2010.

%2 Fundur med stjorn foreldrarads MH 13.01. 2011.

% Bréf menntamalaraduneytis til skolastjora grunnskéla og framhaldsskéla 19.01.2010 um fyrirkomulag
innritunar nynema i framhaldsskéla vorid 2010.

% Fundur med yfirstjérn 23.11. 2010.
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Til pess ad hefja ndm & brautum til islensks studentsprofs i MH parf nemandi af hafa lokio
nami i grunnskola & fullneegjandi hatt ad mati grunnskola. Uppfylla parf lagmarksskilyréi af
halfu MH um einkunn lokapréfs Gr grunnskéla (sbr. téflu 3)% en framhaldsskélum er heimilt
ad gera sérstakar krofur um undirblning og namsarangur vegna innritunar & einstakar

namsbrautir.®®

Félagsfreedabr. Mélabraut Nattarufreedibr. Listdansbraut

islenska 6 6 6 6

Steerdfreedi 5 5 6 5

Danska/Norska/ 6

Saenska

Enska 6 6 5 6

Nattarufreedi 6 Stadist inntokuprof
i vidurkenndan
listdansskéla &
framhaldsskélastigi

Tafla 3. Lagmarksskilyrdi um einkunn lokaproéfs ur grunnskéla.

Til ad hefja nam & IB braut parf umsaekjandi ad hafa namsferil Gr islenskum og/eda
erlendum skéla sem gefur til kynna ad nemandinn geti tekist a vid krefjandi nam a skemmri

tima en algengast er i framhaldsskélum. Einnig er géd enskukunnatta grundvallarskilyroi.

3.10. Starfsandi og skdlabragur
| stefnu skélans er 16gd &hersla & ,ad starfsmenn skolans bui vid akjosanlegar

starfsadsteedur og ad heefileikar hvers einstaklings fai sem best notid sin.“®” Ein vardan i
stefnu skolans er tileinkud samskiptum. Par segir ad markmid skdélans sé ,ad studla ad

samskiptum sem einkennast af virdingu og naungakeaerleik.” [ pvi felist m.a.

ao starfsfolk og nemendur séu upplyst um helstu réttindi og skyldur,
e ad skyra bodleidir innan skélans, m.a. med handbdkum fyrir starfsfolk, nemendur og
foreldra,
ao jafnréttisstefnu skélans sé haldid a lofti,
e ad alvarlegum agreiningsefnum sé beint i farveg skv. edli mals,
ad starfsfolk sé medvitad um fordemishlutverk gagnvart nemendum.®®

A fundum med starfsménnum kom fram ad andi i skélanum vaeri mjég godur poétt hann veeri
stundum ,daliti® hépadur og deildir seetu mikid saman. ,Einyrkjar‘ i sérfogum ségdu mjog
gott ad tilheyra deild.”® Mikil fagleg umreeda eetti sér stad medal kennara, m.a. &

kennarafundum og i deildum. i CRANET koénnun, sem skélinn tok pétt i arin 2008 og 2009,

% S6tt af heimasidu MH, 17.11. 2010.

% |_8g nr. 92/2008 um framhaldsskéla.

87 Ur starfsmannastefnu skélans. Sétt af heimasidu MH 18.11. 2010.
%8 \/6rdur. Sott af heimasidu MH 18.11. 2010.

% Fundir med starfsfélki, deildarstjorum, fagstjérum 23. og 24. 11.10.
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kemur fram ad starfsanaegja i skélanum meelist 4,3 arid 2009 og 3,4 arid 2008. Arid 2009 er
aneegja starfsmanna meiri en i 6llum fyrirtaeekjum og stofnunum (4,1). I kénnuninni meelist
bjartsyni starfsmanna MH 4,2, samanborid vid 4,1 hja 6llum fyrirteekjum og stofnunum.
Pegnhegdun starfsmanna (hegdun sem er fyrirteekinu i hag og starfsmadur synir eigin
frumkveedi, tekur virkan og uppbyggilegan patt i atburdum o.fl.) meelist 4,2 samanborid vid
4,1 hja ollum fyrirteekjum og stofnunum.” [ kénnun & starfsumhverfi rikisstofnana 2006
meelist starfsaneegja starfsmanna skélans 4,39 sem er haerra en hja 6drum framhalds- og
haskolum (4,22), 6drum opinberum fyrirteekjum og stofnunum (4,01) og & almennum
vinnumarkadi (4,17). | sému konnun meelist starfsandi 4,19 sem er einnig haerri en hja

samanburdaradilum.’™

pPéa sagdi starfsfolk andann medal nemenda g6dan og toku fulltrar nemenda undir pad.
Hvern morgun er bodid upp & hafragraut i métuneyti nemenda og sja rektor, konrektor og

afangastjori um ad skammta grautinn.”

3.11. Mat uttektaradila
e Stefna og markmid Menntaskolans vid Hamrahlid eru vel skilgreind og na til flestra patta

skoélasamfélagins og virdast i samraemi vid |16g og adalndmskra.

e MH hefur sett fram skyra kennslufreedilega stefnu sem er nu til endurskodunar i nyrri
skélanamskra.  Stefnan  virdist vel Utfeerdo med  fjblbreyttu  namsframbodi,

kennsluadferoum og skyrum namskrofum.

o Kennarar, skélanefnd og skélastjorn taka patt i stefnumoétun skélans en virkja maetti

nemendur enn betur, svo og foreldrarad.

o Jafnréttisasetlun skdlans er i samreemi vid 16g um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og

karla.

e [ Gttektinni kemur fram gagnryni Gr ymsum &ttum, innan skola sem utan, & framkvaemd
rektors a reykingabanni reglugerdar um takmarkanir a tébaksreykingum. Sleemt er ad
gefa purfi eftir gagnvart pessum logum a skoélalédinni. Stefna og reglur skélans eru
skyrar en erfitt og of timafrekt er fyrir skélann ad vakta hvern nemanda. P4 virdist sem
ekki sé ollum adilum skélasamfélagsins kunnar paer adgerdir og vidurlég sem nu pegar
eru til stadar i tobaks- og vimuvérnum. Uttektaradilar telja pvi mikilveegt teekifeeri fyrir

skolann ad fara yfir og endurskoda pessi mal i heild sinni med adkomu hlutadeigandi

" Cranet kdnnun 2008 og 2009.

™ Kénnun & starfsumhverfi rikisstofnana 2006.

2 Rynihdpar kennara og fagstjora, rynihépar starfsfolks, fundur med deildarstjérum og fundur med yfirstjorn
23. 0g 24.11.2010.
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adila, p.e. starfsfélks, nemenda og foreldra og komast pannig skrefinu lengra.

Endurskodunin geeti t.d. verid hluti af verkefninu Heilsueflandi skoli.

Skoélinn hefur sett sér stefnu i eineltismalum en mikilveegt er ad fylgja henni eftir med

skriflegri &setlun um adgeradir.

Huga pyrfti betur ad umgengni, prifum og férgun i skélanum og meta a einhvern hatt til
pess ad uppfylla skilyrdi greenfanaverkefnis sbr. skélasamning.

Starfsandi i skdlanum er almennt godur bsedi medal starfsfolks og nemenda. petta
kemur beaedi fram i samtélum vié starfsfolk og nemendur. | kdnnunum hefur starfsandi og

starfsanaegja hja starfsfolki yfirleitt maelst haerri en hja 6drum fyrirtaekjum og stofnunum.

7

Starfsaneegja medal starfsfélks arin 2006 og 2009 er i kdnnunum & svonefndu
styrkleikabili (24,2) en athygli vekur hversu miklu leegri hin er 2008 en pa er aneegjan a

svonefndu adgerdabili (< 3,7).
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4. Stjornun

Rekstur skélans er a abyrgd mennta- og menningarmalaraduneytis. i skolanefnd MH sitja
fimm fulltrdar, allt fyrrum nemendur skélans. Tveir eru tilnefndir af sveitarstjorn og prir an
tinefningar. Sami formadur hefur setid sidan arid 1989. AheyrnarfulltrGar eru prir med
malfrelsi og tillogurétt, einn sem kennarafundur tilnefnir, einn tilnefndur af nemendafélagi
skolans og einn af foreldraradi, allir til eins ars i senn. Rektor situr fundi skélanefndar med
malfrelsi og tillogurétt. Hann er framkveemdastj6ri nefndarinnar. Konrektor er ritari
nefndarinnar skv. samkomulagi um starfshaetti hennar. Skélanefnd fundar venjulega fimm til
sex sinnum & éari eftir porfum. Vidfangsefni nefndarinnar hafa m.a. verid fjarmal,

mannaradningar, nAmsframbod, skdélastefna og namskra.”®

I skolastjorn (i 16gum skoélarad),” sem skal vera rektor til samrads og adstodar, sitja rektor,
konrektor, afangastjori, tveir fulltrGar kennara og tveir fulltrGar nemenda asamt forseta
nemendafélags skdélans. Helstu mal sem koma fyrir skélastjorn eru ymsir atburdir félagslifs,
meetingar nemenda, skoéladagatal, breytingar & skdlareglum og adstada nemenda i

skélanum.”

4.1. SKkipurit og verkaskipting
[ yfirstjorn skdlans eru rektor, konrektor og &fangastjori. Rektor er yfirmadur allra

starfsmanna skoélans og er abyrgur fyrir innra starfi hans.”® Konrektor er stadgengill rektors.
Nuverandi rektor hefur styrt skélanum fra 1998 (i leyfi 2007-2008), konrektor hefur starfad
sem slikur fra arinu 2000 (i leyfi 2008-2009) og afangastjéri sidan 2007 en hafdi adur leyst af
sem konrektor. Ad sbgn yfirstjornar er samvinnustjornun medvitud stefna i stjérnun skélans

en jafnframt sé hefd i skdlanum fyrir sterkum skodunum kennara.”’

Skolinn skiptist i kennsluvid og pjonustusvid. A kennslusvidi skolans eru atta deildir sem
jafnmargir deildarstjorar styra. beer eru: Enska og nordurlandamal, islenska og saga,
félagsfreedi og likamsraekt, steerdfreedi og tolvufraedi, raungreinar, pridju mal, 1B deild
(alpjoolegt studentsprof) og o6ldungadeild. 24 fagstjorar (par af eru nokkrir einnig

deildarstjérar) eru hver i sinu fagi, auk proéfstjora og nokkurra verkefnastjora.

¥ Log nr. 92/2008 um framhaldsskola, 5. gr. Fundur med skélanefnd MH 23.11. 2010. Fundagerdir
skolanefndar.

™ Log nr. 92/2008 um framhaldsskéla, 7 gr.

™ Fundur med yfirstjérn skélans 23.11.2010. Fundur med skélastjorn 23.11. 2010.

"® Reglugerd um starfslid og skipulag framhaldsskéla 02.11. 2007.

" Fundur med yfirstjérn skoélans 23.11. 2010.
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http://www.mh.is/namid/afangalysingar/getDeildir?almennt=1&Tunga=isl
http://www.mh.is/namid/afangalysingar/getDeildir?almennt=4&Tunga=isl
http://www.mh.is/namid/afangalysingar/getDeildir?almennt=5&Tunga=isl
http://www.mh.is/namid/afangalysingar/getDeildir?almennt=6&Tunga=isl
http://www.mh.is/namid/afangalysingar/getDeildir?almennt=10&Tunga=isl
http://www.mh.is/namid/afangalysingar/getDeildir?almennt=13&Tunga=isl
http://www.mh.is/namid/afangalysingar/getDeildir?almennt=13&Tunga=isl
http://www.mh.is/namid/afangalysingar/getDeildir?almennt=19&Tunga=isl

Hlutverk deildarstjora er ,ad vera gagnkvaemur tengilidur milli kennara og yfirstjérnar, ad efla
samkennd og samvinnu kennara deildarinnar um hvadeina sem vera kann skoélastarfinu til
hagsbéta, ad sja um framgang margvislegra verka sem ekki lata beinlinis ad kennslu
einstakra namsgreina og ad vera jafnframt einn af fagstjorum deildarinnar.“ ,Fagstjéra er
eetlad ad vera faglegur forystumadur um innri mal greinarinnar og koma fram fyrir hénd
hennar par sem vid 4, annast greinabundin atridi med vidkomandi kennurum s.s. akvoéréun
namsefnis og kennslugagna med hlidsjon af namskra, sja um gerd kennsludeetlana og
skilaboda & heimasidu, samreemingu & namsmati, P-nam,’® préfasamningu, Yyfirferd profa
ofl.”

A pjénustusvidi eru sjo einingar, p.e. bokasafn; husvarsla og reesting; kennslustjorn,
namsradgjof fatladra, talkun og sérkennsla;, namsradgjof, skrifstofa; teekjavarsla og
tolvunetstjorn og er stjornandi yfir flestum einingum. (sja skipurit skolans i vidauka 1.) |
stjornun skolans (yfirstjérn, fjarmalastjorn og deildarstjorn) er hlutfall kynja 36% karlar og
64% konur sem er sambeerilegt hlutfalli kynja i heild medal starfsmanna skélans.

4.2. Viohorf til stjornunar
Vorid 2009 gengust yfirstjornendur (rektor, konrektor og afangastjori) undir mat starfsmanna

par sem spurt var sérstakra spurninga tengdu hverju starfi a skalanum 1-5. Sambeerileg
kénnun var 16gd fyrir & vorénn 2003. | toflu 4 ma sja helstu nidurstddur er varda yfirstjorn i
heild.®°

Vordonn 2003 Voronn 2009
Stjérnskipulag skélans er mjog gott 3,75 3,76
Mér finnst verkaskipting stjérnenda mjdg skyr 3,77 3,77
Stjérnendur skélans hafa skyra framtidarsyn 3,65 3,37
Stjérnendur hafa faglegan metnad fyrir hénd skoélans 4,17 4.02
Stjérnendur virda starfsfolk mikils 3,48 3,64
Stjérnendur taka tillit til starfsfolks vid akvardanatoku 3,44 3,50

Tafla 4. Nidurstédur ur stjornendakénnunum 2003 og 2009.

Skélinn tok einnig patt i konnunum & starfsumhverfi rikisstarfsmanna arid 2006 par sem
markmidid var m.a. ad kanna vidhorf starfsmanna rikisins til eigin starfsumhverfis. Par kom
fram ad pegar spurt er um vidhorf til stjornunar er medaltal skélans 3,77 sem er 6rlitid haerra
en i 60rum framhalds- og hasko6lum (3,7) og i opinberum fyrirteekjum og stofnunum (3,43).
8ba ma nefna CRANET kannanir & vegum Haskolans i Reykjavik vorin 2008 og 2009 sem

snerust um starfsumhverfi kennara en par kemur stjérnun ébeint vid ségu. bar er t.d.

78 Afangar par sem ekki er krafist matingar i tima.

" Ur starfslysingasamantekt rektors 2010.

% stjérnendakannanir 2003 og 2009. Menntaskdlinn vid Hamrahlid.
8 Konnun 4 starfsumhverfi rikisstarfsmanna 2006.
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skodadur studningur sem er upplifun starfsfolks a ,hvort fyrirtaekid syni pvi virdingu, meti

framlag pess og lati sér annt um pad.“®?

Medaltal MH er 3,2 fyrra arid og 3,5 hid sidara sem
er orlitio leegra en hja opinberum fyrirteekjum og stofnunum (3,6.) og i 6llum fyrirteekjum og
stofnunum (3,6). | kénnuninni kemur einnig fram ad jakvaedar breytingar hafi ordid & upplifun
starfsmanna Menntaskoélans vié Hamrahlid & milli ara.®® b4 ték skélinn einnig patt i kénnun

um ,skilvirkni framhaldsskéla,” & vegum Félagsvisindastofnunar Hi haustid 2008.

Ekki hefur verid unnid sérstaklega ur kénnununum innan skélans med adgeroum og misjafnt
er hversu vel paer hafa verid kynntar innan hans.?* | skélanefnd, stjérn foreldrarads og medal
starfsfélks kom fram pad vidhorf ad aeskilegt veeri ad gera reglulega kannanir innan skélans,

m.a. & stjornun hans, og kynna nidurstédur og adgerdir.®®

Almennt kom fram i Gttektinni ad yfirstjorn treysti starfsfélki sinu vel. Spurdir um stjérnun
skoélans voru kennarar (pb.m.t. deildarstjérar og fagstjérar) almennt a pvi ad skipulagid i
skélanum veeri gott, s.s. afangakerfid. Kennarar hafi mikid faglegt frelsi um kennsluna og
peim sé vel teyst. Umbod til athafna sé yfirleitt mikid en fari p6é eftir deildum og
einstaklingum. Deildarstj6rar s6goust vera med i rdAdum hvad vardadi mannaforrad, m.a.
radningar og ad minnihattar mal starfsmanna og nemenda veeru leyst inni i deildum. A fundi
med skdlanefnd kom fram ad stjérnendur upplystu nefndina vel um starfsemi skélans og par

kom fram mikid traust til stjornunar skélans.®®

Starfsmenn s6gou ad almennt veeri gédur adgangur ad stjornendum og geetu peir komid
skodunum sinum a framfeeri pétt peim veeri tekid misjafnlega eftir stjbrnendum og sumir eigi
audveldara en adrir ad reeda vid pa.®” ,Reyndir kennarar arka Ut og inn til stjérnenda eftir
porfum* en nyrri starffsmenn og oframfaernari sidur.®® Skiptar skodanir voru um hvort
stjornunin pyrfti ad vera formlegri. Nefnt var ad starfsmenn yrdu almennt ekki mikid varir vid
stjornendur i daglegu lifi skélans og spurt hvort pad veeri ekki einmitt goéd stjornun? Margir
starfsmenn toldu ad yfirstjorn maetti vera synilegri og hafa meiri bein samskipti vid pa, t.d.

med formlegum fundum eda samtdlum.

Gagnryni starfsfélks beindist helst ad pvi ad endurgjof, hvatning og i sumum tilfellum
upplysingagjof stjornenda maetti vera meiri. Nefnt var afskiptaleysi stjornenda um framseaekna

kennsluheetti og ad mal vildu stundum lokast af hja yfirstjorn og skiludu pvi litlu inn i

8 Melitzki og hugsmidar. Cranet kénnun, 2009.

8 Cranet kdnnun, 2008 og 2009.

& Fundur med yfirstjorn 23.11.2010. Upplysingar fra rektor jan. 2010

& Fundur med skélanefnd 24.11.2010, fundir med starfsfélki skdlans 23. og 24. 2011 og fundur med stjérn
foreldrarads 13.01. 2011

8 Fundur med skélanefnd 24.11. 2010.

8 Fundir med starfsménnum 23. og 24. 11. 2010.

8 Rynihdpar kennara 23. og 24. 11. 2010.
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skolastarfid. Einnig kom fram ad stundum vantadi studning og eftirfylgni i vandasémum

malum.®

A fundi med stjorn nemendafélagsins kom fram anaegja med stjérnendur skélans og adgengi
ad peim. Nemendur sogdu mjog jakveett ad peir aettu sina fulltrda i skolastjérn og
skolanefnd. Stjérnin héldi fundi tvisvar & 6nn med stjérnendum skélans og par veeri reett um

hvernig stjérn skélafélagsins gengi.*°

A fundi med nyrri stjorn foreldrarads, frafarandi formanni og forvarnafulltria sagdi frafarandi
formadur ad samstarf fyrri stjornar radsins vid skélann og stjornendur hans hefdi verid gott. A
fundinum kom fram pad vidhorf ad stjérnendur meettu taka betur a tébaks- og

vimuefnaneyslu { skdlanum.**

4.3. Fjarhagsleg stada
Fjarhagslegur rekstur skélans hefur gengid vel & undanférnum arum en arié 2009 var

rekstrarniourstada skolans neikveed um 1.4 milll. kr. en skélinn atti uppsafnadan
rekstrarafgang fra fyrri arum upp & 59.2 millj. kr. 31.12. 2009. i samningi milli skélans og
mennta- og menningarmalardduneytis kemur fram ad MH beri ad reka skélann innan
fijarheimilda og ad ekki verdi gengid meira & uppsafnadan rekstrarafgang en svo ad i lok

samningstimans (i arsbyrjun 2013) nemi hann a.m.k. 2% af fjélrléjgum.“92

Stjérnendur skélans
telja nidurskurd & fjarlogum mikla 6gnun vid skdlann. Ad mati peirra sé ekki haegt ad ganga

lengra en gert hefur verid.*

4.4. Mat uttektaradila
e Skipurit er skyrt, svo og verkaskipting stjérnenda sem kemur fram baedi i samtélum vid

starfsmenn og kGnnunum.

e Skoélastjorn (skélarad), skélanefnd og foreldrarad eru virk og hafa komid ad ymsum

malum.

o Yfirstjorn skolans treystir starfsfolki sinu vel, skipulag skélastarfsins er gott svo og
fijarhagsleg stjérnun skolans. Faglegt frelsi kennara er mikid, gott adgengi ad

stjornendum, sérstaklega rektor.

e Gagnryni starfsfolks beinist helst ad pvi ad endurgjof, hvatning og i sumum tilfellum

upplysingagjof stjornenda maetti vera meiri og stjornunin a vissan hatt vera formlegri t.d.

8 Rynihopar kennara og fagstjéra, rynihépar starfsfolks, fundur med deildarstjérum, fundur med
namsradgjofum 23. og 24.11. 2010
% Fundur med stjorn nemendafélags 23.11. 2010.
Y Fundur med nyrri stjérn foreldrarads, frafarandi formanni og forvarnafulltriia 13.01. 2011.
% Ur skélasamningi vid raduneytid 2010 - 2012. Minnisblad rektors nv. 2010.
% Fundur med yfirstjérn 23.11. 2010.
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mead fleiri fundum yfirstjérnar med millistiornendum og deildum. bPessa gagnryni er einnig
haegt ad lesa Ut Ur kénnunum um stjérnun. Undir petta taka Uttektaradilar um leid og
mikilveegt er ad itreka ad afram verdi rikjandi traust til starfsfolks og sjalfstaedi pess i

storfum sem flestir virdast meta mikils.

Gagnryni foreldra beinist helst ad pvi ad taka pyrfti betur a tébaks- og vimuefnaneyslu i
skolanum. Uttektaradilum virdist sem upplysingar um stefnu, vidurlég og adgerdir liggi
ekki neegilega lj6sar fyrir.

Mikilveegt er fyrir yfirstjorn ad kynna betur og fylgja eftir nidurstodum ur kénnunum og
mati med adgeroum.

Fjarhagslegur rekstur skélans hefur gengid vel en nidurskurdur a fjarlogum getur 6gnad

starfsemi hans og sérstdou.
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5. Innra mat

Markmid mats og eftirlits med gaedum starfs i framhaldsskélum er ad:
a. veita upplysingar um skolastarf, arangur pess og préun til freedsluyfirvalda,

starfsfolks framhaldsskola, vidtokuskdla, atvinnulifs, foreldra og nemenda,

b. tryggja ad starfsemi skoéla sé i samraemi vid akvedi laga, reglugerda og
adalnamskrar framhaldsskola,

c. auka gadi nams og skoélastarfs og studla ad umbotum,

d. tryggja ad réttindi nemenda séu virt og ad peir fai pa pjonustu sem peir eiga rétt
& samkvaemt logum.*

Hver framhaldsskéli metur med kerfisbundnum hatti &rangur og geedi skolastarfs a

grundvelli 40. gr. med virkri patttoku starfsmanna, nemenda og foreldra eftir pvi
sem vid &. Framhaldsskdli birtir opinberlega upplysingar um innra mat sitt, tengsl

bess vid skolanamskra og aztlanir um umbeatur.*

Menntaskoélinn vid Hamrahlid hefur metid starfsemi sina sidan arid 1996 er skélum var gert
ad meta arangur og geedi skélastarfs 4 kerfisbundinn hatt. ,Megintilgangur pess er ad studla
ad framgangi markmida skdélans, meta hvort peim hafi verid ndd, endurskoda pau og studla
ad umbdétum og vera pannig edlilegur hluti af starfs — og I:Jr()unarétaetlunum.“96
Sjalfsmatshopur er starfandi og i honum sitja tveir kennarar, &fangastjéri og konrektor.
Teymid er valid til priggja &ra i senn og ber abyrgd & framkvaemd matsins og kynningu & pvi.
Sjalfsmatsaeetlun 2008 — 2010 liggur fyrir. Par méa sja verklysingar, markmid, leidir, abyrgd
og tidni. Sjalfsmatsskyrslur frd 2003 — 2009 ma finna & heimasidu skélans.®’

Skélinn stydst vid sjalfsmatskerfi sem er préad innan hans. Hann hefur fra arinu 2000 tekid
patt i samvinnuverkefni um sjalfsmat vid fylkishaskélann i Connecticut i BNA og Héaskodla
islands. Markmid verkefnisins er ad nyta menningu skoélanna vid ad moéta sjéalfsmatsadferdir
sem haefa hverjum skéla fyrir sig og ad styrkja starfsmenn skélans til pess ad setja upp og
framkvaema sjalfsmat. bessi leid er nefnd valdeflingarleid (empowerment evaluation) og stér
pattur i henni er ad starfsmennirnir fai teekifeeri til pess ad ,,mo6ta adferdir vio matid sem gefi

g6da mynd af pvi sem gert er um leid og pad nytist peim vid ad beeta starfid jafnt og pétt.“ % i

% Log nr. 92/2008 um framhaldsskéla, gr. 40.

% g nr. 92/2008 um framhaldsskdla, gr. 41.

% Upplysingar um sjalfsmat. Sétt af heimasidu skélans 17.11. 2010
" Upplysingar um sjalfsmat. Sétt af heimasidu skélans 17.11. 2010.
% Sjalfsmatsskyrsla Menntaskélans vid Hamrahlid 2009, bls. 3.
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skélasamningi er gert rad fyrir ad starfendarannsoknir og sjalfsskodun kennara verdi pattur i
starfsemi allra fagdeilda.’® Kennarar hafa t.d. gert skriflega grein fyrir &rangri og frammistédu

vid ad efla kennslu og beeta arangur nemenda.'®

Malstofur starfsfolks (e. learning community) eru hluti af sjalfsmati og umbétastarfi skolans.
par deila starfsmenn skodunum sinum & mikilvaegum malefnum. i kjolfar flestra malstofa er
umraedan tekin saman og birt i Téd og heyrt.'®* Kennarar stydjast einnig vid skodanir og
abendingar nemenda sinna pegar afangar og kennsluheettir eru endurskodadir. Mikio af pvi
sjalfsmati sem fer fram innan deilda og faga er 6formlegt og fellur undir hefédbundna
endurskodun & namsefni og kennslufyrirkomulagi.'®® P& heldur rektor fundi med
Utskriftarnemendum einu sinni i viku & sidustu 6nn peirra vid skélann. bar er skodad hvad sé
gott og hvad megi betur fara i skélanum.*®® Tvisvar sinnum hefur r&duneyti menntamala gert
Uttekt & sjalfsmati skolans, arid 2003 og 2008. | fyrri Gttektinni taldist sjalfsmati® fullnsegjandi
ad hluta en i hinni sidari fullneegjandi.'®*

A fundum med kennurum, starfsménnum og foreldrum kom fram ad peir veeru ekki naegilega
medvitadir um formlegt innra mat skélans, s.s. kannanir og umbeetur. Peir fai sendar
sjalfsmatsskyrslur og kennarar fai nidurstdour ur &fangamati en litid sé gert vid
nidurstbdurnar, paer séu ekki kynntar sérstaklega né unnid skipulega med umbdétadeetlanir.
,Félk er almennt ahugamidad og vill baeta sig.“'*> A& sdgn stjornenda var pad medvitud
akvordun peirra ad virkja kennarahdpinn sem mest i pvi ad endurskoda namskra og
namsbrautir skolans i kjolfar nyrra framhaldsskélalaga og ad & medan & pvi staedi yrou ymsir

adrir peettir innra mats ad vikja ad einhverju leyti.'*

5.1. Mat uttektaradila
e Ymis konar mat & sér stad innan skélans, baedi formlegt og 6formlegt.

e Formlegt sjalfsmat virdist ekki naegilega samstarfsmidad og umb6tamidad® og pvi ekki
n& neegilega vel ad vera pad teeki til prounar og umboéta sem aeskilegt veeri. Mikid af
upplysingum er safnad en paer virdast ekki na til alls skélasamfélagins né unnid
naegilega markvisst med peer allar. Uttektaradilar telja asteeduna m.a. geta verid of

prongur hépur sem stendur ad framkvaemd matsins og verkaskipting innan hans ekki

% Ur skélasamningi vid raduneytid fyrir 2010-2012, minnisblad rektors név. 2010.

190 synishorn af skyrslum kennara.

101 Um mélstofur. Sétt af heimasidu MH. 25.11. 2010.

192 gjalfsmatsskyrsla Menntaskélans vid Hamrahlid 2007-2008. Rynihépar kennara og stjérnenda 22. og
23.11.10. Sjalfsmatshopur 23.11. 2010

1% Fundur med yfirstjorn 23.11. 2010.

104 sjalfsmatsskyrsla Menntaskélans vid Hamrahlid 2009, bls. 3. Bréf mennta —og menningarmalaraduneytis til
MH 06. 06. 2008.

195 Fundir med starfsfolki, deildarstjorum, fagstjorum og foreldraradi 23. og 24. 11. 2010 og 13.01. 2011.
196 Upplysingar fra rektor jan. 2011.

197 Sjalfmat skéla. Menntamalaraduneytid.
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neegilega skyr. Peir leggja pvi til ad skipad verdi nytt sjalfsmatsteymi med virkri patttoku
sem flestra adila skélasamfélagins.'*®

e Malstofur eru athylgisverd tilraun til umboéta og innra mats en of fair starfsmenn hafa sott
peer til pess ad peer geti ordid raunverulegt taeki til midlunar, umbo6ta og umraedu um

starfsemi skoélans.

198 | g nr. 92/2008 um framhaldsskéla .
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6. Skolanamskra

[ I6gum nr.92/2008 um framhaldsskéla segir:
Sérhver framhaldsskoli skal gefa Gt skdlanamskra. Skdlanamskra skiptist i tvo hluta,

almennan hluta og ndmsbrautarlysingar.

I almennum hluta skdlanamskrar skal gerd grein fyrir starfsemi skolans, helstu aherslum og
stefnumorkun, stjérnskipan, namsframbodi og skipulagi nams, kennsluhattum, namsmati,
studningi, radgjof og pjonustu vid nemendur, réttindum og skyldum nemenda,
foreldrasamstarfi og samstarfi vid utanadkomandi adila, sjalfsmati og geedamalum og 6dru
sem skoli kys ad kveda & um i skdlanamskra. Jafnframt skal skdli gera grein fyrir pvi hvernig
hann uppfyllir skilyrdi samkvemt almennum hluta adalndmskrar framhaldsskéla og markmid
laga pessara og reglna sem settar eru med stod i peim.

Um setningu namsbrautarlysinga i skdlanamskra skal farid ad akveedum 23. gr.
Skolanamskra skal stadfest af skolanefnd ad fenginni umsdgn skélafundar, sbr. 5. gr.

Skélanefnd fylgist med framkvaemd skélanamskrar.*®

6.1. Skolanamskra MH
Skélanamskra MH er adgengileg a heimasiou skélans en unnid er ad endurskodun hennar

skv. nyjum [6gum um framhaldsskéla. | nAmskranni er ad finna stefnuskra,** upplysingar um
stjérnun og starfslid, kennslufraedilega stefnu skélans,** upplysingar um umsoékn og upphaf
nams, nams- og starfsradgjof, lysingu a deildum, &fangakerfi, dnnum, aféngum og
einingakerfi, nAmsaeetlanir par sem yfirleitt eru tilgreind markmid, kennsluadferdir, yfirferd,
timaaeetlun, lesefni og namsmat, umfjollun um namsmat, almantk, skoéla- og
skolasoknarreglur, préf og profreglur, upplysingar um pjénustu skélans og brot Gr ségu

hans.!?

6.2. NamsKkrofur og namsmat
Almennt ndmsmat i framhaldsskéla er i hondum kennara, undir umsjon skélameistara. Matid

byggist & markmidum skolastarfs sem kvedid er @ um i adalnamskra og skolanamskra.
Nemandi & rétt til ad fa utskyringar a mati er liggur ad baki lokaeinkunn i namsafanga
innan fimm virkra daga fra birtingu einkunnar.**®

Kennarar ségdu margs konar kréfur og mat i gangi og mikla fidlbreytni.*** | namsaeetlun

115

koma fram skyrar krofur tii nemenda™ og i flestum namsafongum skélans byggist

1991 6g nr. 92/2008 um framhaldsskola, 22.gr.

110 i stefnu skolans i kafla 2.1

111 5j4 kafla 3.2.

12 gkolanamskra MH. Sétt af heimasidu MH 18.11. 2010.

131 g nr. 92/2008 um framhaldsskéla 30.gr.

114 Rynihépar kennara, fagstjora og deildarstjora 23. og 24.11. 2010
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namsmatio baedi & vinnu nemandans yfir dnnina og lokaverkefni eda lokaprdéfi i annarlok.
Nemendur fra profin i hendurnar med umsoégn og i skolanum er préfasyning. | proflausum
afongum er 90% maetingarskylda. Almennt eru einkunnir gefnar i heilum télum & bilinu 1 til
10.™® Fremur litil formleg umraeda um namsmat hefir ad ségn kennara og stjérnenda verid i

skélanum upp & sidkastid en verdur vaentanlega meiri i tengslum vid nyja namskra.**’

6.3. Dbatttaka og ahrif
Ad sogn stjornenda er starfsfolk skolans, sérstaklega kennarar, mjog viljugt ad leggja fram

vinnu vid breytingar & skolastarfinu og liti almennt & pa vinnu sem hluta af starfinu par sem
markmidio sé ad baeta skolann. Mikilveegt sé ad folk finni ad pad hafi sjalfsteedi og ad vinna
vid nyja namskra sé teeki til préunar i starfi. *® Allir kennarar skélans taka patt i endurskodun
namskrarinnar og hafa peir s.l. tvd &ar fengid sérstaklega greitt fyrir hana i stad vinnu vid
sjalfsmat. Nemendur i stjorn nemendafélagsins sdgdust ekkert hafa enn komid ad vinnu vid

nyja skélanamsskra. **° Fjallad er um namskrana i skélastjérn og skélanefnd.*?°

6.4. Endurskodun skdélanamskrar
Endurskodun skélanamskrar MH Ut fra nyjum framhaldsskélaldgum®* héfst & vorénn 20009.

Stjornendur skélans kynntu tillégur ad nyrri Gtfeerslu af stadentspréfi fra skélanum en
umreeda par um hafdi hafist i skélanum &rid 2007. Tilldgurnar voru reeddar & flestum

kennarafundum annarinnar og tekist & um paer.

| samstarfi vid prja adra skola, Borgarholtsskdla, Fjolbrautaskélann i Breidholti og
Menntaskélann i Képavogi fékkst styrkur fra mennta- og menningarmalaraduneytinu til ad
mota nyja skélanamskra. Haustio 2009 tok til starfa samstarfsnefnd med tveimur fulltrGum
fra hverjum skéla. Nefndin bar saman hugmyndir sem verid var ad vinna med i skélunum,
sjénum var beint ad innihaldi og uppbyggingu stadentsprofs med tilliti til sameiginlegs kjarna,
mismunandi leida og heildarfjélda eininga. i ljos kom ad skolarnir héfdu 6likar hugmyndir um
pessa hluti en attu p6 pad sameiginlegt ad vilja halda kjarna i lagmarki og auka val. Almenn

anzegja var med samstarfio og folk & pvi ad petta veeri mjog gagnlegt fyrir starf skélanna.

Viofangsefni samstarfsnefndarinnar var einnig endurskipulagning namsgreina og hvernig
standa eetti ad pvi ad endurskrifa lysingar afanga samkvaemt fyrirmeelum raduneytisins um
nadmsmarkmid og lseerdomsvidmid. Nidurstada nefndarinnar var ad best veeri ad skipuleggja

sameiginlega fundi fagkennara allra skélanna sem leiddi af sér verkefni sem hentudu hverju

15 Um namsmat. Sétt & heimasidu skélans 25.11. 2010. Namsaztlanir, synishorn.
16 Agalnamskra framhaldsskéls 2004, 8.1.2.

17 Rynihépar kennara , fagstjéra og deildarstjéra 23. og 24.11. 2010.

18 Fundur med yfirstjorn 23.11. 2010.

19 Fyundur med stjorn nemendafélags 23.11. 2010.

120 Fyndir med skélastjorn og skélanefnd 23. og 24. 11. 2010.

21| g nr. 92/2008 um framhaldsskéla.
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fagi fyrir sig.”?* Fundirnir voru haldnir i janGar 2010.'2 Sja4 nanar um nidurstodur

samstarfsverkefnisins  skyrslu verkefnastjornar.*?*

[ skolasamningi MH vid raduneytid 2010-2012 er eitt af markmidunum ad ,gera
studentspréfio fra MH enn sveigjanlegra en na er, svo sem med namsleidum sem eru pvert a
naverandi ndmsbrautir og auknu jafnreedi milli namsgreina utan sameiginlegs kjarna.
Jafnframt verdi hugad ad skilgreiningu framhaldsskolaprofs fyrir pa sem ljuka umtalsverdu

nami an pess ad stefna beint & stidentsprof.«*%

Eftir frestun a gildistoku skélanamskrar hefur adeins haegt a vinnunni en unnid er innan
deilda ad endurskodun afangalysinga samkveemt prepavidmidum og 6orum fyrirmaelum
raduneytis og er peirri vinnu ad mestu lokid.*?® | rynihépum kennara kom fram ad ekki vaeru
allir sammala um nyja namskra, sumir vildu stéran kjarna en adrir litinn. Mikill timi hafi farid i
ad samraema afangalysingar og prepamarkmid. Undirbaningur og upplysingar sem fengust i
upphafi fra rAduneyti hafi ekki verido skyrar, pydingar Ur ensku ekki gbédar og skilgreiningar a
brepum fléknar.*?” Vid endurskodun namskrarinnar hefur skélanefnd bent & mikilveegi pess
ad bua nemendur vel undir haskélanam og ad leggja afram aherslu & listgreinar.*?® | stjorn
nemendafélagsins kom fram ad nemendur vildu ad haft veeri meira samrad vid pa um

endurskodun namskrar.*?°

NU er eftir ad setja saman skipulag namsbrauta til studentspréfs og er pad verkefni
skélaarsins.™® Stefnt er ad pvi ad hefja skolastarf ad einhverju leyti eftir nyrri skdlanamskra
hausti® 2012."*

6.5. Mat uttektaradila
¢ Nuaverandi sk6lanamskra er itarleg og vel grundud og tekur & peim pattum sem

adalnamskra framhaldsskéla gerir rad fyrir.
e Endurskodun nyrrar sk6lanamskra midar vel og hafa stjérnendur og kennarar komid ad
peirri vinnu asamt skolanefnd.

e Samrdd vio nemendur og foreldrardd maetti vera meira vid endurskodun nadmskrérinnar.

122 gjalfsmatsskyrsla Menntaskolans vid Hamrahlid 2009.

12 765 og heyrt. 2010(1):

124 Utfaersla & nyjum namslinum og adferdum til kennslu & prepi. 3. Skyrsla. Sétt af http://www.bhs.is/media/ny-
log/nam-a-3--threpi-bhs-mh-fb-mk.pdf 8.01.11.

120r skélasamningi vid raduneytid fyrir 2010-2012. Minnisblad rektors név. 2010.
126 Utfaersla & nyjum namslinum og adferdum til kennslu & prepi. 3. Skyrsla.

127 Rynihépar kennara 23. og 24.11. 2010.

128 Fundur med skolanefnd 24.10. 2010.

129 Fundur med stjorn nemendafélags 23.11. 2010.

130 Utfeersla & nyjum namslinum og adferdum til kennslu & prepi. 3. Skyrsla

B Fundur med yfirstjorn 23.11. 2010.
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7. Nemendur

Nemendur skélans & voronn 2011 voru 1190 i dagskéla og um 200 i 6ldungadeild. Tafla 1 i

kafla 2.1. synir nemendafjélda hans og Utskrifada studenta arin 2007 -2011.

7.1. Viohorf til skélans
I afangamati, sem er gert i hverju fagi & nokkurra ara fresti, hefur vishorf nemenda verid

skodad til ymissa patta kennslunnar. bessar upplysingar hafa ekki verid teknar saman i heild
en nytast kennurum og stjornendum vid skipulag namsins. | vidhorfskénnun
kennslumalanefndar haskélarads medal grunnnema Haskola islands i april 2010 kom fram
ad 86,4% adspurdra utskriftarnema ur MH segjast frekar eda mjog sammala pvi ad nam sitt i
framhaldsskola hafi verid godur undirbuningur fyrir nam sitt i Hi. Skélinn er par i pridja saeti &

eftir Menntaskélanum & Akureyri og Menntaskélanum i Reykjavik.™*?

7.2. Arangur
Medaltal medaleinkunna hja stadentum MH (p.e. & studentsproéfinu sjélfu) hefur verid nokkud

stédugt sidustu annir eda 7,6.'*

7.3. Lidan og samskKipti
Undanfarin ar hefur lidan nynema & fyrstu vikum namsins verid kénnud reglulega baedi

medal peirra og einnig hvernig foreldrar peirra telji ad peim lidi. Kannanirnar hafa gefid til

kynna ad flestum nynemum lidi mjdg vel eda vel, eda 95 — 97%."**

| afangamati er lidan nemenda konnud. ba tekur skoélinn patt i kénnun Rannséknar og
greiningar og nyjar nidurstéour eru veentanlegar ar kénnun peirra sem gerd var 2010. Ad
sdgn kennara og namsradgjafa hefur ekki verid unnid naegilega vel Ur pessum kénnunum og
naudsynlegt vaeri ad gera oftar kannanir & lidan nemenda.'®® Undir petta tok stjorn
foreldraradsins.™® A fundi med skélanefnd kom fram ad par hefdi verid reett mikilveegi pess

ad vakta vel lidan nemenda.*’

Baedi starfsmenn og nemendur nefndu bordamenningu nemenda i friminatum, p.e. ad hépar
nemenda eiga sér samastad a akvednum bordum a Matgardi, Midgardi og i Nordurkjallara.
Skv. hefd hafa eldri nemendur komid sér fyrir a vinsaelustu stédunum en akvedin bord eru
atlud nynemum. | kénnun sem forvarnafulltrGi skélans gerdi haustid 2009 kemur i ljés ad
flestir nynema eru jdkveedir (61%) eda hlutlausir (33%) gagnvart bordamenningunni. 75%

nynema segist alltaf sitja vio sama bord en fjordungur flakkar & milli. Yfir 80% adspurdra

132 vishorfskénnun kennslumélanefndar haskolarads medal grunnnema Héskola islands i april 2010
133 Upplysingar fra rektor jan. 2010.

134 Sjalfsmatsskyrsla Menntaskélans vid Hamrahlid 2009.

35 Fundir med stjérnendum, starfsfolki og stjéorn nemendafélags 23. og 24. 11. 2010.

13 Fundur med foreldraradi 13.01. 2011.

37 Fundur med skélanefnd 24.10. 2010.
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segist ekki viljia breyta bordamenningunni. | kénnun medal foreldra nynema sem gerd var
sama haust segist 89% telja ad unglingum peirra hafi gengid mjog vel eda vel ad finna

sér samastad en 11% szemilega eda illa.**®

Hja namsradgjofum og forvarnafulltrda kom
fram ad sumir nemendur kvarti yfir miklum klikuskap i skélanum og eigi erfitt med ad

finna sig en almennt séu nemendur & pvi ad andinn sé godur.**°

peir, sem reett var vio i Uttektinni, toldu flestir ad miklum meirihluta nemenda lidi vel i
skélanum. Hja kennurum kom fram ad i venjulegri kennslu geeti verid erfitt ad atta sig &
vanlidan nemenda og kennarar veaeru misvakandi yfir nemendum sinum.**® Namsradgjafar
sdgaoust telja ad meirihluti nemenda veeri sattur i skélanum og lidi vel, u.p.b. 80%, 10% finndi

sig ekki i sk6lanum og 10% pjadist af sjukdémum og lidi pvi ekki neegilega vel.***

7.4. Jafnrétti og lyoraedi
Nemendafélag er vid skélann'*

og nemendur eiga fulltrGa i skélastjorn og skolanefnd.™*® |
samstarfi vid skolann skipuleggur félagid margs konar atburdi i félagslifi nemenda. A fundi
med stjorn nemendafélagsins kom fram anaegja med gott adgengi ad stjéornendum skélans
og starfsfolki hans en stjornin lysti jafnframt dhuga sinum & ad f4 meiri upplysingar um
stjornun og rekstur skoélans: ,Gaman ad f4 ad sja hvernig rekstur skélans gengur, maettu
vera meiri tengsl milli nemendafélags og efri haedar.“ Einnig syndu peir ahuga 4 ad koma ad

vinnu vid nyja skélanamskra.**

7.5. Maetingar, brottfall og nyting
Raunmeetingu er ekki haldid saman heldur meetingaprésentu og skélaséknareinkunnum ad

teknu tilliti til veikinda og leyfa skv. skélaséknarreglum. Medalmaetingareinkunn var t.d. 7 ario
2003 en fra 2006 til 2010 var han kringum 8. Arid 2010 voru 60% nemenda med
einkunnirnar 8, 9 eda 10 fyrir meetingu. Hlutfallslegar tidnitdlur arid 2010 ma sja i myndriti 1
par sem S er séreinkunn fyrir pa sem ekki geta stundad skolann reglulega vegna langvinnra

sjukdoma eda persénulegra erfidleika.

138 Sjalfsmatsskyrsla Menntaskélans vid Hamrahlid 2009.

39 Fundir med ndmsradgjofum og forvarnafulltria 23. og 24. 11.2010.
140 Rynihépar kennara 23. og 24. 11. 2010.

Y Fundur med ndmsradgjofum 24.11.2010.

Y2 | 6g nr. 92/2008 um framhaldsskéla, 39. gr.

3 og nr. 92/2008 um framhaldsskoéla, 5. gr.

%4 Fundur med stjérn nemendafélags 23.11. 2010.
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Hlutfall nemenda med maetingareinkunnir
S

3%

9%

12%

Myndrit 1. Hlutfall nemenda med matingareinkunnir.

Fall & meetingu er sjaldgeeft og var 0,3% ario 2010. Nemendum sem falla & maetingu hefur
faekkad med beettu utanumhaldi hin sidari ar.**®> Ad mati nAmsradgjafa skolans er meeting
sumra nemenda afar slok og telja peir ad i allmérgum tilvikum sé gild asteeda fyrir henni, s.s.
kvidi, punglyndi eda adrir sjakdémar. beir segja vinnu vid maetingar nemenda alltof timafreka
og akvardanir vegna peirra oft erfidar fyrir nAms-og starfsradgjafa. Namsradgjafar velta fyrir
sér hvort frjals maeting geeti ytt undir abyrgd nemenda er segja peirri spurningu erfitt ad

svara.'*®

Brottfall, sem visar til heildaraffalla eininga til profs i lok annar midad vido skraddar einingar i
upphafi annar, er ni um 5% og hefur fra arinu 2006 sveiflast litillega milli missera. Minnst var
brottfallio & vorénn 2010, 3,6%, en mest & hausténn 2006 eda 6,8%. Sja myndrit 2. Fyrir arid
2010 voru einingar & nemanda MH ad medaltali 34,4 & ari en 35e teljast fullt framlag.
Nokkud er um ad nemendur skélans taki fleiri einingar & 6énn en medaltalid synir en einnig

eru i skélanum nemendur med sérparfir sem stundum fara sér haegar.**’

Brottfall 2006 -2010 i %
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Myndrit 2. Brottfall nemenda MH 2006 - 2010.

5 Upplysingar fra rektor jan. 2011.
146 gjalfsmatsskyrsla Menntaskélans vid Hamrahlid 2009
Y7 Fundur med yfirstjérn 23.11.2010. Upplysingar fré rektor 12.01. 2010.
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7.6. Samstarf heimilis og skdla
Skalinn hefur & heimasidu sinni itarlega handbok forrdAdamanna nemenda par sem finna ma

helstu upplysingar um namid og skélann. Auk pess gefur skoélinn ut fréttabréf til foreldra og
forrhdamanna og bodid er upp a kynningarfundi fyrir forrddamenn nynema. Pa hefur
foreldrarad verid virkt fra stofnun 2008.

7.7. Mat uttektaradila
Konnun kennslumalanefndar Hi gefur visbendingu um ad skolinn raeki pad hlutverk sitt ad

leggja &herslu & undirbuning fyrir nam i haskolum.
Medalarangur a studentspréfi er gddur.

Uttektin bendir til ad lidan nemenda sé almennt go6d en vinna parf betur Gr peim

kénnunum sem gerdar eru og kynna meira fyrir nemendum, starfsfélki og foreldrum.

¢ Nemendalydraedi virdist gott og nemendur hafa gédan adgang ad kennurum, stjérnendum

0og namsradgjofum en meettu koma meira ad endurskodun skélanamskrar.

* Meetingar nemenda eru almennt gédar en 60% nemenda eru med einkunnina 8 eda
heerra arid 2010. Fall & maetingu er litid en skdlinn hefur leitad leida til ad baeta maetingu
med auknu adhaldi og samstarfi vid heimilin.

e Brottfall er liti® og medaltal eininga & nemanda nalaegt fullu framlagi.

e Samstarf heimilis og skoéla er fjdlbreytt og foreldrardd hefur verd virkt.
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8. Mannaudur

Starfsmenn skélans & vorénn 2011 eru 120 i 100 stodugildum. Kynjahlutfall starfsmanna er
35% karlar og 65% konur. Kynjahlutfall stjéornenda er 34% karlar og 64% konur.

8.1. Menntun starfsfolks
Teeplega 100 starfsmenn hafa haskélamenntun. Tafla 5 synir deemigerdar profgradur og

fiolda starfsmanna sem paer hafa:

Profgrada Fjoldi
starfsmanna

BA/BS 41

MA/MSc 52

Phd 6

par af eitt ar eda meira umfram 22

haestu préfgradu

Meistari/sveinsprof 3

Stldentsprof 1

Samvinnuskoélaprof 1

Tafla 5. Préfgrddur starfsmanna MH.

8.1.1. Kennarar
Allir fastradnir kennarar hafa kennsluréttindi samanborid vid 82% kennara i framhaldsskélum

ario 2009. Rumur helmingur peirra er med adra eda pridju haskolagradu. Til samanburdar er

148

25,4% islenskra framhaldsskolakennara med framhaldsmenntun ar héskola.”™™ Einungis

orfair stundakennarar, sem kenna sex kennslustundir i sérhaefdum aféngum, eru an réttinda.
Medalkennslureynsla eru 19,2 ar og medalaldur 49,8 ar. Ny l6g kveda & um meiri menntun til

kennslu i faggrein eda & fagsvidi en BA/BS en eru ekki afturvirk. par segir:

Leyfi til pess ad nota starfsheitid framhaldsskolakennari ma adeins veita peim sem lokid
hefur:

1. meistaraprofi fra haskola sem hlotid hefur vidurkenningu radherra a grundvelli laga nr.
63/2006, a freedasvidi sem radherra vidurkennir til kennslu a framhaldsskolastigi; eda

2.

6dru nami sem jafngildir meistaraprofi skv. 1. t6lul. og réadherra vidurkennir til kennslu &
framhaldsskdlastigi; eda

3.

meistararéttindum i iongrein sem nytist til kennslu & framhaldsskolastigi i skilgreindri
namsgrein eda & skilgreindu namssvidi, auk 60 eininga nams i kennslu- og uppeldisfradi;
eda

4,

fullgildu lokaprofi i listgrein, teeknigrein eda verkgrein sem nytist til kennslu a
framhaldsskdlastigi i skilgreindri nAmsgrein eda & skilgreindu namssvidi, enda komi slik

18 Starfsfolk i framhaldsskélum i névember 2009. Sétt af vef Hagstofu islands 26.01. 2011.
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sérhafing fram i leyfisbréfi. Skal menntun a.m.k. vera 270-300 namseiningar, par af ad
lagmarki 60 namseiningar i kennslu- og uppeldisfraedi. *4°

8.2. Verkaskipting og starflysingar

Formlegar starfslysingar liggja fyrir i sumum stérfum en lysingar & 68rum er helst ad finna i
tengslum vid starfsauglysingar.** Starfsmannavelta er litil. Undanfarin misseri hafa einungis
verid radnir nyir starfsmenn vegna namsorlofa, faedingarorlofa, veikinda og i sérheefda
afanga sem kenndir eru stoku sinnum. A hausténn 2010 var einn nyr kennari kynntur til
ségunnar auk tveggja afleysingarkennara vegna faedingarorlofs. | jantar 2011 voru radnir
fjorir nyir stundakennarar. Vid méttoku nyrra starfsmanna er Utbuin einstaklingsmioud aaetlun

fyrir hvern og einn.**

8.3. Starfsmannasamtol
Starfsmannasamtdl hafa ekki fario fram reglulega. Nokkrir starfsmenn sdgdust adeins einu

sinni hafa att slikt samtal og pad fyrir allnokkrum arum, adrir ségoust hafa att formlegt samtal
vio rektor eda konrektor & sidastlidnum arum. Sumir ségdust hafa efasemdir um gagnsemi
vidtalanna en adrir s6gdu pau jakvaed og geetu ,opnad tengsl milli starfsmanna og
stjornenda“.’®> A8 sogn stjérnenda féru vidtolin sidast fram &rin 2003 og 2004."%% |
sameiginlegri framkveemdadeetiun fjarmalardoherra f.h. rikissjods og Kennarasambands
islands vegna framhaldsskéla kemur fram ad ,raduneyti® muni ganga eftir ad stofnanir hafi
virka starfsmannastefnu par sem fram komi ad peer uppfylli lagmarkskréfur um arleg
starfsmannasamtdl par sem starfslysingar og starfspréunarasetlanir starfsmanna eru

yfirfarnar.“*>*

8.4. Endurmenntun
Vid skélann er sérstakur endurmenntunarsjédur sem styrkir kennara og annad starfsfolk til

endurmenntunar. Heegt er ad fa allt ad 60.000 kr. styrk & hverjum premur arum. Arid 2009
fengu 18 starfsmenn Gthlutad ar sjédnum sem var nyttur til namskeida og
framhaldsmenntunar & meistara- og doktorsstigi.”®> Parfir starfsmanna og skolans fyrir

endur- og simenntun eru ekki skodadar markvisst.**®

149 L&g nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skolastjérnenda vid leikskola, grunnskoéla og
framhaldsskola, 5. gr.

50 Ur starfslysingasamantekt rektors 2010.

51 Upplysingar fra IB- stallara sem heldur utan um méttoku nylida.

152 Rynihépar kennara og annarra starfsmanna 23. og 24. 11. 2010

153 Upplysingar fré rektor jan. 2011.

>4 Sameiginleg framkvemdaaztlun fjarmalaradherra f.h. rikissjods og Kennarasambands islands vegna
framhaldsskola. Samkomulag um breytingar og framlengingu & kjarasamningi samingi adila 16.11. 2009. Sétt af
heimasidu Félags framhaldsskdlakennara http://ff.ki.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=8417 07.05. 2010.

15 sjalfsmatsskyrsla Menntskélans vid Hamrahlid 2009.

158 Fundir med stjérnendum og starfsménnum 23. og 24. 11. 2010.
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Malstofur (e. learning community) hafa verid haldnar fr& pvi haustid 2007. bar gefst
kennurum og starfsfélki skolans teekifeeri til ad reeda ymis alitamal i kennslunni og leera hvert
af 6dru. Milli tiu og tuttugu manns hafa sott hverja malstofu og i kjolfar peirra flestra eru
umraedur teknar saman og birtar i Téd og heyrt, innanhulssbladi starfsmanna MH. Sem deemi
um vidfangsefni ma nefna ad arid 2009 var reett um tjaningu og skopun i kennslu,
upplysingateekni i kennslu, samvinnunam og hopvinnubrégd, verkefnavinnu, yfirferd og
namsmat og tekist & um spurninguna hvernig skoli starfsfolk vill ad MH sé.™’ | skélasamningi
MH vid mennta- og menningarmalaraduneytid 2010-2012 er eitt af markmidunum ,ad stydja
vio og efla hlutverk malstofunnar sem vettvangs fyrir kennara til ad deila hver med 6drum
baedi hugmyndum og reynslu af pvi ad fara 6trodnar slodir i kennslu.*® | hopi kennara kom
fram ad malstofur hefdu reynst gagnlegar en meiri adsokn meetti vera ad peim.**®

8.5. BodsKkipti
Handbok starfsmanna liggur fyrir og er han adgengileg & heimasidu skélans. | henni ma

finna starfsmannastefnu, jafnréttisstefnu, forvarna- og heilsuverndarstefnu, skipurit,
abyrgdartoflu stjornenda, um sjalfsmat, upplysingafleedi, reglur endurmenntunarsjéds MH og
onnur hagnyt atridi er varda skolastarfia.'® Kennarapoésturinn er getladur kennurum og Téo
og heyrt er innanhussblad starfsmanna MH. Almennir starfsmannafundir eru haldnir a hverri

162

onn*®! og kennarafundir'®®, par sem namsradgjafar og bokasafnsfreedingar maeta einnig, eru

sex til tiu & ari*®® en skv. 1bgum skal halda kennarafundi a.m.k. tvisvar & skélaari.***

A fundum med starfsménnum kom fram ad margir peirra 6ska eftir formlegri tengslum vid
stjérnendur og meiri upplysingamidlun, t.d. med fleiri fundum med deildum og eda einstékum

starfsmonnum, s.s. starfsmannasamtolum.®

8.6. Mat uttektaradila
e Menntunarstig starfsmanna er hatt og mun heerra hlutfall kennara MH hafa

framhaldsmenntun Ur haskéla en medaltal islenskra framhaldsskélakennara synir. Allir
fastraonir kennarar hafa kennsluréttindi.

e Handbdk starfsmanna®® er itarlegt plagg og méttaka nylida virdist i godu horfi.*®’

157 Sjalfsmatsskyrsla Menntaskolans vid Hamrahlid 2009.

158 Ur skélasamningi vid raduneytid fyrir 2010-2012. Minnisblad rektors név. 2010.
159 Rynihépar kennara, fagstjéra og deildarstjora 23.0g 24. 11.2010.
1%0 Handbok starfsmanna. Sétt af heimasidu skélans 17.11. 20 10.

181 6g nr. 92/2008 um framhaldsskola, 9. gr.

1921 6g nr. 92/2008 um framhaldsskéla, 10. gr.

163 Fundur med yfirstjérn 22.11.2010.

1641 g nr. 92/2008 um framhaldsskéla, 10. gr.

185 Fundir med kennurum og 68rum starfsménnum 23. og 24. 11. 2010
1% Handbok starfsmanna MH. Sétt af heimasidu skélans 17.11. 2010
187 Upplysingar fra umsjénarmanni méttéku nylida név. 2010.

40


http://www.mh.is/skolinn/um-skolann/stefnuskra/forvarnir

e Starfsmannavelta er litil sem bendir til &naegju starfsmanna i starfi sem skv. kénnunum,
sem fyrir liggja, meelist mikil (sja kafla 3.10).

e Formlegar starfslysingar liggja ekki fyrir i 6llum stérfum en med peim getur stjérnunin
ordid enn markvissari.

e Starfsmannasamt6l hafa ekki verid regluleg. Fjarmalardduneytio hefur beint pvi til
stofnana ad paer uppfylli lagmarkskréfur um arleg starfsmannasamtél.*®® | vidtélunum
feeri einnig fram greining & p6rfum starfsmanna fyrir freedslu og simenntun sem na er ad
mestu ad frumkveedi peirra sjalfra. Einnig eru samtélin vettvangur fyrir markvissari
upplysingagjof.

e MaAlstofur er athylgisverd tilraun til ad midla pekkingu milli starfsmanna en of fair
starfsmenn hafa sott paer til pess ad peer geti ordid raunverulegt teeki til midlunar og
umraedu um starfsemi skolans.

e Skélinn notar margar leidir til bodskipta og upplysingamidlunar en margir starfsmenn

Oska eftir formlegri tengslum vid stjérnendur, t.d. med fundum og starfsmannasamtolum.

168 Sameiginleg framkvaemdaaztlun fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds og Kennarasambands islands vegna
framhaldsskoéla 16.11.20009.
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9. Ytri tengsl

9.1. Foreldrarao

Vid hvern framhaldsskola skal starfa foreldrarad. Skdlameistari bodar til stofnfundar pess.
Hlutverk foreldrarads er ad stydja vid skélastarfid, huga ad hagsmunamalum nemenda og i
samstarfi vid skélann efla samstarf foreldra og forrddamanna 6l6grada nemenda vid

skélann. Félagsmenn geta verid foreldrar nemenda vid skélann.*®®

Foreldrardd MH var sett & laggirnar haustio 2008 ad frumkveedi rektors og settust prir
fulltrdar foreldra i stjorn pess. Stjorn radsins hefur sétt fundi med fulltrGum Heimilis og skola
0g mennta- og menningarmalaraduneytis par sem reett var um starfsemi og vidfangsefni

foreldrarada. | jantar 2011 var skipud ny stjorn radsins.

Fulltrai frd skolanum (hjakrunarfreedingur/forvarnafulltrai) situr fundi foreldrardds og radio
tilnefnir &heyrnarfulltrda i skélanefnd i samraemi vid ofangreind 16g. Upplysingar um starf og
viofangsefni radsins eru sendar med télvupdsti & alla foreldra en peir sem ekki 6ska eftir

upplysingum geta skrad sig af péstlistanum.

Frafarandi formadur foreldrardds segir samskipti fyrri stjornar vid stjornendur og starfsmenn
skolans almennt hafa verid géd. | nyju foreldraradi kom fram ad foreldrar veeru almennt mjog
anaegoir med skoélann en ad skilabod stjornenda um tébaks- og vimuefnaneyslu veeru oskyr.
P& 6ski radid eftir frekari umfjdllun fra skélanum um mat 4 starfsemi hans (innra mat) og

eftirfylgni kannanna.*™

9.2. Dbatttaka skolans i erlendu samstarfi
Um nokkurt arabil hefur MH att i reglubundnu samstarfi vid saenskan menntaskala,

Agnebergsgymnasiet i Uddevalla. bad felur i sér ad skoélarnir skiptast & arlegum
heimso6knum, hépur seenskra nemenda (20 — 30 nemendur dsamt kennurum) kemur i
skélann & kennslutima vormisseris og seenskunemendur i MH fara Ut eftir ad préfum lykur.

Verkefnid hefur oftar en ekki notid styrkja frd Nordplus junior aaetluninni.

Einstakir kennarar eiga einnig frumkveedi ad samskiptum a netinu vid adra skdla og
nemendur peirra um afmorkud verkefni ekki sist i tungumalum. Ad vera IB skali felur i sér
margvisleg samskipti vio héfudstédvarnar svo og reglulegar ferdir kennara & namskeid a

vegum IB. P4 hafa IB stallari og rektor sétt norreenar rddstefnur IB skola sem haldnar eru

1691 g nr. 92/2008 um framhaldsskoéla, 50. gr.
70 Fundur med stjorn foreldrarads og frafarandi formanni 13.01.2011. Fundagerdir foreldrarads.
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annad hvert ar og ario 2003 st6d MH fyrir radstefnunni. ba ma nefna ad flest undanfarin ar

hefur MH haft adstodarkennara i einhverju tungumalinu gegnum Comeniusaragetiunina. '’

9.3. Samvinna vid stofnanir
MH & samstarf vid Heilsugaeslu Hlidahverfis en hjakrunarfreedingur padan starfar vid skélann

i hlutastarfi. Pa vinnur skélinn med Lydheilsustofnun ad verkefninu Heilsueflandi skoli.
Nylega var gert atak i merkingum fléttaleida og rymingareefinga i samvinnu vid slokkvilio
hoéfudborgarsvaedisins og adur er nefnt samstarf vio skoélana prja (FB, BHS og MK) um proun
namskrar (sja kafla 6.4). Skolinn nytur nokkurra styrkja og annarrar velvildar vegna
tungumalakennslu, sem ekki fer fram i 6drum framhaldsskélum, svo sem fra sendiradum
Noregs og Svipjodar, sendiradi italiu i Oslo6 og Konfusiusarstofnun Haskoéla islands. Og eins
og fram hefur komid er skolinn i samstarfi vi®& Menntavisindasvid Hi um sjalfsmat. (sja kafla
5)'172

9.4. Mat uttektaradila
e Foreldrardd MH tok til starfa fljétlega eftir gildistoku nyrra laga um framhaldsskéla og

hefur verid virkt.

e Skolinn getur upplyst foreldrardd meira um kannanir & lidan nemenda og innra mat
skolans.

e [Foreldrarad aetti ad koma ad métun stefnu og adgerdum i tébaks- og vimuvérnum.

e Skdlinn 4 i fjblbreyttu samstarfi vid skéla og stofnanir innanlands sem utan.

1 Upplysingar fra skélanum jan, 2011 og fra IB- stallara 26. 11. 2010.
72 Upplysingar fra skélanum jan. 2011.
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10. Nidurstoour

Ahersla Gttektarinnar folst i ad leggja mat & stjornun, kennsluhaetti, namsmat, namskrofur,
nytingu tima, samskipti, starfsanda, viohorf nemenda, starfsfélks og nasersamfélags til
skolastarfsins, menntun kennara og hvernig innra mat skélans virkar og nytist til

umboétastarfs.

Uttektin leidir i ljos ad stefna og markmid Menntaskélans vid Hamrahlid eru vel skilgreind.
Mikill metnadur rikir i skélanum um kennsluhaetti og fagmennsku sem sést m.a. i mjog
fiolbreyttu namsframbodi og skyrum namskréfum, vel menntudum og &hugasémum
kennurum, sterkum nemendum sem koma i skélann, studningi vid nemendur med sérparfir,
litlu brottfalli, gédum arangri & stadentsprofi, vel bunu skélasafni og fjdlbreyttri namsradgjof
vid nemendur. Starfsandi er gédur baedi medal nemenda og starfsmanna, fidlbreyttar leidir til
bodskipta og upplysingamidlunar, hlsnhaedi er rimgott og adstada gbéd. Nemendur og
foreldrar virdast anaegdir med skélann og hafa gédan adgang ad kennurum og stjornendum
og utskrifadir nemendur hans telja undirbining fyrir haskélanam godan. Skolastjorn,
skélanefnd, nemendafélag og foreldrarad eru virk og hafa komid ad ymsum méalum. Yfirstjorn
skélans treystir starfsfolki sinu vel, skipulag skélastarfsins er gott svo og fjarhagsleg stjérnun

skélans.

Gagnryni beinist helst ad pvi ad endurgjof, hvatning og i sumum tilfellum upplysingagjof
stjornenda maetti vera meiri og stjornunin a vissan hatt formlegri. Innra mat skélans parf ad
vera samstarfs- og umbodtamidadra t.d. med pvi ad fylgja betur eftir nidurstdoum ar
konnunum og mati med kynningum og adgerdum. Starfsmannasamtdl purfa ad vera
reglulega, endurskodun stefnu og adgerda i vimuvornum er aeskileg og ad uppfylla parf

skilyrdi sk6lasamnings um graenfanaverkefni.
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10.1. Helstu styrkleikar og veikleikar skdlans, 6gnanir og tekifeeri

Styrkleikar

Veikleikar

Ognanir

Taekifseri

Skyr stefna og hlutverk

Endurgjof, hvatning og i
sumum tilfellum
upplysingagjof stjérnenda
pyrfti ad vera meiri og
stjornunin & vissan hatt
formlegri

Nidurskurdur fjarframlags
til menntamala

Ny skoélanamskra

Vel menntad starfsfolk,
mikil fagmennska og gott
skipulag skolastarfsins

Formlegt innra mat
skélans er ekki neegilega
samstarfs- og
umbotamidad og fylgja
parf betur eftir
nidurstddum ar
kénnunum og mati med
adgeroum

Fjolbreyttur
nemendahdpur og
faglega sterkir kennarar

Traust stjérnenda til
starfsfolks og faglegt
sjalfsteedi pess

Virkara innra mat meod
aokomu fleiri adila innan
skélasamfélagsins og
nyta enn betur hugmyndir
0g umraedur starfsmanna
um framseekna
kennsluhaetti

Sterkir nemendur seekja i
skoélann, brottfall er litid
og godur arangur a
studentsprofi

Frekari hvatning til
endurmenntunar
starfsfolks

Fjolbreytt ndmsframbod
t.d. IB nam og listnam

Vel buid skélasafn med
| gbda pjonustu

Goéour starfsandi beedi
medal nemenda og
starfsmanna

Fjolbreytt radgjof vid
nemendur

Long hefd er fyrir
studningi vid nemendur
med sérparfir

RUmgott hlisnaedi og géo
adstada

Fjolbreyttar leidir til
bodskipta og
upplysingamidlunar

Nemendur hafa gédan
adgang ad kennurum,
stjornendum og
namsradgjofum

Fjolbreytt félagslif
nemenda
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10.2. Tillégur ad adgerdoum
I erindisbréfi mennta- og menningarmalaraduneytis til Gttektaradila kemur fram ad peir skuli

setja fram tillogur til urbota & skélastarfinu Gt fra pvi sem fram kemur i ttektinni.

Uttektaradilar gera eftirfarandi tillégur um radstafanir til handa skélanum:

1.

Endurgjof stjornenda og bodskipti purfa ad vera formlegri t.d. med fleiri fundum

yfirstjornar med millistjornendum og deildum og starfsmannasamtélum.

Innra mat skélans og umbadtaaeetlanir verdi synilegri 6llum adilum skélasamfélagsins
og fylgt verdi betur eftir nidurstéoum ar kbnnunum og mati med adgerdum. Matid parf
einnig ad vera samstarfsmidadra. bvi er lagt er til ad skipad verdi nytt sjalfsmatsteymi
med virkri patttoku sem flestra adila skélasamfélagsins. Starfendarannséknir og

sjalfsskodun kennara verdi einnig formlegri pattur i innra mati sbr. skélasamning.

Efla parf hlutverk malstofu sbr. skélasamning en malstofa getur verid mikilveegur

pattur i préun skolans og umbétum.

Skoélinn uppfylli kréfur um arleg starfsmannasamtol. Med pvi moti ma koma til mots
vid 6skir starfsfolk um meiri endurgjof og hvatningu, markvissari upplysingagjof og ad

skoda betur parfir starfsfolks fyrir endurmenntun og starfsproun.

Starfslysingar liggi fyrir i Ollum stérfum en peer geta verid teeki til markvissari

stjornunar.

Svo virdist sem ekki sé 6llum adilum skdélasamfélagsins kunn stefna, adgerdir og
viourldog sem nu pegar eru til stadar i tdbaks- og vimuvérnum. Askilegt er ad
endurskoda stefnu og adgerdir skélans i vimuvérnum i samstarfi vid nemendur,

starfsfolk og foreldra.
Ferli og adgerdir um hvernig tekid skuli & einelti liggi fyrir.

Uppfylla parf skilyrdi greenfanaverkefnis sbr. skélasamning.
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Vidauki 1 SKipurit Menntaskolans vio Hamrahlia.173
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173 56tt af heimasidu MH 18.11.2010.
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Vidauki 2. SKipulag brautarkjarnal7+

Namsgrein Fjoldi eininga Fjoldi eininga Fjoldi eininga

Enska 15 15 9
Nordurlandamal 6 9 6
pridja mal 12 15 12
Fjéroa mal 9

Félagsfreedi 6 3 3
Saga 9 6 6
Landafreedi 3

Heimspeki** 3

Salfreedi** 3

pjodhagfreedi** 3

Raungreinar
Nattaruvisindi 9 9 9
Eolisfreedi 3
Efnafreedi 3
Jardfraedi 3
Liffreedi 3

Kjarni 98 98 98
Kjorsvio 30 30 30
Frjalst val 12 12 12

Medalnamstimi er 8 annir.
*Adeins hja heyrnarlausum nemendum er islenskt tAknmal fyrsta mal en pridja mal fellur at.
*Nemendur velji 6 einingar af pessum 9.

174 56t af heimsidu MH 18.11.2010.
49



	Heildarmat
	Formáli
	Efnisyfirlit
	1. Inngangur
	1.1. Gagnaöflun

	2. Menntaskólinn við Hamrahlíð
	2.1. Nemendur - fjöldi og fjölbreytni
	2.2. Starfsfólk
	2.3. Húsnæði og aðbúnaður
	2.4. Námsbrautir og áfangar
	2.4.1. Alþjóðleg braut (IB)
	2.4.2. Listdansbraut
	2.4.3. Öldungadeild

	2.5. Námsáætlanir
	2.6. Námstími og námshraði
	2.7. Námsmat
	2.8. Námsver
	2.9. Náms- og starfsráðgjöf
	2.10. Skólasafn
	2.11. Upplýsingamiðlun

	3. Áherslur og stefna
	3.1. Markmið, stefna og hlutverk MH
	3.2. Kennslufræðileg stefna
	3.3. Forvarna- og heilsuverndarstefna
	3.4. Eineltisstefna
	3.5. Jafnrétti
	3.6. Umhverfismál
	3.7. Viðbragðsáætlun
	3.8. Þátttaka í stefnumótun skólans
	3.9. Áherslur við inntöku nýrra nemenda
	3.10. Starfsandi og skólabragur
	3.11. Mat úttektaraðila

	4. Stjórnun
	4.1. Skipurit og verkaskipting
	4.2. Viðhorf til stjórnunar
	4.3. Fjárhagsleg staða
	4.4. Mat úttektaraðila

	5. Innra mat
	5.1. Mat úttektaraðila

	6. Skólanámskrá
	6.1. Skólanámskrá MH
	6.2. Námskröfur og námsmat
	6.3. Þátttaka og áhrif
	6.4. Endurskoðun skólanámskrár
	6.5. Mat úttektaraðila

	7. Nemendur
	7.1. Viðhorf til skólans
	7.2. Árangur
	7.3. Líðan og samskipti
	7.4. Jafnrétti og lýðræði
	7.5. Mætingar, brottfall og nýting
	7.6. Samstarf heimilis og skóla
	7.7. Mat úttektaraðila

	8. Mannauður
	8.1. Menntun starfsfólks
	8.2. Verkaskipting og starflýsingar
	8.3. Starfsmannasamtöl
	8.4. Endurmenntun
	8.5. Boðskipti
	8.6. Mat úttektaraðila

	9. Ytri tengsl
	9.1. Foreldraráð
	9.2. Þátttaka skólans í erlendu samstarfi
	9.3. Samvinna við stofnanir
	9.4. Mat úttektaraðila

	10. Niðurstöður
	10.1. Helstu styrkleikar og veikleikar skólans, ógnanir og tækifæri
	10.2. Tillögur að aðgerðum

	1. Heimildir
	Viðauki 1 Skipurit Menntaskólans við Hamrahlíð.173
	Viðauki 2. Skipulag brautarkjarna174



