14.12.2001

Stjérnartidindi EB L 329/73

AKVORDUN nr. 181
fra 13. desember 2000

um talkun 14. gr. (1. mgr.), 14. gr. a (1. mgr.) og 14. gr. b (1. og 2. mgr.) i reglugerd radsins
(EBE) nr. 1408/71 um l6ggjof sem gildir um launpega sem starfa utan adalstédvanna og
sjalfsteett starfandi einstaklinga sem vinna timabundid utan légbaers rikis

(Texti sem vardar EES)

(2001/891/EB)

FRAMKVZAMDARAD EVROPUBANDALAGANNA UM FELAGSLEGT ORYGG|I FARAND-
LAUNPEGA HEFUR,

med hlidsjon af a-lid 81. gr. reglugerdar radsins (EBE) nr. 1408/71 fra 14. jani 1971 um beitingu
almannatryggingareglna gagnvart launpegum, sjalfsteett starfandi einstaklingum og fjélskyldum
peirra sem flytjast a milli adildarrikja, en samkvaemt honum skal framkvamdaradid fjalla um allt
er lytur ad framkveemd eda tulkun akveeda reglugerdar (EBE) nr. 1408/71 og annarra reglugerda
sem fylgja i kjolfario,

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

1) Uppfeera ber akvoroun nr. 162 fr4 31. mai 1996.

2)  Akveedi 14. gr. (1. mgr.), 14. gr. a (1. mgr.) og 14. gr. b (1. og 2. mgr.) i reglugerd (EBE)
nr. 1408/71, sem gera rad fyrir undantekningu frd almennu reglunni sem meelt er fyrir um i
a-, b- eda c-lid 2. mgr. 13. gr. fyrrnefndrar reglugerdar, mida einkum ad pvi ad audvelda
fyrirteekjum, sem senda launpega til starfa i 6drum adildarrikjum en par sem pau hafa
stadfestu, ad neyta réttar sins til ad veita pjénustu og jafnframt ad audvelda launpegum ad
neyta réttar sins til ad flytja til annarra adildarrikja. Akvaedi pessi mida einnig ad pvi ad
rydja ar vegi hémlum sem liklegt ma telja ad hindri frelsi launpega til flutninga og ad pvi ad
hvetja til fjarhagslegs samruna en fordast stjornsysluvandkvaedi, einkum fyrir launpega og
fyrirtaeki.

3) Pannig er markmidid med pessum akveedum ad forda launpegum, vinnuveitendum og
almannatryggingastofnunum fra stjérnsysluvandkvaedum, sem beiting almennu reglunnar i
a-, b- eda c-lio 2. mgr. 13. gr. fyrrnefndrar reglugerdar geeti haft i fér med sér, pegar um er
ao reeda stuttan starfstima i adildarriki eda um bord i skipi sem siglir undir fana annars
adildarrikis en rikisins par sem fyrirteekid er med skréda skrifstofu eda starfsstéd eda
rikisins par sem sjalfsteett starfandi einstaklingur stundar alla jafna starfsemi sina.

4)  Skyra ber gildissvid a-lidar 1. mgr. 14. gr. a med hlidsjén af ddmaframkvaeemd démstélsins.

5)  Akveedi 14. gr. (1. mgr.), 14. gr. a (1. mgr.) og 14. gr. b (1. og 2. mgr.) i reglugerd (EBE)
nr. 1408/71 gera rad fyrir undantekningu & almennu reglunni sem meelt er fyrir um i a-, b-
og c-lid 2. mgr. 13. gr. fyrrefndrar reglugerdar.
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6) Afmarka ber gildissvid pessara dkveeda af meiri nakveemni og skra i pessu skyni allnokkur
sértilvik sem liklegt er ad komi upp.

7) Rymka ber gildissvido 1. mgr. 14. gr. og 1. mgr. 14. gr. b i fyrrnefndri reglugero til
einféldunar, pannig ad pad taki til tilvika pegar launpegi er radinn i adildarriki par sem
fyrirteeki hefur skréda skrifstofu sina eda starfsst6d med pad fyrir augum ad verda sendur til
starfa til annars adildarrikis eda um bord i skip sem siglir undir fana annars adildarrikis, og
er petta gert til ad taka mid af ddmaframkveemd démstdlsins.

8) Fyrsta grundvallarskilyrdid vid beitingu 1. mgr. 14. gr. eda 1. mgr. 14. gr. b i fyrrnefndri
reglugerd er ad fyrir hendi séu bein tengsl milli fyrirteekisins og launpegans sem pad raedur
til starfa.

9) Vernd launpegans og réttaréryggi, sem hann og stofnunin, sem hann er tryggour hja, eiga
rétt a, er hao pvi ad tryggt sé med 6llum rddum ad bein tengsl haldist Ut starfstima utan
adalstodva.

10) Annad grundvallarskilyréi vid beitingu 1. mgr. 14. gr. eda 1. mgr. 14. gr. b i fyrrnefndri
reglugerd er ad fyrir hendi séu tengsl milli fyrirtaekisins og adildarrikisins par sem pad hefur
stadfestu. Af peim s6kum eetti ad takmarka moguleikann & ad senda launpega til starfa utan
adalstddva vio fyrirtaeki sem ad jafnadi stunda starfsemi i adildarriki par sem launpeginn
heyrir afram undir 16ggjof. bPannig myndu framangreind akveedi eingdngu gilda um
fyrirtaeki sem alla jafna stunda umtalsverda starfsemi & yfirradasveedi adildarrikisins par
sem pau hafa stadfestu.

11) Naudsynlegt er ad koma i veg fyrir edlilega framlengingu starfstima utan adalstédva sem
afleidingu af pvi ad stutt hlé eru gerd & honum hvad eftir annad.

12) Trygging fyrir pvi ad beinum tengslum sé vidhaldio er ekki lengur fyrir hendi ef launpegi,
sem starfar utan adalstddva, er latinn vera til reidu fyrir pridja fyrirtaeki.

13) Stjérnsysluvandkvaedin, sem reynt er ad komast hja med akveedum 1. mgr. 14. gr., koma i
Ollu falli til ef launpegi, sem er radinn hja fyrirteeki med stadfestu i adildarriki til ad verda
sendur til starfa til annars adildarrikis, hefur adur heyrt undir 16ggjof pridja adildarrikis eda
pridja lands og enn frekar hafi hann adur heyrt undir 16ggjof adildarrikisins sem hann er
sendur til. 1 pvi tilviki nzedist markmid 1. mgr. 14. gr. ekki. Hid sama gildir, ad breyttu
breytanda, um 1. mgr. 14. gr. b.

14) A medan starfstimi utan adalstodva varir er naudsynlegt ad vidhafa megi naid eftirlit,
einkum med greidslu idgjalda og pvi ad beinum tengslum sé vidhaldid, til ad koma i veg
fyrir misbeitingu framangreindra akveeda og til ad tryggja ad stjérnsyslan, vinnuveitendur
og launpegar fai videigandi upplysingar.

15) Beedi launpeginn og vinnuveitandinn verda ad vera vel upplystir um hvada skilyrdi eru fyrir
pvi ad launpegi, sem er sendur til starfa utan adalstédva, megi heyra afram undir 16ggjof
landsins sem hann hefur verid sendur fra.

16) Vottordid (E 101-eydubladid) getur verid afturvirkt pétt dkjosanlegast sé ad pad sé gefid ut
fyrir fram.

17) Brynt er ad skilgreina nakveemlega réttarahrif fyrrnefnds vottords, sem um getur i 11. gr. og
11. gr. a i reglugerd radsins (EBE) nr. 574/72, og i kjolfarid skyldur stofnana til samvinnu.

18) Almannatryggingastofnanir skulu meta og hafa eftirlit med stddu fyrirteekja og launpega og
tryggja a vioeigandi hatt ad ekki sé gengid & réttinn til ad veita pjonustu eda rétt launpega til
flutninga.

19) Grundvallarreglan um heidarlega samvinnu, sem meelt er fyrir um i 10. gr. EB-sattmalans,
leggur par til beerum stofnunum ymsar skyldur a herdar vardandi beitingu 14. gr. (1. mgr.),
14. gr. a (1. mgr.) og 14. gr. b (1. og 2. mgr.). Brynt er ad skilgreina nanar hlutverk
framkveemdaradsins til ad audvelda beitingu pessarar grundvallarreglu.
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Brynt er ad skilgreina nadkveemlega hlutverk framkveemdaradsins sem sattasemjara milli
stofnana med 6lik sjénarmid vardandi pad hvada lég skuli gilda, svo og hvernig visa beri
mali til pess.

i samraemi vid akveedi 3. mgr. 80. gr. reglugerdar (EBE) nr. 1408/71.

AKVEDID EFTIRFARANDI:

1. Akvaedi 1. mgr. 14. gr. og 1. mgr. 14. gr. b i reglugerd (EBE) nr. 1408/71 skulu gilda um

launpega, sem heyrir undir 16ggjof adildarrikis (sendirikis) & peim forsendum ad hann stundi
launad starf & vegum fyrirtaekis og sé sendur af pvi fyrirteeki til annars adildarrikis
(rddningarrikis) til ad starfa par a vegum fyrrnefnds fyrirteekis.

Vinnan telst unnin fyrir fyrirteeki sendirikisins hafi pad verid stadfest ad hin sé unnin fyrir pad
0g aod bein tengsl haldi &fram ad vera & milli launpegans og fyrirteekisins sem sendi hann.

Til ad unnt sé ad ganga Ur skugga um ad slik bein tengsl haldi afram ad vera fyrir hendi, og ad
pvi gefnu ad launpegi haldi &fram ad starfa a vegum fyrirtaekisins sem sendi hann, parf ad taka
tillit til ymissa patta, p.m.t. abyrgdar & radningu, radningarsamnings, uppsagnar og
starfslysingar.

i 1. mgr. 14. gr. a er pess krafist ad einstaklingur hafi verid sjalfsteett starfandi & yfirradasvaedi
sendirikis &0ur en hann fer til starfa & yfirradasveedi radningarrikis. Pad felur i sér ad
viokomandi hafi stundad umtalsverda starfsemi i tiltekinn tima & yfirradasveedi rikisins par
sem hann hefur stadfestu, &dur en hann flyst til annars adildarrikis til ad starfa sem launpegi
eda sjalfsteett starfandi, og skal edli og lengd starfsins vera fyrir fram akvedin og skjalfest med
videigandi samningum.

Enn fremur verdur vidkomandi, a pvi timabili sem hann stundar slika starfsemi, ad uppfylla
afram i sendiriki pau skilyrdi sem gera honum kleift ad stunda starfsemi sina pegar hann snyr
til baka. [ pessu skyni verdur hann ad vidhalda peirri adstédu og uppfylla paer skyldur og
skilyrdi, sem parf til ad stunda starfsemi i rikinu par sem hann hefur stadfestu, i samraemi vid
lagadkvaedi sem gilda par, svo sem ad hafa skrifstofurymi til afnota, greida framlog til
almannatrygginga, greida skatta, hafa fagskirteini og virdisaukaskattsnimer eda vera skradur
hja verslunarradum eda fagfélogum.

. Samkveemt dkveedum 1. mgr. pessarar akvorounar skulu framangreind akvaedi 1. mgr. 14. gr.

og 1. mgr. 14. gr. b gilda afram, nanar tiltekid med eftirfarandi skilyréum:
a) Fast starfslio sent til starfa utan adalstédva:

Ef launpegi, sem er sendur til starfa af fyrirteeki i sendirikinu til fyrirteekis i radningar-
rikinu, er einnig latinn vera til reidu fyrir eitt eda fleiri dnnur fyrirtaeki i sama radningar-
riki, ad pvi tilskildu p6 ad launpeginn haldi &fram ad inna starf sitt af hendi fyrir fyrirteekio
sem sendi hann. petta getur til ad mynda att vid hafi fyrirteekid sent launpegann til annars
adildarrikis til ad inna af hendi, hvert & faetur 6dru eda samtimis, storf i tveimur eda fleiri
fyrirtaekjum sem eru stadsett i sama adildarriki.

b) Starfslio radid og sent til starfa utan adalstodva:

Ef launpegi, sem heyrir undir 16ggjof adildarrikis i samraemi vid akveedi reglugerdar
(EBE) nr. 1408/71, er radinn i pessu adildarriki, par sem fyrirteeki hefur skrada skrifstofu
sina eda starfssttd, til ad verda sendur til starfa & vegum pessa fyrirtaekis annadhvort til
annars adildarrikis eda um bord i skip sem siglir undir fana annars adildarrikis, ad pvi
tilskildu ao:

i) bein tengsl séu & milli pessa fyrirtaekis og launpegans a starfstima utan adalstédva,

i) fyrirteekio stundi ad jafnadi starfsemi sina & yfirradasveedi fyrrnefnda adildarrikisins,
p.e. ad fyrirteeki stundi ad jafnadi umtalsverda starfsemi & yfirrddariki fyrrnefnda
adildarrikisins.
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Til pess ad akvarda, ef naudsyn ber til og i vafamalum, hvort fyrirtaeki stundar alla jafna
umtalsverda starfsemi a yfirradasvaedi adildarrikisins par sem pad hefur stadfestu, ber par
til baerri stofnun i pvi riki ad athuga hvad einkenni starfsemi fyrirteekisins, p.m.t. stadinn
par sem fyrirtaekid hefur skrada skrifstofu og yfirstjorn, fjolda skrifstofufolks i
adildarrikinu par sem pad hefur stadfestu og i hinu adildarrikinu, stadinn par sem Gtsendir
launpegar eru radnir og par sem meirihluti samninga vid vidskiptavini eru gerdir, 16g sem
gilda um samninga milli fyrirteekisins og launpega pess annars vegar og vidskiptamanna
hins vegar og veltuna & videigandi, daemigerdu timabili i hvoru adildarriki. Listinn er ekki
teemandi par sem vidmidanir skulu adlagadar hverju tilviki fyrir sig og tekid tillit til edlis
starfseminnar sem fyrirteekid stundar i rikinu par sem pad hefur stadfestu.

Fyrirteeki, sem hefur stadfestu i einu adildarriki og sendir launpega til ad starfa a
yfirradasveedi annars adildarrikis og sinnir eingdngu innri stjornun i fyrrnefnda
adildarrikinu, fellur ekki undir akvaedi a-lidar 1. mgr. 14. gr. reglugerdar (EBE)

nr. 1408/71.

c) Ekki skal litid & stutt hlé & storfum launpegans hja fyrirtaekinu i radningarrikinu sem hlé a
starfi utan adalstdova i skilningi 1. mgr. 14. gr. og 1. mgr. 14. gr. b.

4. Framangreind akveedi 1. mgr. 14. gr. og 1. mgr. 14. gr. b gilda ekki eda heetta ad gilda ef:

a) fyrirteekid, sem launpeginn hefur verid sendur til, radstafar honum til annars fyrirteekis i
sama adildarriki;

b) launpega, sem hefur verid sendur til adildarrikis, er radstafad til fyrirtaekis i 60ru
adildarriki;

c) launpegi er rddinn i adildarriki til ad verda sendur af fyrirteeki, sem er stadsett i 6dru
adildarriki, til fyrirteekis i pridja adildarriki.

5. a) bar til beer stofnun i adildarrikinu, sem hlutadeigandi einstaklingur heldur afram ad heyra
undir 16ggjof hjad samkvaemt framangreindum akveedum 1. mgr. 14. gr. og 1. mgr.
14. gr. b, skal, i peim tilvikum sem kvedid er & um i pessari akvordun, med réttu lagi
upplysa vinnuveitandann og viokomandi launpega um pad med hvada skilyroum launpegi,
sem er sendur til starfa utan adalstddva, geti afram heyrt undir 16ggjof pess adildarrikis
sem hann kemur fr4. Vinnuveitandinn skal pvi latinn vita af pvi ad & starfstima utan
adalstddva kunni ad fara fram eftirlit med pvi ad peim starfstima sé ekki lokid. Slikt eftirlit
getur til ad mynda tekid til greidslu idgjalda og til pess ad beinum tengslum sé vidhaldia.

par til beer stofnun i adildarrikinu, par sem hlutadeigandi einstaklingur hefur stadfestu og
sem sjalfsteett starfandi einstaklingur heldur afram ad heyra undir 16ggjof hja samkveemt
framangreindum akveedum 1. mgr. 14. gr. a og 2. mgr. 14. gr. b, skal med réttu lagi
upplysa hann um pad med hvada skilyroum hann geti afram heyrt undir 16ggjof pess
adildarrikis sem hann kemur fra. Hlutadeigandi einstaklingur skal pvi latinn vita af pvi ad
a peim tima, sem hann stundar timabundna starfsemi i rikinu par sem hann starfar, kunni
ao fara fram eftirlit med pvi ad skilyrdin, sem gilda um pa starfsemi, hafi ekki breyst.
Slikt eftirlit getur til ad mynda tekid til greidslu idgjalda og til pess ad vidhaldid sé peirri
adstoou og uppfylltar peer skyldur og skilyrdi sem parf til ad stunda starfsemina i rikinu
par sem vidkomandi hefur stadfestu.

b) Jafnframt skulu launpegi, sem er sendur til starfa utan adalstddva og vinnuveitandi hans,
upplysa par til beera stofnun sendirikisins um breytingar sem kunna ad verda a starfstima
utan adalstbdva, einkum:

— hafi starf utan adalstddva, sem sott hefur verid um, ekki ordid ad veruleika eda hafi
framlenging starfs utan adalstddva, sem sott hefur verid um, ekki ordid ad veruleika,

— hafi hlé oréid a starfseminni i 6dru tilviki en pvi sem kvedid er & um i c-lid 3. mgr.
pessarar akvordunar,

— hafi launpega, sem hefur verid sendur til starfa utan adalsttdva, verid radstafad af
vinnuveitanda sinum til annars fyrirtaekis i sendirikinu, einkum vid samruna, s6lu eda
flutning fyrirteekis.

c) bar til beer stofnun sendirikisins skal, eftir pvi sem vid & og sé pess 0Oskad, veita
stofnuninni i radningarrikinu peer upplysingar sem um getur i b-lid.
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10.

11.

d) bar til baerar stofnanir i sendirikinu og i radningarrikinu skulu hafa samstarf um
framkveemd framangreinds eftirlits og tilvik par sem vafi leikur & um hvort 14. gr. (a- og
b-lidur 1. mgr.), 14. gr. a (1. mgr.) og 14. gr. b (1. og 2. mgr.) reglugerdar (EBE) nr.
1408/71 gildi.

E 101-eydubladio skal helst gefid ut adur en vidkomandi timabil hefst. P6 ma gefa pad Gt &
medan a timabilinu stendur eda jafnvel eftir ad pvi lykur og er pad pa afturvirkt.

Samstarfskyldan, sem um getur i d-lid 5. gr. pessarar akvoérounar, felur einnig i sér ad:

a) bar til beer stofnun i sendirikinu lati fara fram videigandi mat & peim stadreyndum sem
varda beitingu 14. gr. (1. mgr.), 14. gr. a (1. mgr.) og 14. gr. b (1. og 2. mgr.) reglugerdar
(EBE) nr. 1408/71 og 11. gr. og 11. gr. a reglugerdar (EBE) nr. 574/72 og &byrgist i
framhaldi af pvi ad upplysingarnar & E 101-eydubladinu séu réttar;

b) par til baer stofnun radningarrikisins og annarra adildarrikja telji sig bundna af E 101-
eydubladinu svo fremi légbaer stofnun sendirikisins afturkalli pad ekki eda 6gildi;

c) par til beer stofnun sendirikisins endurskodi asteedur fyrir Gtgafu eydubladsins og afturkalli
vottordid, ef naudsyn krefur, ef stofnun i radningarriki lysir yfir efasemdum um réttmaeti
upplysinganna sem eydubladio byggist a.

Almannatryggingastofnanir skulu meta og fylgjast med peim tilvikum sem falla undir 14. gr.

(1. mgr.), 14. gr. a (1. mgr.) og 14. gr. b (1. og 2. mgr.) reglugerdar (EBE) nr. 1408/71 og
tryggja fyrirteekjum og launpegum & videigandi hatt ad ekki sé gengid a rétt peirra til ad veita
pjonustu eda rétt launpega til flutninga. Einkum verdur ad skilgreina & hlutlaegan hatt paer
vidmidanir sem notadar eru vid ad meta hvort fyrirteeki stundi ad jafnadi umtalsverda
starfsemi & yfirrddasvaedi rikis, hvort bein tengsl eru milli fyrirteekisins og launpegans eda
hvort sjélfsteett starfandi einstaklingur vidheldur peirri adstédu og uppfyllir peer skyldur og

skilyrdi sem parf til ad stunda starfsemi sina i tilteknu riki, tilkynna hagsmunaadilum um paer
viomidanir og beita peim stédugt og & samraemdan hatt i sému eda svipudum tilvikum.

Risi agreiningur um malid milli par til beerra stofnana geta peer, fyrir milligdngu fulltrda
rikisstjornar sinnar, lagt fram athugasemdir fyrir framkveemdarédid, sem teknar verda fyrir a
fyrsta fundi eftir tuttugasta dag fra pvi ad peer eru lagoar fram, med pad fyrir augum ad koma
a séttum um 4lik sjonarmid vardandi pad hvada 16g skuli gilda.

Framkveemdaradid skal hvetja til samvinnu milli par til baerra stofnana i adildarrikjunum vid

beitingu 14. gr. (1. mgr.), 14. gr. a (1. mgr.) og 14. gr. b (1. og 2. mgr.) og audvelda eftirfylgni

og midlun upplysinga, reynslu og godra starfsvenja vid setningu og stédlun vidmidana vid mat
a stoou fyrirteekja og launpega og i tengslum vid eftirlitsadgerdirnar sem verda teknar upp.
Framkveemdaradid skal i pessu skyni semja, i &féngum og i pagu yfirvalda a svidi stjérnsyslu,
fyrirteekja og launpega, reglur um gddar starfsvenjur vid storf Utsendra launpega og sjélfsteett
starfandi einstaklinga sem timabundi® gegna starfi utan pess rikis par sem peir hafa stadfestu.

pessi akvoroun, sem kemur i stad akvérounar nr. 162 fra 31. mai 1996, tekur gildi fyrsta dag
naesta manadar eftir ad han birtiStjornartidindum Evropubandalaganna

Jean-Claude FILLON
formadur framkveemdaradsins.




