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FRAMKVZAEM DARAD EVROPUBANDALAGANNA
UM FELAGSLEGT ORYGGI FARANDLAUNPEGA

AKVORDUN nr. 162

fra 31. mai 1996

um tdlkun a 1. mgr. 14. gr. og 1. mgr. 14. gr. b i reglugerd radsins (EBE) nr. 1408/71 um
gildandi 16ggjof fyrir launpega sem eru sendir til starfa utan adalstodva

(96/554/EB)
FRAMKV/ZEMDARAD EVROPUBANDALAGANNA UM FE- adildarrikis en rikisins par sem fyrirteekid er med skréda
LAGSLEGT ORYGGI FARANDLAUNPEGA HEFUR, skrifstofu eda starfsstod.

med hlidsjon af a-1id 81. gr. reglugerdar radsins (EBE) nr. - Akvaedi 1. mgr. 14. gr. og 1. mgr. 14. gr. b i reglugerd (EBE)
1408/71 fra 14. juni 1971 um beitingu almannatrygginga- nr. 1408/71 ber ad tilka prongt i undantekningartilvikum.
kerfa gagnvart launpegum, sjélfsteett starfandi einstakling-

um og fi6lskyldum peirra sem flytjast innan bandalagsins, - Afmarka ber gildissvid peirra af meiri nakvaemni og skra i
en samkveemt akveedum hans skal framkveemdaradio fjalla pessu skyni allnokkur sértilvik sem liklegt er ad geti komid
um allt er lytur ad framkveemd eda tdlkun akveeda reglu- upp

gerdar (EBE) nr. 1408/71 og annarra reglugerda sem fylgja

i kjolfarid, bréatt fyrir ad tulka beri undantekningarnar fra almennu regl-
S _ unum, sem kvedid er & um i 13. gr. umraeddrar reglugerdar,
og ad teknu tilliti til eftirfarandi: pbrongt, ber ad rymka gildissvié 1. mgr. 14. gr. og 1. mgr.
f ; ! . . 14. gr. b i umreeddri reglugerd til einféldunar, pannig ad
ﬁl;;gréun nr. 1281ra 17. oktober 1985 berad feera il dagsins pad taki til tilvika pegar launpegi er radinn til starfa i ad-

ildarriki par sem fyrirtaeki hefur skrada skrifstofu sina eda
Med akvaedum 1. mgr. 14. gr. og 1. mgr. 14. gr. b i reglu- Starfsstod med pad fyrir augum ad verda sendur til starfa i
gerd (EBE) nr. 1408/71 er gert rad fyrir undantekningu fra annad adildarriki eda um bord i skip sem siglir undir fana
almennu reglunni, sem meelt er fyrir um i a- eda c-lid 2. annars adildarrikis, og er petta gert til ad taka mid af réttar-
mgr. 13. gr. umraeddrar reglugerdar, svo pad megi verda framkveemd domstolsins.

audveldara i framkvaemd fyrir launpegann ad neyta réttar ) o ) .
sins til frjalsra flutninga. Eitt af pvi sem reedur urslitum vid beitingu 1. mgr. 14. gr.

eda 1. mgr. 14. gr. b i umraeddri reglugerd er ad fyrir hendi
pannig er markmioid med pessum akvaedum ad forda laun- séu bein tengsl milli fyrirteekisins og launpegans sem pad
pegum, vinnuveitendum og almannatryggingastofnunum raedur til starfa.
fra stjornsysluvandkveedum, sem beiting almennu reglunn-
ar i a- eda c-io 2. mgr. 13. gr. umraeddrar reglugerdar geeti Verndun launpegans og réttardryggi, sem hann og stofnunin
haft i fér med sér, pegar um er ad reeda stuttan starfstima i sem hann er tryggdur hja eiga rétt &, er had pvi ad tryggt sé
adildarriki eda um bord i skipi sem siglir undir fana annars med 6llum radum ad bein tengsl haldist Gt starfstima utan
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adalstddva. Af peim s6kum aetti ad takmarka moguleikann,
sem hér er veittur, vid fyrirtaeki sem ad jafnadi stunda starf-
semi sina i adildarrikinu par sem launpeginn heyrir afram
undir 16ggjof hja.

Naudsynlegt er ad koma i veg fyrir ad starfstimi utan ad-
alstodva sé framlengdur ad Oréttmeetu med endurteknum
timabundnum hléum.

Trygging fyrir pvi ad beinum tengslum sé vidhaldio er ekki
lengur fyrir hendi ef launpegi sem starfar utan adalstédva
er latinn vera til reidu fyrir pridja fyrirtaeki.

Stjornsysluvandkvaedin, sem reynt er ad komast hja med
4kveedum 1. mgr. 14. gr., koma i 6llu falli til ef launpegi,
sem er radinn hja fyrirtaeki med adsetur i adildarriki med
pad i huga ad verda sendur til annars adildarrikis, hefur adur
heyrt undir 16ggjof pridja adildarrikis eda pridja lands og
enn frekar hafi hann adur heyrt undir 16ggjof adildarrikisins
sem hann er sendur til. Markmidi 1. mgr. 14. gr. teldist ekki
fullnaegt i pvi tilviki. Hid sama gildir, ad breyttu breytanda,
um 1. mgr. 14. gr. b.

A medan starfstimi utan adalstédva varir er naudsynlegt ad
vidhafa naid eftirlit, einkum mea tilliti til greidslu idgjalda

0g ad beinum tengslum sé vidhaldid, til ad koma i veg fyr-
ir misbeitingu framangreindra dkveeda og til ad tryggja ad
stjérnsysluadilar, vinnuveitendur og launpegar fai vioeig-
andi upplysingar.

Baedi launpeginn og vinnuveitandinn verda ad vera vel upp-
lystir um hvada skilyrdi eru fyrir pvi ad launpegi, sem er
sendur til starfa utan adalstddva, megi heyra afram undir
[6ggjof landsins sem hann hefur verid sendur fra.

Vid akvardanatdku skulu dkvaedi 3. mgr. 80. gr. reglugerdar
(EBE) nr. 1408/71 1694 til grundvallar.

AKVEDID EFTIRFARANDI:

1. Akveedi 1. mgr. 14. gr. og 1. mgr. 14. gr. b i reglugerd
(EBE) nr. 1408/71 skulu gilda um launpega, sem heyrir
undir 16ggjof adildarrikis (sendirikis) a peim forsend-
um ad hann stundi launad starf a vegum fyrirtaekis, og
sem er sendur af pvi fyrirteeki til annars adildarrikis
(rddningarrikis) til ad inna par af hendi starf & vegum
umraedds fyrirteekis.

Vinnan telst innt af hendi fyrir fyrirteeki sendirikis-
ins hafi pad verid stadfest ad pessi vinna sé innt af
hendi fyrir petta fyrirteeki og ad bein tengsl haldi &fram

ad vera 4 milli launpegans og fyrirteekisins sem sendi
hann.

Tilad unnt sé ad ganga Ur skugga um ad slik bein tengsl
haldi afram ad vera fyrir hendi, og ad launpegi haldi
afram ad starfa a vegum fyrirtaekisins sem sendi hann,
parf ad taka tillit til ymissa patta, ma par nefna atridi
eins og abyrgd a radningu, radningarsamning, uppsodgn
og starfslysingu.

. Innanramma &kvaeda 1. mgr. pessarar akvorounar skulu

framangreind dkveedi 1. mgr. 14. gr.og 1. mgr. 14. gr. b
gilda afram, nanar tiltekio med eftirfarandi skilyroum:

a) Fast starfslio sent til starfa utan adalstédva

Ef launpegi, sem er sendur til starfa af fyrirteeki
i sendirikinu til fyrirteekis i rddningarrikinu, er
einnig latinn vera til reidu fyrir eitt eda fleiri 6nn-
ur fyrirtaeki i sama réoningarriki, ad pvi tilskildu
p6 ad launpeginn haldi &fram ad inna starf sitt af
hendi fyrir fyrirtaekid sem sendi hann.

betta getur til a® mynda att vid hafi fyrirteekio

sent launpegann til annars adildarrikis til ad inna
hvert & feetur 60ru eda samtimis af hendi storf i
tveimur eda fleiri fyrirtaekjum sem eru stadsett i
sama adildarriki.

b) Starfslid sent til starfa utan adalstédva sem er rad-
i0 i pvi augnamioi

Ef launpegi, sem heyrir undir 16ggjof adildarrik-
is i samraemi vid akveedi reglugerdar (EBE) nr.
1408/71, er radinn i pvi adildarriki par sem fyr-
irteeki® hefur skrada skrifstofu sina eda starfsst6o
med pad fyrir augum ad verda sendur til starfa &
vegum pessa fyrirteekis annadhvort til annars ad-
ildarrikis eda um bord i skip sem siglir undir fana
annars adildarrikis, ad pvi tilskildu ad:

i) beintengsl séu & milli pessa fyrirteekis og laun-
pegans a starfstima utan adalstddva,

09

ii) fyrirteekio stundi ad jafnadi starfsemi sina a
yfirradasveedi fyrstnefnda adildarrikisins, p.e.:

— aod fyrirteekid, pegar um er ad raeda fyrir-
teeki sem hefur pann starfa ad Gtvega 60r-
um fyrirteekjum starfskraft timabundio, ut-
vegi ad jafnadi fyrirtaekjum sem hafa ad-
setur & yfirrddasvaedi pess rikis starfsfolk
med pad fyrir augum ad pad verdi radid
par til starfa, og

— { 88rum tilvikum, ad fyrirteekio reki um-
talsverda starfsemi a yfirrddasvaedi fyrst-
nefnda adildarrikisins og radi ad jafnadi
starfsfolk sitt par.
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¢) EKkki skal litid & timabundid hlé & stérfum laun-
pegans hja fyrirteekinu i radningarrikinu sem hlé a
starfi utan adalstddva i skilningi 1. mgr. 14. gr. og
1. mgr. 14. gr. b.

3. Akveedi framangreindra 1. mgr. 14. gr. og 1. mgr. 14.

gr. b skulu ekki gilda eda heetta ad gilda ef:

a) fyrirtaekid sem launpeginn hefur verid sendur til
radstafar honum til annars fyrirteekis i adildarrik-
inu par sem pad er stadsett;

b) launpega sem hefur verid sendur til adildarrikis er
radstafad til fyrirteekis i 66ru adildarriki;

¢) launpegi er raodinn til vinnu i adildarriki med pad
fyrir augum ad verda sendur af fyrirtaeki sem er
stadsett i 60ru adildarriki til fyrirteekis i pridja ad-
ildarriki.

a) bar til beer stofnun i adildarrikinu sem hlutadeig-
andi einstaklingur heldur &fram ad heyra undir 16g-
gjof hja samkvaemt framangreindum akvaedum 1.
magr. 14. gr. og 1. mgr. 14. gr. b skal, i peim tilvikum
sem kvedid er & um i pessari akvordun, med réttu
lagi upplysa vinnuveitandann og viokomandi laun-
pega um pad med hvada skilyréum launpegi, sem
er sendur til starfa utan adalstédva, geti afram heyrt
undir 16ggjof pess adildarrikis sem hann kemur fra.
Vinnuveitandinn skal pvi upplystur um moguleik-
ann 4 eftirliti starfstimann utan adalstédva & enda
til ad heegt sé ad ganga ur skugga um ad honum sé
ekki lokid. Slikt eftirlit getur til ad mynda tekid til
greioslu iogjalda og til pess ad beinum tengslum
sé vidhaldio.

b) Jafnframt skulu launpegi sem er sendur til starfa
utan adalstédva og vinnuveitandi hans upplysa
par til beera stofnun sendirikisins um breytingar
sem kunna ad verda a starfstima utan adalstddva,
einkum:

— hafi starf utan adalstddva, sem sétt hefur verid
um, ekki ordid ad veruleika eda hafi framleng-
ing starfs utan adalstddva, sem sott hefur verid
um, ekki ordid ad veruleika,

— hafi hlé ordid a starfseminni i 60ru tilviki en
pvi sem kvedio er & um i c-lid 2. mgr. pessarar
akvordunar,

— hafilaunpega, sem hefur verid sendur til starfa
utan adalstodva, verid radstafad af vinnuveit-
anda sinum til annars fyrirteekis i sendirikinu,
einkum vid samruna, so6lu eda flutning fyrir-
teekis.

c) bar til baer stofnun sendirikisins skal, eftir pvi sem
vio & og verdi fario fram & slikt, veita stofnuninni
i rddningarrikinu peer upplysingar sem um getur i
b-lid.

d) Par til beerar stofnanir i sendirikinu og radningar-
rikinu skulu eiga samvinnu um framkvaemd fram-
angreinds eftirlits og tilvik par sem vafi leikur &
um hvort a- eda b-lidur 1. mgr. 14. gr. reglugerdar
(EBE) nr. 1408/71 gildir.

5. Akvordun pessi, sem kemur i stad akvordunar nr. 128

fra 17. oktéber 1985, dolast gildi fyrsta dag naesta man-
adar eftir ad han birtist Stjérnartidindum Evropu-
bandalaganna

G. MICCIO,

formadur framkvaemdaradsins.



