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TILSKIPUN EVROPUPINGSINS OG RADSINS 2002/44/EB

fra 25. juni 2002

um lagmarkskrofur um heilbrigdi og oryggi ad pvi er vardar ahzttu starfsmanna vegna
vahrifa edlisfraedilegra ahrifavalda (titrings) (sextanda sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr.
tilskipunar 89/391/EBE )

EVROPUPINGID OG RAD EVROPUSAMBANDSINS HAFA,

med hlidsjon af stofnsattmala Evropubandalagsins, einkum
2. mgr. 137. gr.,

med hlidsjon af tillsgu framkvemdastjornarinnar (') sem
16gd var fram ad hofou samradi vid radgjafarnefndina um
oryggi, hollustuhzatti og heilsuvernd 4 vinnustéoum,

med hlidsjon af 4aliti efnahags- og félagsmalanefndar-
innar (%),

med hlidsjon af aliti svedanefndarinnar,

i samremi vid malsmedferdina sem melt er fyrir um i
251. gr. sattmalans (), 4 grundvelli sameiginlegs texta satta-
nefndarinnar fra 8. april 2002,

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

1) Samkvaemt sattmalanum getur radid, med utgafu
tilskipana, sampykkt ldgmarkskrofur til ad studla ad
urbotum, einkum 4 vinnuumhverfi, til ad tryggja betri
heilsuvernd og batt Gryggi starfsmanna. [ slikum
tilskipunum ber ad fordast ad setja homlur & svidi
stjornsyslu, fjarmala eda loggjafar sem stadid gaetu i
vegi fyrir stofnun og vexti litilla og medalstorra
fyrirtaekja.

2) 1 ordsendingu framkvaemdastjornarinnar vardandi
adgerdadetlun hennar um framkvaemd stofnskrar
Bandalagsins um félagsleg grundvallarréttindi laun-
pega er kvedid 4 um ad gera skuli lagmarkskrofur
vardandi heilbrigdi og 6ryggi ad pvi er vardar aheettu
starfsmanna vegna véhrifa edlisfredilegra ahrifa-
valda. I september 1990 sampykkti Evropupingid
alyktun vardandi pessa adgerdadatlun (*) og hvatti
einkum framkvamdastjornina til ad semja sérstaka
tilskipun um ahattu vegna havada og titrings og allra
annarra eOlisfraedilegra ahrifavalda 4 vinnustodum.

3) I fyrsta lagi er talid naudsynlegt ad gera radstafanir til
a0 vernda starfsmenn fyrir dhaettu af voldum titrings
vegna ahrifa hans a heilbrigdi og Oryggi peirra,
einkum skada sem kemur fram i voOvum, beinum,
taugum og aO0um. DPessar radstafanir eiga ekki
einungis ad tryggja heilbrigdi og oOryggi hvers
starfsmanns heldur einnig ad skapa grunn ad

(') Stjtid. EB C 77, 18.3.1993, bls. 12.
Stjtid. EB C 230, 19.8.1994, bls. 3.

(®) Stjtio. EB C 249, 13.9.1993, bls. 28.

() Alit Evropupingsins fra 20. april 1994 (Stjtid. EB C 128, 9.5.1994, bls.
146) stadfest 16. september 1999 (Stjtid. EB C 54, 25.2.2000, bls. 75),
sameiginleg afstada radsins fra 25. juni 2001 (Stjtido. EB C 301,
26.10.2001, bls. 1) og akvordun Evropupingsins fra 23. oktober 2001
(hefur enn ekki verid birt i Stjornartidindum ESB). Akvérdun Evropu-
pingsins fra 25. april 2002 og akvordun radsins fra 21. mai 2002.

(*) Stjtis. EB C 260, 15.10.1990, bls. 167.

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

lagmarksvernd alls launafolks i Bandalaginu til ad
komast hja hugsanlegri roskun a4 samkeppni.

[ pessari tilskipun er kvedid & um lagmarkskrofur og
aoildarrikjunum pannig gefio tekifzri til ad vidhalda
eda taka upp hagstedari akveedi til verndar starfs-
monnum, einkum med pvi ad akveda lagri gildi fyrir
dagleg vidbragdsmork eda viomidunarmork daglegra
vahrifa af titringi. Ekki er unnt ad bera fyrir sig fram-
kvaemd pessarar tilskipunar til ad réttleta afturfor a
pessu svidi fra pvi sem nu tidkast i adildarrikjunum.

Kerfi til verndar gegn titringi skal takmarkast vid
skilgreiningu, 4n Oparfra smdatrida, 4 markmidum
sem ber ad na, grundvallargildi, sem ber ad fylgja, og
gildi sem skulu 16g0 til grundvallar og ber ad nota til
a0 adildarrikin geti beitt lagmarkskrofunum 4 pann
hatt ad sambaerilegt sé.

Heaegt er ad draga ur vahrifum af titringi 4 skilvirkari
hatt med pvi ad gera fyrirbyggjandi radstafanir vid
honnun verkstddva og vinnustada og med pvi ad velja
vinnuteki, verkferli og vinnuadferdir pannig ad pad
hafi forgang ad draga Ur dhattunni strax i upphafi.
Akvaedi vardandi vinnutzki og -adferdir studla pannig
a0 vernd hlutadeigandi starfsmanna.

Vinnuveitendur skulu gera breytingar 1 1josi tekni-
framfara og visindalegrar pekkingar ad pvi er vardar
ahettu sem fylgir véhrifum af titringi med pad fyrir
augum a0 baeta oryggi og heilsuvernd starfsmanna.

begar um er ad raeda flutninga 4 sj6 og i lofti er ekki
unnt, midad vid naverandi tekni, ad virda, vio allar
a0staedur, viomidunarmork vahrifa af titringi sem
allur likaminn verdur fyrir. bvi er rétt ad setja dkvaedi
um vel rokstuddar undanpagur i sumum tilvikum.

bar ed tilskipun pessi er sértilskipun, i skilningi
1. mgr. 16. gr. tilskipunar radsins 89/391/EBE fra
12. juni 1989 um 16gleidingu radstafana er studla ad
battu oryggi og heilbrigdi starfsmanna 4 vinnustoo-
um () gildir st tilskipun pvi um vahrif 4 starfsmenn
af titringi, med fyrirvara um strangari dkvadi og/eda
sérakveedi i pessari tilskipun.

Tilskipun pessi er raunhafur lidur i pvi ad gera
félagsmalapatt innri markadarins ad veruleika.

(°) Stjtis. EB L 183, 29.6.1989, bls. 1.
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11) Gerdar skulu naudsynlegar radstafanir til fram-
kvaemdar pessari tilskipun 1 samraemi vid akvoroun
radsins 1999/468/EB fra 28. juni 1999 um reglur um
medferd framkvemdavalds sem framkvaemda-
stjorninni er falid (*).

SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:
I. PATTUR
ALMENN AKVZEDI
1. gr
Markmid og gildissvio

1. I tilskipun pessari, sem er sextanda sértilskipun i
skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE, er melt
fyrir um ldgmarkskrofur til ad vernda starfsmenn, m.t.t.
heilbrigdis og oryggis, fyrir pvi ad eiga a hattu eda kunna
a0 eiga 4 hattu ad verda fyrir vahrifum af vélreenum titringi.

2. Krofurnar 1 pessari tilskipun gilda um starfsemi par sem
starfsmenn eiga a heettu eda kunna ad eiga a heettu ad verda
fyrir vahrifum af vélrenum titringi viod storf sin.

3. Akvadi tilskipunar 89/391/EBE gilda ad fullu um allt
svidi0 sem um getur i 1. mgr.,, sbr. p6 prengri og/eda
sértaekari akveedi sem er ad finna i pessari tilskipun.

2. gr.
Skilgreiningar

[ pessari tilskipun er merking eftirfarandi hugtaka sem hér
segir:

a) ,handar- og handleggstitringur*: vélrann titringur sem
hefur 1 for med sér dhattu fyrir heilbrigdi og oryggi
starfsmanna pegar hann farist yfir 4 hendur og hand-
leggi, einkum ad pvi er vardar adar, bein eda lioi,
taugar og vodva,

b) ,titringur i dllum likamanum®: vélreenn titringur sem
hefur i for med sér ahattu fyrir heilbrigdi og oryggi
starfsmanna pegar hann ferist yfir 4 allan likamann, og
veldur einkum verkjum i nedri hluta hryggjarins og
meanuskada.

3. gr.
Viomidunarmérk og vidbragdsmork vahrifa

1. Fyrir handar- og handleggstitring:

a) gildio fyrir vidmidunarmork daglegra vahrifa fyrir atta
klukkustunda vidmidunartimabil skal vera 5 m/sz,

b) gildid fyrir viobragdsmork daglegra vahrifa fyrir atta
klukkustunda vidmidunartimabil skal vera 2,5 m/ 2.

Vahrif handar- og handleggstitrings a4 starfsmenn skulu

metin eda meald 4 grundvelli akvaedanna i 1.1i0 A-hluta
vidaukans.

(') Stjtid. EB L 184, 17.7.1999, bls. 23.

2. Fyrir titring i 61lum likamanum:

a) gildi vidmidunarmarka fyrir dagleg vahrif 4 atta klukku-
stunda vidmidunartimabili skal vera 1,15 m/s® eda, ad
vali vidkomandi adildarrikis, gildid 21 m/s"” fyrir
hvern skammt af titringi,

b) gildi vidbragdsmarka fyrir dagleg vahrif & atta klukku-
stunda vidmidunartimabili, skal vera 0,5 m/s’ eda, ad
vali vidkomandi adildarrikis, gildid 9,1 m/s"” fyrir
hvern skammt af titringi.

Meta skal eda mela titring i 61lum likamanum a grundvelli
akveoda 1. lidar B-hluta vidaukans.

1. PATTUR
SKYLDUR VINNUVEITENDA
4. gr.

Akvirdun og mat 4 dhzettu

1. Vid ad uppfylla paer skyldur sem melt er fyrir um i
3. mgr. 6. gr. og 1. mgr. 9. gr. tilskipunar 89/391/EBE skal
vinnuveitandi meta, og mela ef porf krefur, hve miklum
vahrifum af vélrenum titringi starfsmenn verda fyrir:
Melingin skal fara fram i samraemi vid 2. lid A-hluta eda
2. 1i0 B-hluta vidaukans vi0 pessa tilskipun eftir pvi sem vid
a.

2. Meta m4 hve miklum vahrifum af vélrenum titringi
menn verda fyrir med athugun & sérstokum starfsvenjum og
4 grundvelli videigandi upplysinga um liklegan styrk titr-
ings fra bunadi eda tegundum bunadar sem notadur er vid
par sérstoku adstzdur sem um er ad rada, p.m.t. upp-
lysingar sem framleidandi bunadarins veitir. Su adferd er
frabrugdin melingu par sem nota parf sérstok teki og
videigandi adferdir.

3. bar til berir pjonustuadilar, sem um getur i 1. mgr.,
skulu skipuleggja og framkvema matid og malinguna med
haefilegu millibili, ad teknu sérstoku tilliti til akvaeda 7. gr.
tilskipunar 89/391/EBE um krofur um heefi ad pvi er vardar
pjonustu eda einstaklinga. Gognin, sem fast Gr matinu
og/eda melingunni 4 pvi hve mikil véhrif af vélrenum
titringi eru, skulu vardveitt i heppilegu formi til ad pau geti
komid ad gagni sidar.

4. Samkvemt 3. mgr. 6. gr. i tilskipun 89/391/EBE skal
vinnuveitandinn huga sérlega vel ad eftirfarandi atridum viod
dhattumat:

a) hve vahrifin eru mikil, hvers edlis pau eru og hve lengi
pau standa yfir, p.m.t. hvort pau eru slitrottur titringur
eda endurtekin hogg,

b) vidmidunarmoérkum og vidbragdsmorkum vahrifa sem
melt er fyrir um i 3. gr. pessarar tilskipunar,

¢) Ollum ahrifum er varda heilbrigdi og oryggi starfsmanna
sem eru i sérlegri dhettu,

d) o6llum ébeinum ahrifum 4 Sryggi starfsmanns sem stafa
af vixlverkun vélrans titrings og vinnustadar eda takja

bara
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e) upplysingum sem eru veittar af framleidendum vinnu-
tekja 1 samremi vid videigandi tilskipanir Bandalags-
ins,

f) hvort fyrir hendi er bunadur til endurnyjunar, atladur til
a0 draga Ur vahrifum af vélrenum titringi,

g) hvort vahrifa af titringi i 6llum likamanum geti afram
utan vinnutima 4 abyrgd vinnuveitandans,

h) sérstokum vinnuadstedum, s.s. lagu hitastigi,

i) videigandi upplysingum fra heilbrigdiseftirliti eftir pvi
sem unnt er, p.m.t. upplysingar sem hafa verid birtar.

5. Vinnuveitandinn skal hafa i féorum sinum ahattumat i
samreemi vid a-1id 1. mgr. 9. gr. tilskipunar 89/391/EBE og
tilgreina hvada radstafanir parf ad gera i samrami vid 5. og
6. gr. pessarar tilskipunar. Ahzttumatid skal skrad 4 heppi-
legum midli i samraemi vid landslog og venju og i pvi getur
verid rokstudningur vinnuveitanda fyrir pvi ad frekara
aheettumat s¢ onaudsynlegt m.t.t. edlis og umfangs ahettu
sem tengist vélrenum titringi. Uppfera skal ahattumatid
reglulega, einkum ef verulegar breytingar hafa ordid, sem
gera pad urelt, eda ef nidurstodur heilbrigdiseftirlits benda
til pess ad pad sé naudsynlegt.

5. gr
Akvzdi sem mida ad pvi ad fordast eda minnka vahrif

1. AQ teknu tilliti til teekniframfara og tiltaekra radstafana
til ad sporna vid dhattunni strax vid upptokin skal dhaettan
vegna vahrifa af vélrenum titringi Gtilokud eda henni haldid
i lagmarki vid upptokin.

Takmorkun slikrar ahaettu skal byggd 4 almennu meginregl-
unum um forvarnir i 2. mgr. 6. gr. tilskipunar 89/391/EBE.

2. begar fario er yfir gildi vidbragdsmarka fyrir vahrif af
titringi, sem meelt er fyrir um i b-1id 1. mgr. og b-1id 2. mgr.
i 3. gr., skal vinnuveitandi, 4 grundvelli dhattumatsins sem
um getur { 4. gr., gera og koma i framkvamd aetlun um
teeknilegar og/eda skipulagslegar radstafanir sem er @tlad
ad halda vahrifum af vélreenum titringi i lagmarki og
aheettunni sem pvi fylgir og taka einkum tillit til:

a) annarra starfsadferda par sem menn verda sidur fyrir
véhrifum af vélrenum titringi,

b) pess ad valin séu heppileg vinnutaki, sem eru vinnu-
vistfreedilega honnud og framkalla minnsta mégulegan
titring m.t.t. verksins sem 4 ad vinna,

¢) ékvadanna um aukabtinad, sem dregur ur peirri ahattu
a0 verda fyrir skada af voldum titrings, t.d. sati sem
draga verulega ur titringi i 6llum likamanum og hand-
fong sem draga Ur pvi ad titringur ferist yfir 4 hendur
og handleggi,

d) videigandi vidhaldsaatlana fyrir vinnuteki, vinnustad
og vinnustadarkerfi,

e) honnunar og utferslu vinnustada og verkstdova,

f) wvideigandi upplysinga og pjalfunar til ad kenna starfs-
monnum ad nota vinnuteki rétt og orugglega og halda
vahrifum af vélreenum titringi i 1agmarki,

g) pess ad takmarka timann sem vahrif standa yfir og hve
mikil pau eru,

h) heafilegs vinnutima med videigandi hvildartimum,

i) éakvada um hlifdarfatnad starfsmanna, sem verda fyrir
vahrifum, til ad verja pa fyrir kulda og raka.

3. Starfsmenn mega aldrei verda fyrir vahrifum yfir
vidmidunarmorkum.

Ef vahrif fara yfir vidmidunarmork, pratt fyrir rddstafanir
sem vinnuveitandinn gerir til ad fara ad pessari tilskipun,
skal hann tafarlaust gera radstafanir til ad faera vahrifin
nidur fyrir vidmidunarmorkin. Hann skal tilgreina astaedur
pess ad farid var yfir vidmidunarmork og breyta forvarnar-
og verndarradstéfunum sinum i samremi vid pad til ad
koma i veg fyrir ad aftur verdi farid yfir morkin.

4. Samkvemt 15. gr. tilskipunar 89/391/EBE skal vinnu-
veitandinn laga radstafanirnar, sem um getur i pessari grein,
a0 porfum starfsmanna sem bua vid sérstaka ahaettu.

6. gr.
Upplysingar og pjalfun starfsmanna

Med fyrirvara um 10. og 12. gr tilskipunar 89/391/EBE skal
vinnuveitandi sja til pess ad starfsmenn, sem eiga 4 hattu ad
verda fyrir vahrifum af vélreenum titringi vid storf sin
og/eda fulltrtiar peirra, fai upplysingar og pjalfun i tengslum
vi® nidurstoour ahaettumats sem kvedid er & um i 1. mgr.
4. gr. bessarar tilskipunar, einkum vardandi:

a) radstafanirnar sem gerdar eru til framkvemdar pessari
tilskipun til ad draga Gr aheettunni sem stafar af vél-
raeenum titringi eda halda henni i lagmarki,

b) vidmidunarmork og vidobragdsmork vahrifa,

¢) nidurstddur mats og malingar 4 vélrenum titringi, sem
fara fram i samraemi vi0 4. gr. pessarar tilskipunar, og
hugsanlegan skada af v6ldum vinnutekjanna sem notud

eru,

d) hvers vegna skuli tilkynna merki um skada og hvernig
megi greina pau,

e) vid hvada adstedur starfsmenn eigi rétt 4 heilbrigdis-
eftirliti,

f) oruggar vinnureglur til ad halda vahrifum af titringi {
lagmarki.

7. gr.
Samrad og patttaka starfsmanna
Hafa ber samrdd vid starfsmenn og/eda fulltrGia beirra i

samreemi vid 11. gr. tilskipunar 89/391/EBE um malefni
sem tilskipun pessi tekur til.
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III. PATTUR
YMIS AKVAEDPI
8. gr.
Heilbrigdiseftirlit

1. Med fyrirvara um 14. gr. tilskipunar 89/391/EBE skulu
adildarrikin sampykkja akvedi til ad tryggja videigandi
heilbrigoiseftirlit starfsmanna samkvaemt nidurstodum
dhattumatsins, sem kvedid er 4 um i 1. mgr. 4. gr. pessarar
tilskipunar, pegar pad bendir til pess ad heilsu beirra sé
heaetta buin. bessi dkveedi, p.m.t. kréfur sem gerdar eru um
heilsufarsskrar og adgengi ad peim, skulu vera i samremi
vid landslog og/eda venju.

begar studst er vi0 nidurstodur heilbrigdiseftirlits vid
beitingu fyrirbyggjandi rddstafana 4 tilteknum vinnustad er
eftirlitinu etlad ad koma i veg fyrir og greina fljott hvers
konar heilsubrest vegna vahrifa af vélrenum titringi. Rétt er
a0 vidhafa slikt eftirlit pegar:

— vahrif af titringi eru slik ad hagt er ad tengja pau
greinanlegum kvilla eda skadlegum dhrifum 4 heilsu,

— liklegt er ad kvillinn eda &hrifin komi fram vid sérstakar
vinnuadstedur starfsmannsins, og

— fyrir hendi er tekni, sem hefur verid profud, til ad
greina kvillann eda skadleg 4hrif 4 heilsu.

Starfsmenn, sem hafa ordid fyrir vahrifum af vélrenum
titringi umfram pau mork sem eru tilgreind i b-1id 1. mgr.
og b-lid 2. mgr. 3. gr., skulu 4vallt eiga rétt & videigandi
heilbrigoiseftirliti.

2. Adildarrikin skulu koma 4 fyrirkomulagi sem tryggir ad
heilsufarsskrar séu haldnar og uppferdar fyrir hvern
starfsmann sem er undir heilbrigdiseftirliti i samraemi vid
1. mgr. [ heilsufarsskram skulu teknar saman nidurstédur ar
heilbrigoiseftirlitinu. baer skulu vera a heppilegu formi til ad
par geti komid ad gagni sidar, ad teknu tilliti til hvers konar
pagnarskyldu.

Afrit af videigandi skyrslum skulu afhent par til beru
yfirvaldi samkvaemt beidni pess. Hlutadeigandi starfsmadur
skal hafa adgang ad heilsufarsskrdm um hann sjalfan ef
hann o6skar eftir pvi.

3. Ef heilbrigdiseftirlit leidir i 1jés greinanlegan sjikdom
hja starfsmanni eda ad vahrif af vélrenum titringi 4
vinnustad hafi haft ahrif 4 heilsu hans, ad mati laknis eda
heilbrigdisstarfsmanns vinnueftirlits:

a) skal leknirinn, eda annar adili med tilskilin starfs-
réttindi, greina starfsmanninum frd4 peim nidurstddum
sem varda hann sjalfan. Hann skal einkum fa upplys-
ingar og leidbeiningar um hvers konar heilbrigdiseftirlit
sem hann skal gangast undir eftir ad vahrifum lykur,

b) vinnuveitandinn skal fa upplysingar um allar marktackar
nidurstodur heilbrigdiseftirlitsins, ad teknu tilliti til
pagnarskyldu leekna,

¢) vinnuveitandi skal:

— endurskoda ahattumatid sem hefur farid fram skv.
4. gr.,

— endurskoda radstafanirnar sem hafa verid gerdar til
aQ utiloka eda draga ur dhattu skv. 5. gr.,

— taka til greina radleggingar sérfraedings i atvinnu-
sjukdomum eda annars adila med tilskilin starfs-
réttindi eda par til bars yfirvalds vid framkveemd
hvers konar radstafana sem naudsynlegt er ad gera
til a0 utiloka eda draga Ur ahettu i samremi vid
5. gr., p.m.t. méguleikinn & pvi ad fa starfsmann-
inum annad starf par sem ekki er hetta 4 frekari
vahrifum, og

— sja til pess ad framhald verdi & heilbrigdiseftirliti og
heilbrigdisastand allra annarra starfsmanna, sem
hafa or0id fyrir vahrifum a svipadan hatt, verdi at-
hugad. { peim tilvikum getur vidkomandi leeknir eda
sérfraedingur i atvinnusjikdomum eda par til beert
yfirvald lagt til ad adilar, sem hafa ordid fyrir va-
hrifum, gangist undir laknisskodun.

9. gr.
Adlogunartimi

Vardandi pad ad uppfylla paer skyldur, sem melt er fyrir um
i 3. mgr. 5. gr., skulu adildarrikin, ad h6fou samradi vid
adila vinnumarkadarins i samraemi vid landslog eda venju,
eiga rétt 4 ad nyta sér adlogunartimabil, ad hamarki fimm
ar, fra 6.juli 2005 pegar notud eru vinnuteki sem
starfsmenn fengu afnot af fyrir 6. juli 2007 og sem gera pad
okleift ad virda vidmidunarmork vahrifa, ad teknu tilliti til
nyjustu tekniframfara og/eda skipulagslegra rddstafana sem
gerdar hafa verid. A0 pvi er vardar bunad, sem er notadur i
landbunadi og skograkt, skulu adildarrikin eiga rétt 4 ad
lengja adlogunartimabilid i allt ad fjogur ar.

10. gr.

Undanpagur

1. I samremi vid meginreglur um heilsuvernd og oryggi
starfsmanna geta adildarrikin, pegar um er ad reda flutn-
inga 4 sjo og i lofti og adstedur gefa nagilegt tilefni til,
vikid fr4 dkvaedum 3. mgr. 5. gr. vardandi titring i ollum
likamanum og pegar ekki er hagt, m.t.t. stdou greinarinnar
og sérstddu vinnustadarins, ad virda vidmidunarmdrk
vahrifa pratt fyrir teeknilegar og/eda skipulagslegar radstaf-
anir.

2. Ef vahrif af vélrenum titringi, sem starfsmadur verdur
fyrir, eru yfirleitt undir vidbragdsmorkum vahrifa, sem eru
tilgreind i b-1id 1. mgr. og b-lid 2. mgr. 3. gr., en eru po
verulega breytileg fr4 einum tima til annars og geta stoku
sinnum farid yfir vidmidunarmork vahrifa, geta adildarrikin
einnig veitt undanpagu frd 3. mgr. 5. gr. Medalgildi véhrifa
i 40 klst. verdur p6 ad vera undir viomidunarmdrkum og
hagt 4 ad vera ad syna fram 4 ad hattan & vahrifum, sem
starfsmadurinn verdur fyrir { starfi sinu, s¢ minni en hattan
vid viomidunarmorkin.
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3. Adildarrikin skulu veita undanpagurnar, sem um getur i
1. og 2. mgr., ad hofou samradi vid adila vinnumarkadarins
i samraemi vid landslog og venju. Pessar undanpagur skulu
vera hadar skilyroum sem, ad teknu tilliti til hinna sérstoku
aldstedna, tryggja ad ahettunni sé haldid i lagmarki og ad
vidkomandi starfsmenn séu undir sérstoku heilbrigdis-
eftirliti. Endurskoda skal pessar undanpagur 4 fjogurra ara
fresti og fella peer Ur gildi um leid og paer adstedur, sem eru
tilefni peirra, eru ekki lengur fyrir hendi.

4. Fjorda hvert ar skulu adildarrikin senda framkvaemda-
stjorninni skra yfir undanpagurnar, sem um getur i 1. og
2.mgr., par sem tilgreint er ndkvemlega vid hvernig
a0stadur pessar undanpagur voru veittar og hvers vegna.

11. gr.
Taeknilegar breytingar
Hreinar, taeknilegar breytingar 4 vidaukanum i samraemi
vid:
a) sampykkt tilskipana 4 svidi taeknilegrar samhafingar og

stodlunar ad pvi er vardar honnun, smidi, framleidslu
eda utferslu vinnutakja og/eda vinnustada,

b) tekniframfarir, breytingar & peim samhafdou Evropu-
stodlum eda -forskriftum sem helst eiga vid og nyjar
uppgo6tvanir vardandi vélranan titring,

skulu sampykktar 1 samrami vid malsmedferdina sem maelt
er fyrirum i 2. mgr. 12. gr.

12. gr.
Nefnd

1. Framkvaemdastjornin skal njota adstodar nefndarinnar
sem um getur 1 2. mgr. 17. gr. tilskipunar 89/391/EBE.

2. begar visad er til pessarar malsgreinar gilda dkvadi 5.
og 7. gr. akvordunar 1999/468/EB med hlidsjon af akvaed-
um 8. gr. hennar.

Fresturinn, sem um getur 1 6.mgr. 5.gr. akvordunar
1999/468/EB, skal vera prir manudir.

3. Nefndin setur sér starfsreglur.
IV. PATTUR

LOKAAKVADI
13. gr.
Skyrslur

Fimmta hvert ar skulu adildarrikin senda framkvaemda-
stjorninni  skyrslu um verklega framkvaemd Dpessarar

tilskipunar par sem fram koma sjénarmid adila vinnu-
markadarins. I henni skal vera lysing 4 bestu starfsvenjum
til ad koma i veg fyrir heilsuspillandi ahrif titrings og a
60rum adferdum til ad skipuleggja vinnuna og einnig pvi
sem adildarrikin hafa gert til ad midla pekkingu & bestu
starfsvenjum.

A grundvelli pessara skyrsina skal framkvemdastjornin
vinna heildarmat 4 framkveemd tilskipunarinnar, m.a. i 1j6si
rannsOkna og visindalegra upplysinga, og lata Evropu-
pingid, raodid, efnahags- og félagsmalanefndina og rad-
gjafarnefndina um Oryggi, hollustuhatti og heilsuvernd &
vinnustddum vita af pvi og gera tillogur um breytingar ef
porf krefur.

14. gr.
Logleiding

1. Adildarrikin skulu sampykkja naudsynleg 16g og stjorn-
syslufyrirmeli til ad fara ad tilskipun pessari eigi sidar en
6.juli 2005. Pau skulu tilkynna pad framkvamdastjorninni
pegar 1 stad. Pau skulu einnig 1ata fylgja skrd med itarlegum
rokum fyrir bradabirgdafyrirkomulagi sem adildarrikin hafa
tekid upp 1 samraemi vid 9. gr.

begar adildarrikin sampykkja pessar radstafanir skal vera i
peim tilvisun i pessa tilskipun eda peim fylgja slik tilvisun
pegar per verda birtar opinberlega. Adildarrikin skulu setja
nénari reglur um slika tilvisun.

2. Adildarrikin skulu senda framkvamdastjorninni dkvaedi
ur landslogum sem pau sampykkja um madlefni sem til-
skipun pessi neer til.

15. gr.
Gildistaka

Tilskipun bessi 0dlast gildi & peim degi sem hun birtist i
Stjornartidindum Evrépubandalaganna.

16. gr.
Viotakendur
Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna.

Gjort i Lixemborg 25. juni 2002.

Fyrir hond radsins,

J. MATAS I PALOU

Fyrir hond Evropupingsins,
P. COX

forseti. forseti.
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VIDAUKI

A. HANDAR- OG HANDLEGGSTITRINGUR
Mat 4 vahrifum
Mat & pvi hve mikil vahrif handar- og handleggstitrings eru byggist & utreikningi a gildi fyrir dagleg vahrif 4 atta
klukkustunda vidmidunartimabili A(8), sett fram sem kvadratrot af summu kvadratanna (heildargildi) af tioni-
vegnum hrédunargildum, sem eru akvordud 4 pversteedu asunum ahwx, ahwy, ahwz eins og skilgreint er i 4. og
5. kafla og vidauka A vid ISO-stadal 5349-1(2001).
Mat 4 pvi hve mikil véhrifin eru getur farid fram 4 grundvelli spar sem byggist 4 upplysingum framleidenda um
hve mikinn titring leggur fra vinnutekjum sem eru notud og med skodun 4 sérstokum vinnuvenjum eda med
malingu.
Meling
begar maling er notud i samraemi vid 1. mgr. 4. gr.:
a) geta adferdirnar, sem notadar eru, falid i sér stakar melingar, sem skulu vera deemigerdar fyrir vahrif af peim
vélrana titringi sem tiltekinn starfsmadur verdur fyrir. Laga parf adferdirnar og taekin, sem notud eru, ad sér-
einkennum vélrana titringsins, sem 4 ad mala, ad umhverfispattum og eiginleikum malitekjanna i samrami vid
ISO-stadal 5349-2(2001),
b) ef um er ad rada bunad sem krefst pess ad badar hendur séu notadar skal mzla vahrif & hvora hond um sig.
Vibhrifin eru 4kvoroud med hlidsjon af gildinu sem herra er en einnig skal veita upplysingar um gildio fyrir hina
hondina.

Truflanir

Akvaesi d-lidar 4. mgr. 4. gr. gilda, einkum pegar vélrenn titringur truflar rétta medferd stjorntekja eda alestur
mela.

Obein dhzetta

Akvaedi d-lidar 4. mgr. 4. gr. gilda, einkum pegar vélrenn titringur raskar stédugleika mannvirkja eda oryggi
tengibinadar.

Hliféarbinadur einstaklinga

Personuhlifar gegn handar- og handleggstitringi geta verid einn pattur i aetluninni um radstafanir sem um getur i
2. mgr. 5. gr.

B. TITRINGUR I OLLUM LIKAMANUM
Mat 4 vahrifum
Mat 4 pvi hve mikil véhrif titrings eru byggist 4 Utreikningi 4 gildi fyrir dagleg vahrif A(8), sett fram sem jafngild,
samfelld hr6dun 4 atta klukkustundum, reiknad sem haesta (rms) gildi eda heesta gildi fyrir titringsskammt (VDV)
af tidoniveginni hréoun, sem er akvoroud 4 premur pverstedum asum (1,4a,y, 1,4ayy, og a,, fyrir sitjandi eda

standandi starfsmann) i samraemi vid 5., 6. og 7. kafla og vidauka A og B vid ISO-stadal 2631-1(1997).

Mat & pvi hve mikill titringurinn er getur farid fram 4 grundvelli spar sem byggist 4 upplysingum framleidenda
um pad hve mikinn titring leggur fra vinnutekjum og med skodun 4 sérstokum vinnuvenjum eda med malingu.

Pegar um er ad reeda hafskipasiglingar geta adildarrikin einskordad sig vid titring 4 tidni sem er yfir 1 Hz.
Mzeling

begar meling fer fram i samremi vid 1. mgr. 4. gr. geta adferdirnar, sem eru notadar, falid i sér stakar maelingar
sem verda ad vera demigerdar fyrir pau vahrif af vélrena titringnum, sem um er ad reda, sem tiltekinn
starfsmadur verdur fyrir. Laga parf adferdirnar, sem eru notadar, ad sérstokum eiginleikum vélrana titringsins,
sem a ad mela, a0 umhverfispattum og ad eiginleikum malitaekjanna.

Truflanir

Akvaedi d-lidar 4. mgr. 4. gr. gilda, einkum pegar vélrann titringur torveldar rétta medferd stjorntaekja eda lestur
mela.
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Obein dhaetta

Akvaedi d-lidar 4. mgr. 4. gr. gilda, einkum pegar vélrenn titringur raskar stédugleika mannvirkja eda Gryggi
tengibtinadar.

Aframhaldandi vahrif
Akvaedi g-lidar 4. mgr. 4. gr. gilda einkum pegar starfid er pess edlis ad starfsmadur getur nytt sér hvildaradstodu

sem vinnuveitandinn ber abyrgd 4. [ hvildaradstodunni skulu vahrif titrings 1 6llum likamanum minnkud ad pvi
marki ad pad samrymist tilgangi og notkunarskilyrdum adstédunnar nema ovidradanlegar astaedur hamli pvi.



