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TILSKIPUN EVROPUPINGSINS OG RADSINS 2003/10/EB
fra 6. februar 2003

um lagmarkskrofur vardandi oryggi og hollustu ad pvi er vardar vahrif sem starfsmenn
verda fyrir af voldum edlisfraedilegra ahrifavalda (havada)

(sautjanda sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE)

EVROPUPINGID OG RAD EVROPUSAMBANDSINS HAFA,

med hlidsjon af stofnsattmala Evropubandalagsins, einkum
2. mgr. 137. gr.,

med hlidsjon af tillogu framkvaemdastjornarinnar (') sem
16g0 var fram ad hofou samradi vid radgjafarnefndina um
oryggi, hollustuhatti og heilsuvernd 4 vinnustéoum,

med hlidsjon af 4aliti efnahags- og félagsmalanefndar-
innar (%),

a0 h6fou samradi vid svedanefndina,

i samremi vid malsmedferdina sem melt er fyrir um i
251. gr. sattmalans (*) 4 grundvelli sameiginlegs texta satta-
nefndarinnar fra 8. névember 2002,

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

1)  Samkvemt sattmalanum getur radid, med utgafu til-
skipana, sampykkt lagmarkskrofur sem eiga ad studla
a0 arbotum, einkum a vinnuumbhverfi, til ad tryggja
betri heilsuvernd og beett 6ryggi starfsmanna. { slikum
tilskipunum ber ad fordast ad leggja & homlur 4 svidi
stjornsyslu, fjarmala eda 16ggjafar sem stadid geetu i
vegi fyrir stofnun og vexti litilla og medalstorra
fyrirteekja.

2)  Dbott akvaedi pessarar tilskipunar komi ekki i veg fyrir
a0 aoildarriki geti vidhaldid eda komid upp strangari
verndarradstofunum 1 samraemi vid dkvaedi sattmalans
4 ekki ad vera hagt ad bera fyrir sig framkvaemd
hennar til a0 réttlaeta afturfor 4 pessu svidi fra pvi sem
nu tidkast 1 adildarrikjunum.

3) 1 tilskipun radsins 86/188/EBE fra 12. mai 1986 um
verndun starfsmanna gegn aheettu vegna ahrifa havada
4 vinnustodum (*) er kvedid 4 um ad radid endurskodi
hana ad fenginni tillogu framkvamdastjornarinnar og
med pad fyrir augum ad draga ur dhaettunni sem um er
a0 reda, einkum med tilliti til préunar i visinda-
bekkingu og taekni.

(') Stjtid. EB C 77, 18.3.1993, bls. 12 og Stjtid. EB C 230, 19.8.1994,
bls. 3.

(®) Stjtio. EB C 249, 13.9.1993, bls. 28.

) Alit Evropupingsins fra 20. april 1994 (Stjtid. EB C 128, 9.5.1994, bls.
146), stadfest 16. september 1999 (Stjtid. EB C 54, 25.2.2000, bls. 75),
sameiginleg afstada radsins fra 29. oktober 2001 (Stjtid. EB C E 45,
19.2.2002, bls. 41) og akvordun Evropupingsins fra 13. mars 2002
(hefur enn ekki verid birt i Stjornartidindum EB).

(*) Stjtido. EB L 137, 24.5.1986, bls. 28. Tilskipuninni var breytt med
tilskipun 98/24/EB (Stjtid. EB L 131, 5.5.1998, bls. 11).

4) | ordsendingu framkvemdastjornarinnar um 4zetlun
hennar um 6ryggi, hollustuhztti og heilbrigdi 4 vinnu-
stad (°) er kvedid 4 um sampykkt réadstafana til ad
studla ad Oryggi 4 vinnustad, einkum med pad fyrir
augum ad rymka gildissvid tilskipunar 86/188/EBE
og endurmeta viomidunargildin. Radid tok mid af
pessu 1 alyktun sinni fra 21. desember 1987 um
oryggi, hollustuhaetti og heilbrigdi 4 vinnustad (°).

5) [ ordsendingu framkvaemdastjornarinnar vardandi
adgerdadetlun hennar um framkvaemd stofnskrar
Bandalagsins um félagsleg grundvallarréttindi laun-
pega er kvedid & um ad setja skuli lagmarkskrofur um
heilbrigdi og 6ryggi ad pvi er vardar dhaettu starfs-
manna sem komast i snertingu vi0 eOlisfradilega
ahrifavalda. I september 1990 sampykkti Evropu-
pingid alyktun vardandi pessa adgerdasztlun (') og
hvatti einkum framkvaemdastjornina til ad semja
sérstaka tilskipun um ahettu vegna havada og titrings
og allra annarra edlisfredilegra 4hrifavalda 4 vinnu-
stadnum.

6) I fyrsta afanga sampykkti Evropupingid og radid,
25.juni 2002, tilskipun 2002/44/EB um lagmarks-
krofur um 6ryggi og hollustu ad pvi er vardar aheettu
fyrir starfsmenn vegna véhrifa edlisfraedilegra dhrifa-
valda (titrings) (sextanda sértilskipun i skilningi
1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE) (*).

7) 1 68rum afanga er talid rétt ad gera radstafanir til ad
vernda starfsmenn fyrir vahrifum af voldum havada
vegna ahrifa 4 heilsu peirra og oryggi, einkum hettu 4
heyrnarskada. bessar radstafanir eiga ekki einungis ad
tryggja heilsu og Oryggi hvers starfsmanns heldur
einnig skapa grunn ad lagmarksvernd alls launafolks i
Bandalaginu til ad komast hja hugsanlegri roskun a
samkeppni.

8)  Fyrirliggjandi visindapekking 4 dhrifum sem havadi
getur haft 4 heilsu og 6ryggi nagir ekki til ad hagt sé
a0 setja ndkvaem viomidunarmork fyrir véhrif sem na
yfir 6l stig ahaettu fyrir heilsu og oryggi, einkum ad
pvi er vardar ahrif havada 4 annad en heyrn.

%) Stjtio. EB C 28, 3.2.1988, bls. 3.

(
(®) Stjtio. EB C 28, 3.2.1988, bls. 1.

(') Stjtis. EB C 260, 15.10.1990, bls. 167.
(*) Stjtid. EB L 177, 6.7.2002, bls. 13.
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9) Kerfi til verndar gegn havada skal takmarkast vid 15) Pbar ed pessi tilskipun er sértilskipun i skilningi
skilgreiningu, 4n Oparfra smdatrida, 4 markmidum 1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE gildir su til-
sem ber ad nd, meginreglum sem ber ad fylgja og skipun um vahrif a starfsmenn af voldum havada, sbr.
gildum sem skulu 16g0 til grundvallar og ber ad nota b6 strangari og/eda sértakari akveaedi 1 Dessari
til ad adildarrikin geti beitt lagmarkskréfunum a pann tilskipun.
hatt ad sambeerilegt sé.
16) Tilskipun bpessi er raunhaefur lidur i pvi ad gera
. . . ) félagsmalapatt innri markadarins ad veruleika.
10) Hegt er ad draga Ur vahrifum af véldum hévada &
skilvirkari hatt med pvi ad gera fyrirbyggjandi rao-
stafanir vid honnun verkstédva og vinnustada og med 17) Gerdar skulu naudsynlegar radstafanir til fram-
bvi ad velja vinnutaeki, verkferli og adferdir pannig ad kveemdar essari tilskipun i samremi vid akvordun
bad hafi forgang ad draga Ur ahattunni strax i radsins 1999/468/EB fra 28. jani 1999 um reglur um
upphafi. Akvaedi vardandi vinnutzki og -adferdir medferd framkvamdavalds sem framkveemdastjorn-
studla pannig ad vernd hlutadeigandi starfsmanna. | inni er falid (%).
samremi vid almennu meginreglurnar um forvarnir
sem melt er fyrir um i 2. mgr. 6. gr. tilskipunar
radsins 89/391/EBE fra 12. juni 1989 um logleidingu
radstafana er studla ad battu 6ryggi og heilsu starfs-
manna 4 vinnustodum ('), ganga radstafanir til SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:
verndar starfsmonnum almennt fyrir radstéfunum til
ad vernda einstaka starfsmenn.
L. PATTUR
11) 1 koda um havadastig um bord i skipum i alyktun ALMENN AKVEDI
Alpjodasiglingamalastofnunarinnar ~ 468(12)  eru
leidbeiningar um hvernig draga megi ur havada vid
upptok hans um bord i skipum. Adildarrikin skulu 1 gr
eiga rétt 4 pvi ad kveda 4 um adlogunartimabil ad pvi e
er vardar starfsmenn um bord i hafskipum.
Markmid og gildissvio
12) Til ad leggja rétt mat & vahrif & starfsmenn af voldum 1. 1 tilskipun pessari, sem er sautjanda sértilskipun {
havada er hentugt ad beita hlutlegri maliadferd og skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar radsins 89/391/EBE, er
visa til ISO-stadals 1999:1990 sem er almennt meelt fyrir um lagmarkskrofur til ad vernda heilsu og 6ryggi
vidurkenndur. Aztlud gildi, eda gildi sem eru meld & starfsmanna gegn liklegum eda hugsanlegum vahrifum af
hlutleegan hatt, skulu rada trslitum um hvort gripid voldum héavada, einkum heyrnarskada.
verOi til fyrirhugadra adgerda i tengslum vid efri og
nedri vidbragdsmérk véhrifa. Akvarda parf vidmid-
unarmork fyrir vahrif til ad koma i veg fyrir ad starfs- 2. Krofurnar i pessari tilskipun gilda um starfsemi par sem
menn hljoti varanlegan heyrnarskada. Havadi sem starfsmenn verda eda kunna ad verda fyrir vahrifum af
ner til eyrna skal vera undir vidomidunarmorkum. vOoldum hévada vid storf sin.
3. Akvadi tilskipunar 89/391/EBE gilda ad fullu um allt
13) borf er 4 hagnytum leidbeiningum vegna sérkenna svidid sem um getur i 1. mgr., sbr. b6 strangari og/eda
ténlistar- og skemmtanageiranna til ad greida fyrir sértackari akveedi sem er ad finna i pessari tilskipun.
skilvirkri beitingu akvadanna sem melt er fyrir um i
bessari tilskipun. Adildarrikin skulu eiga rétt 4 ad nyta
sér adlogunartimabil til ad proa starfsreglur par sem 2.gr.
veittar eru hagnytar leidbeiningar fyrir starfsmenn og
vinnuveitendur i pessum geirum vid ad na pvi Skilereini
verndarstigi sem er sett i pessari tilskipun. tigremingar
[ pessari tilskipun eru edlisfraedilegar breytur, sem notadar
eru til ad segja fyrir um ahaettu, skilgreindar sem hér segir:
14) Vinnuveitendur skulu gera breytingar i ljosi tekni-

framfara og visindapekkingar ad pvi er vardar ahaettu
sem fylgir vahrifum af voldum hévada med pad fyrir
augum a0 bzaeta oryggi og heilsuvernd starfsmanna.

(') Stjtid. EB L 183, 29.6.1989, bls. 1.

a) hamarkshljodprystingur
tionivegins augnablikshljodprystings,

(Ppear):  hamarksgildi ~ C-

() Stjtid. EB L 184, 17.7.1999, bls. 23.
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b) dagleg vahrif af voldum havada (Lgxg,) (dB(A) re. 20
pPa): timavegid medaltal vahrifa af voldum héavada i
einn vinnudag sem er nafngildi atta tima vinnudags eins
og skilgreint er 1 1id 3.6 i alpjodlega ISO-stadlinum
1999:1990. betta neer yfir allan havada 4 vinnustad,
b.m.t. hdvada sem stafar af hoggum eda sprengingum,

c) vikuleg vahrif af voldum héavada (Lgxg, ): timavegid
medaltal daglegra vahrifa af voldum havada fyrir vinn-
uviku, sem er ad nafngildi fimm atta tima vinnudagar,
eins og skilgreint er i lid 3.6 i alpjodlega ISO-stadlinum
1999:1990 (2. aths.).

3. gr.
Viomidunarmork og viobragdsmork vahrifa

1. I pessari tilskipun eru vidmidunarmérk og
vidbragdsmork vahrifa, ad pvi er vardar dagleg véhrif og
hamarkshljodprysting, skilgreind sem:

a) V16m16unarmork vahrifa: Lgxg, = 87 dB(A) 0g Ppeak =
200 Pa (),

b) efri v16brag6sm0rk vahrifa: Lpxgy, 85 dB(A) 0g Ppeak =
140 Pa ( ),

¢) nedri V16bragésmork vahrifa: Lgxgn = 80 dB(A) 0g Ppeak
=112 Pa ().

2. begar vidmiounarmorkum vahrifa er beitt skal dkvarda
hversu miklum véhrifum starfsmadur verdur fyrir med tilliti
til peirrar deyfingar sem faest med heyrnarhlifum sem hann
notar. Ekki skal taka tillit til slikra hlifa pegar sett eru
vidbragdsmork vahrifa.

3. Adildarrikjunum er heimilt, pegar adstedur gefa naegi-
legt tilefni til, vid beitingu vidmidunarmarka og vidbragds-
marka vahrifa 4 starfsemi par sem véhrif af voldum havada
breytast verulega fra degi til dags, ad nota gildi vikulegra
vahrifa af voldum havada i stad gildis daglegra vahrifa af
voldum havada til a0 meta umfang bpeirra a starfsmenn, ad
pvi tilskildu ao:

a) gildi vikulegra vahrifa af voldum héavada, eins og full-
nagjandi eftirlit gefur til kynna, fari ekki yfir vidmid-
unarmdrkin 87 dB(A) og

b) gerdar séu videigandi radstafanir til ad draga eins og
mogulegt er Gr ahaettunni sem fylgir pessari starfsemi.

II. PATTUR
SKYLDUR VINNUVEITENDA

4. gr.
AKvordun og mat 4 dhzettu

1. Vid ad uppfylla peer skyldur, sem melt er fyrir um i
3. mgr. 6. gr. og 1. mgr. 9. gr. tilskipunar 89/391/EBE, skal
vinnuveitandi meta og mela, ef porf krefur, hve miklum
vahrifum starfsmenn verda fyrir af véldum havada.

(') 140 dB (C) i tengslum vid 20 pPa.
() 137dB (C) tengslum vid 20 pPa.
(*) 135 dB (C) i tengslum vid 20 pPa.

2. Laga skal adferdir og teki, sem eru notud, ad rikjandi
adstedum, einkum med tilliti til sérkenna havadans sem a
ad mala, pess hversu lengi vahrifin vara, umhverfispatta og
eiginleika melitekjanna.

Med pessum adferdum og tackjum skal vera unnt ad dkvarda
pear feribreytur sem skilgreindar eru 1 2 gr. og dkveda hvort
farid hafi verid yfir morkin sem sett eru i 3. gr. i tilteknum
tilvikum.

3. Adferdirnar, sem eru notadar, skulu fela i sér urtak sem
skal vera demigert fyrir pau vahrif af voldum havada sem
einn starfsmadur verdur fyrir.

4. bar til baerir pjonustuadilar skulu skipuleggja og fram-
kvaema matid og melinguna, sem um getur i 1. mgr, med
haefilegu millibili, ad teknu sérstoku tilliti til akvaeda 7. gr.
tilskipunar 89/391/EBE um krofur um heefi pjonustuadila
eda einstaklinga. Gognin, sem fast ur matinu og/eda
melingunni & pvi hve mikil vahrifin af v6ldum havada eru,
skulu vardveitt 4 videigandi formi til ad pau geti komid ad
gagni sioar.

5. Vid beitingu pessarar greinar skal taka tillit til
6ndkvemni vid melingar i samraemi vid mealifredilegar
venjur pegar meta skal nidurstddur meelingarinnar.

6. Samkvemt 3. mgr. 6. gr. i tilskipun 89/391/EBE skal
vinnuveitandinn huga sérlega vel ad eftirfarandi atridum vid
dhattumat:

a) hve mikil vahrifin eru, hvers edlis pau eru og hve lengi
pau standa yfir, p.m.t. havadi sem stafar af hoggum eda
sprengingum,

b) vidmidunarmdrkum og vidbragdsmorkum vahrifa sem
melt er fyrir um i 3. gr. pessarar tilskipunar,

¢) Ollum ahrifum er varda heilsu og oryggi starfsmanna i
sérstokum ahaettuhopum,

d) ad svo miklu leyti sem pad er taknilega mogulegt,
6llum 4hrifum 4 heilsu og 6ryggi starfsmanna sem stafa
af vixlverkun milli havada og efna i tengslum vid
vinnuna sem geta valdid eitrunarahrifum 4 heyrnartaug
og milli havada og titrings,

e) Ollum o6beinum dhrifum 4 heilsu og oryggi starfsmanna
sem stafa af vixlverkun milli havada og vidvorunar-
merkja eda annarra hlj6da, sem fylgjast parf med i pvi
skyni ad draga Gr haettu & slysum,

f) upplysingum um havadamengun, sem framleidendur
vinnutekja veita { samraemi vid videigandi tilskipanir
Bandalagsins,

g) hvort fyrir hendi sé annars konar buinadur, sem er
etladur til ad draga ur havadamengun,

h) hvort vahrifa af voldum havada gati afram utan
vinnutima a abyrgd vinnuveitandans,
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i) videigandi upplysingum i kjolfar heilsueftirlits eftir pvi
sem unnt er, p.m.t. upplysingar sem hafa veri0 birtar,

j) hvort til stadar séu heyrnarhlifar sem deyfa hljodid
nagilega mikid.

7. Vinnuveitandinn skal hafa undir hondum &hattumat {
samraemi vid a-1i0 1. mgr. 9. gr. tilskipunar 89/391/EBE og
skal tilgreina hvada radstafanir parf ad gera i samraemi vid
5., 6., 7 og 8 gr. pessarar tilskipunar. Ahzettumatid skal
skrad 4 videigandi midli i samremi vid landslég og venju.
Uppfera skal dhettumatio reglulega, einkum ef verulegar
breytingar hafa ordid, sem gera pad urelt, eda ef nidurstodur
heilsueftirlits benda til pess ad pad s¢ naudsynlegt.

5. gr.
Akvzdi sem mida ad pvi ad fordast eda minnka vahrif

1. AQ teknu tilliti til teekniframfara og tiltaekra radstafana
til ad sporna vid ahettunni strax vid upptokin skal dheetta
vegna vahrifa af véldum havada ttilokud eda henni haldid i
lagmarki vid upptok hans.

Takmorkun slikrar dhattu skal byggd 4 almennu megin-
reglunum um forvarnir i 2. mgr. 6. gr. tilskipunar 89/391
/EBE og taka einkum tillit til:

a) annarra starfsadferda par sem menn verda sidur fyrir
vahrifum af v6ldum havada,

b) bess ad valin séu, med tilliti til peirrar vinnu sem fyrir
liggur, videigandi vinnutaeki, sem gefa fra sér eins litinn
havada og mogulegt er, p.m.t. moguleiki a ad
starfsmenn hafi adgang ad vinnutekjum sem uppfylla
akvaedi Bandalagsins par sem fram kemur pad markmid
eda tilgangur ad takmarka vahrif af véldum hévada,

¢) honnunar og innréttingar vinnustada og verkstodva,

d) videigandi upplysinga og pjalfunar til ad kenna starfs-
moénnum ad nota vinnuteki rétt og halda bannig
vahrifum af v6ldum havada i lagmarki,

e) pess ad draga ur havada med taeknilegum adferdum:

i) sem draga ur havada sem berst i lofti, t.d. med hlif-
um, milliveggjum eda hljédgleypnum klaedningum,

ii) sem draga r havada sem rekja ma til honnunar, t.d.
hljoddeyfing eda einangrun,

f) videigandi vidhaldsaztlana fyrir vinnuteki, vinnustad
og vinnustadarkerfi,

g) skipulags vinnunnar til ad draga ur havada:

i) med pvi ad takmarka timann sem vahrif standa yfir
og styrk peirra,

ii) med hafilegum vinnutima med videigandi hvildar-
timum.

2. begar farid er yfir efri vidbragdsmork vahrifa af voldum
havada skal vinnuveitandi, & grundvelli ahattumatsins sem
um getur { 4. gr., gera og koma i framkvamd aetlun um
teknilegar og/eda skipulagslegar radstafanir sem er @tlad
a0 draga ur vahrifum af voldum havada og taka einkum tillit
til rddstafana sem um getur i 1. mgr.

3. A grundvelli ahzttumatsins, sem um getur i 4. gr., skulu
sett upp videigandi merki a vinnustddum par sem starfs-
menn kunna ad verda fyrir vahrifum af voldum havada sem
fer yfir viobragdsmork vahrifa. Afmarka skal vidkomandi
svedi og adgangur ad peim takmarkadur, sé pad teknilega
mogulegt og ef haetta 4 vahrifum réttlatir pad.

4. Dbegar starfid er pess edlis ad starfsmadur getur nytt sér
hvildaradstodu, sem vinnuveitandinn ber abyrgd &, skulu
vahrif af voldum havada minnkud ad pvi marki sem pad
samrymist tilgangi og notkunarskilyrdum adstodunnar.

5. Samkvemt 15. gr. tilskipunar 89/391/EBE skal vinnu-
veitandinn laga rddstafanirnar, sem um getur i pessari grein,
a0 porfum starfsmanna sem tilheyra sérstokum aheettuhop.

6. gr.
Personuhlifar

1. Efekki er hegt ad koma i veg fyrir heettu & vahrifum af
voldum havada med 6drum hetti skal hver starfsmadur hafa
adgang ad videigandi, matulegum heyrnarhlifum og nota
par 1 samremi vid dkvadi tilskipunar radsins 89/656/EBE
fra 30. november 1989 um lagmarkskrofur vardandi oryggi
og hollustu er starfsmenn nota persoénuhlifar &4 vinnustédum
(pridja sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar
89/391/EBE) (') og 2. mgr. 13. gr. tilskipunar 89/391/EBE
og samkvamt peim skilyrdum sem sett eru fram hér a eftir:

a) ef vahrif af voldum havaoda fara yfir nedri viobragds-
mork véhrifa skal vinnuveitandi utvega hverjum starfs-
manni heyrnarhlifar,

b) ef vahrif af voldum hévada eru vio eda fara yfir efri
vidbragdsmork vahrifa skal nota heyrnarhlifar,

c) velja skal heyrnarhlifar pannig ad per utiloki haettu a
heyrnarskada eda haldi aheettu i lagmarki.

2. Vinnuveitandinn skal gera allt sem i hans valdi stendur
til ad tryggja ad heyrnarhlifar séu notadar og skal bera
abyrg0 a eftirliti me0 skilvirkni peirra radstafana sem gerdar
eru i samremi vid pessa grein.

(') Stjtid. EB L 393, 30.12.1989, bls. 18.
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7.gr.

Takmorkun vahrifa

1. Véhrif, sem starfsmadur verdur fyrir i samraemi vid
2. mgr. 3. gr., skulu ekki undir neinum kringumsteedum fara
yfir vidmidunarmorkin.

2. Ef vahrifa getir, sem eru yfir vidmidunarmérkunum
pratt fyrir paer radstafanir sem gerdar eru til framkvaemdar
pessari tilskipun, skal vinnuveitandinn:

a) tafarlaust gera radstafanir til ad feera vahrifin nidur fyrir
vidmidunarmorkin,

b) tilgreina astedur pess ad vahrifin foru yfir moérkin og

c) breyta forvarnar- og verndarradstofunum sinum til ad
koma i veg fyrir a0 slikt endurtaki sig.

8. gr.

Upplysingar og bjalfun starfsmanna

Med fyrirvara um 10. og 12. gr. tilskipunar 89/391/EBE
skal vinnuveitandi sja til pess ad starfsmenn, sem verda
fyrir vahrifum af voldum héavada, sem eru vid eda yfir laegri
vidbragdsmorkum vahrifa, og/eda fulltruar bpeirra, fai
upplysingar og pjalfun i tengslum vid dhaettu vegna vahrifa
af voldum havada, einkum vardandi:

a) eOli slikrar ahaettu,

b) rédstafanirnar sem gerdar eru til framkvaemdar pessari
tilskipun til ad draga ur aheettunni sem stafar af havada
eda halda henni i lagmarki, p.m.t. adstedur par sem
radstofunum er beitt,

¢) vidmidunarmork og viobragdsmork vahrifa sem melt er
fyrir um 1 3. gr. pessarar tilskipunar,

d) nidurstodur mats og meaelingar 4 havada, sem fara fram i
samremi vid 4.gr. pessarar tilskipunar, 4samt ut-
skyringu 4 mikilveegi peirra og hugsanlegri ahattu,

e) rétta notkun heyrnarhlifa,

f) hvers vegna skuli tilkynna merki um heyrnarskemmdir
og hvernig megi greina pau,

g) vid hvada adstaedur starfsmenn eigi rétt 4 heilsuvernd og
hvert s¢ markmidid med heilsuvernd, i samremi vid
10. gr. bessarar tilskipunar,

h) oOruggar vinnureglur til ad halda vahrifum af voldum
héavada i lagmarki.

9. gr.

Samrad og patttaka starfsmanna

Hafa ber samrdd vid starfsmenn og/eda fulltriia beirra i
samreemi vid 11. gr. tilskipunar 89/391/EBE um malefni
sem pessi tilskipun tekur til, einkum um:

— aheettumat og hvada radstafanir skuli gera, sem um
getur i 4. gr.,

— adgerdir sem mida ad pvi ad utiloka og draga Gr aheettu
vegna vahrifa af voldum havada, sem um getur i 5. gr.,

— val 4 heyrnarhlifum sem um getur i c-1id 1. mgr. 6. gr.

III. PATTUR

YMIS AKVAPI

10. gr.

Heilsuvernd

1. Med fyrirvara um 14. gr. tilskipunar 89/391/EBE skulu
adildarrikin sampykkja akveedi til ad tryggja videigandi
heilsueftirlit starfsmanna pegar nidurstodur matsins og
melingarinnar, sem kvedid er 4 um i 1. mgr. 4. gr. pessarar
tilskipunar, benda til pess ad heilsu peirra sé hatta buin.
bessi akvadi, p.m.t. krofur sem gerdar eru um heilsufars-
skrar og adgengi ad peim, skulu vera i samraemi vid lands-
16g og/eda venju.

2. Starfsmadur, sem verdur fyrir vahrifum sem eru yfir efri
vidbragdsmorkum, skal eiga rétt a ad leeknir eda annar adili
med tilskilin réttindi, sem starfar 4 abyrgd laeknis, athugi
heyrn hans, i samraemi vid landslog og/eda venju.
Starfsmonnum, sem verda fyrir vahrifum sem eru yfir leegri
vidbragdsmorkum, skal einnig standa til boda fyrir-
byggjandi heyrnarmalingar pegar matid og melingin, sem
kvedid er & um i 1. mgr. 4. gr., benda til pess ad heilsu
peirra sé hetta blin.

Markmidid med pessum athugunum er ad geta greint
snemma heyrnartap vegna havada og ad vernda heyrnina.

3. Adildarrikin skulu koma 4 fyrirkomulagi sem tryggir ad
heilsufarsskrar séu haldnar og uppfardar fyrir hvern starfs-
mann sem er undir eftirliti i samraeemi vid 1. og 2. mgr. |
heilsufarsskram skulu teknar saman nidurstédur ar heilsu-
eftirlitinu. Paer skulu vera & videigandi formi til ad paer geti
komid ad gagni sidar, ad teknu tilliti til hvers konar
pagnarskyldu.
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Afrit af videigandi skyrslum skulu afhent par til beru
yfirvaldi samkvamt beidni pess. Hlutadeigandi starfsmadur
skal hafa adgang ad heilsufarsskrdim um hann sjalfan ef
hann oskar eftir pvi.

4. Ef eftirlit med heyrn leidir i ljos greinanlegan
heyrnarskada hja starfsmanni skal leknir eda sérfredingur,
telji leknirinn pad naudsynlegt, meta hvort liklegt sé ad
skadann megi rekja til vahrifa af voldum héavada &
vinnustad. Ef su er raunin:

a) skal leknirinn, eda annar adili med tilskilin réttindi,
greina starfsmanninum fré peim nidurstodum sem varda
hann sjalfan,

b) skal vinnuveitandi:

i) endurskoda dhaettumatid sem hefur farid fram skv.
4. gr.,

ii) endurskoda radstafanirnar sem hafa verid gerdar til
a0 utiloka eda draga ur ahettu skv. 5. og 6. gr.,

iii) taka til greina radleggingar sérfredings i atvinnu-
sjukdomum eda annars adila med tilskilin réttindi
eda par til baers yfirvalds vid framkvaemd hvers
konar radstafana sem naudsynlegt er ad gera til ad
utiloka eda draga Gr ahettu i samremi vid 5. og
6. gr, p.m.t. méguleikinn 4 pvi ad fa starfsmanninum
annad starf par sem ekki er hatta & frekari vahrifum

og

iv) sja fyrir heilsueftirliti og ad heilsufar allra annarra
starfsmanna, sem hafa ordid fyrir vahrifum &
svipadan hatt, verdi athugad.

11. gr.
Undanpagur

1. Vid sérstakar adstedur par sem liklegt er ad heilsu og
Oryggi sé, vegna edlis vinnunnar, meiri hatta blin ef
heyrnarhlifar eru alltaf notadar og notadar rétt en ef peim er
sleppt, geta adildarrikin veitt undanpagu fra dkvaedum a- og
b-lidar 1. mgr 6. gr. og 7. gr.

2. Adildarrikin skulu veita undanpagurnar, sem um getur i
1. mgr., ad h6fou samradi vid adila vinnumarkadarins og,
eftir pvi sem vid a, abyrg heilbrigdisyfirvold i samremi vid
landslog og/eda venju. Pessar undanpagur skulu vera hadar
skilyrdum sem, ad teknu tilliti til hinna sérstéku adstedna,
tryggja ad ahattunni sé haldid i lagmarki og ad vidkomandi
starfsmenn séu undir sérstoku heilsueftirliti. Endurskoda
skal pessar undanpagur a fjogurra ara fresti og fella paer tr
gildi um leid og paer adstedur, sem eru tilefni peirra, eru
ekki lengur fyrir hendi.

3. Fjorda hvert ar skulu adildarrikin senda framkvamda-
stjorninni skrd yfir undanpagurnar, sem um getur i 1. mgr.,
par sem tilgreint er nakvaeemlega vid hvada adstaedur pessar
undanpégur voru veittar og hvers vegna.

12. gr.

Taeknilegar breytingar

Hreinar, teeknilegar breytingar skulu sampykktar 1 samraemi
vid malsmedferdarregluna sem melt er fyrir um i 2. mgr.
13. gr. og 1 samrami vio:

a) sampykkt tilskipana & svidi teeknilegrar samhafingar og
stodlunar ad pvi er vardar honnun, smidi, framleidslu
e0a utfeerslu vinnutaekja og/eda vinnustada og

b) tekniframfarir, breytingar 4 peim samhafou Evropu-
stodlum eda -forskriftum sem helst eiga vid og nyjar
uppgo6tvanir vardandi havada.

13. gr.

Nefnd

1. Framkvaemdastjornin skal njota adstodar nefndarinnar
sem um getur i 17. gr. tilskipunar 89/391/EBE.

2. begar visad er til pessarar malsgreinar gilda akveedi 5.
og 7. gr. dkvordunar radsins 1999/468/EB med hlidsjon af
akvaedum 8. gr. hennar.

Timabilid, sem melt er fyrir um i 6. mgr. 5. gr. &kvordunar
1999/468/EB, skal vera prir manudir.

3. Nefndin setur sér starfsreglur.

14. gr.

Starfsreglur

Adildarrikin skulu, i tengslum vid beitingu pessarar til-
skipunar, ad h6fou samradi vio adila vinnumarkadarins og {
samreemi vi0 landslég og venju, setja starfsreglur par sem
kvedid er 4 um hagnytar vidmidunarreglur til ad adstoda
starfsmenn og vinnuveitendur i tonlistar- og skemmtana-
geirunum vid ad uppfylla lagaskyldu sina eins og melt er
fyrir um i pessari tilskipun.

15. gr.

Niourfelling

Tilskipun 86/188/EBE er hér med felld ar gildi fra og med
peim degi sem er tilgreindur i fyrstu undirgrein 1. mgr.
17. gr.
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IV. PATTUR
LOKAAKV AEDI
16. gr.
Skyrslur

Fimmta hvert ar skulu adildarrikin senda framkvaemda-
stjorninni skyrslu um verklega framkvaeemd pessarar til-
skipunar par sem fram koma sjéonarmid adila vinnu-
markadarins. I henni skal vera Iysing 4 bestu starfsvenjum
til ad koma 1 veg fyrir heilsuspillandi 4hrif havada og 4
60rum adferdum vid ad skipuleggja vinnuna og einnig pvi
sem adildarrikin hafa gert til ad midla pekkingu & bestu
starfsvenjum.

A grundvelli pessara skyrsina skal framkvamdastjornin
vinna heildarmat a framkveemd tilskipunarinnar, m.a. i 1josi
rannsokna og visindalegra upplysinga, og enn fremur ad
teknu tilliti til pess hverjar afleidingar tilskipunin hefur fyrir
tonlistar- og skemmtanageirana. Framkvaemdastjornin skal
tilkynna pad Evropupinginu, radinu, efnahags- og
félagsmalanefndinni og radgjafarnefndinni um oryggi, holl-
ustuheetti og heilsuvernd 4 vinnustéoum og, ef porf krefur,
leggja fram breytingartillogur.

17. gr.
Logleiding

1. Adildarrikin skulu sampykkja naudsynleg 16g og stjorn-
syslufyrirmeeli til ad fara ad tilskipun pessari fyrir
15. febriiar 2006. Pau skulu tilkynna pad framkvaemda-
stjorninni pegar i stad.

begar adildarrikin sampykkja pessar radstafanir skal vera i
peim tilvisun 1 pessa tilskipun eda peim fylgja slik tilvisun
pegar peer verda birtar opinberlega. Adildarrikin skulu setja
nénari reglur um slika tilvisun.

2. I pvi skyni ad taka tillit til sérstakra adstedna geta
adildarrikin, ef porf krefur, fengid vidbotarfrest til fimm 4ra
fra og med 15. febriiar 2006, p.e. alls atta ar, til ad koma
dkvedum 7.gr. til framkvemdar ad pvi er vardar
starfsmenn um bord i hafskipum.

Til pess ad semja megi starfsreglur, par sem kvedid er 4 um
hagnytar vidmidunarreglur til framkvemdar akvaedum
pessarar tilskipunar, skulu adildarrikin eiga rétt 4 ad nyta sér
adlogunartimabil, ad hamarki tvo ar, fra 15. febraar 2006,
p.e. 1 alls fimm ar fr4 pvi ad pessi tilskipun 6dlast gildi, til
a0 fara a0 akvadum pessarar tilskipunar, ad pvi er vardar
tonlistar- og skemmtanageirana med bvi skilyrdi ad 4
medan 4 timabilinu stendur skuli vidhalda pvi verndarstigi
sem pegar hefur verid nad i hverju adildarriki.

3. Adildarrikin skulu senda framkvamdastjorninni akveedi
ur landslogum sem pau sampykkja eda hafa pegar sampykkt
um mélefni sem tilskipun pessi ner til.
18. gr.
Gildistaka

Tilskipun bessi 0dlast gildi 4 peim degi sem hun birtist i
Stjornartidindum Evrépusambandsins.

19. gr.
Viotakendur
Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna.

Gjort i Brussel 6. febraar 2003.

Fyrir hond Evropupingsins, Fyrir hond radsins,
P. COX G. EFTHYMIOU

forseti. forseti.



