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TILSKIPUN RADSINS 98/24/EB
fra 7. april 1998

um ad tryggja Oryggi og vernda heilsu starfsmanna gegn aheettu vegna efnafreedilegra
ahrifavalda a vinnustad (fjértdnda sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar
89/391/EBE)

RAD EVROPUSAMBANDSINS HEFUR,

med hlidsjon af stofnséttmala Evrépubandalagsins, einkum
118 gr. a,

med hlidsjon af tillogu framkvaemdastjérnarinndy, em
samin var ad hoféu samradi vio radgjafarnefndina um
oryggi, hollustuhaetti og heilsuvernd a vinnustédum,

med hlidsjon af aliti efnahags- og félagsmalanefndarinnar

)

i samreemi vid malsmedferdina sem meelt er fyrir um i
189. gr. ¢ i sattmalanur)(

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

1

2)

3)

4)

5)

[ 118. gr. a i sattmalanum er kvedid & um ad radid skuli
sampykkja, med utgafu tilskipana, lagmarkskréfur til
ad studla ad umbdtum, einkum ad pvi er vardar vinnu-
umhverfi, til ad tryggja betur 6ryggi starfsmanna og
vernda heilsu peirra.

Samkveemt peirri grein skal i pessum tipskium ford-

ast ad leggja & hdmlur a svidi stjérnsyslu, fjarmala eda
loggjafar sem geetu stadid i vegi fyrir stofnun og vexti
litilla og medalstérra fyrirtaekja.

Umbeetur er varda 6ryggi, hollustuheetti og heilsuvernd
starfsmanna & vinnustdoum er markmid sem ma ekki
vikja fra af hreinum efnahagsastaedum.

Med pvi ad virda lagmarkskrofur um ad tryggja 6ryggi
starfsmanna og vernda heilsu peirra gegn aheettu, sem
tengist efnafreedilegum ahrifavoldum, er ekki einvoro-
ungu stefnt ad pvi ad tryggja oryggi og heilsuvernd
einstakra starfsmanna heldur einnig ad tryggja ollum
vinnandi ménnum innan bandalagsins lagmarksvernd
og koma i veg fyrir hugsanlega roskun a svidi sam-
keppni.

Naudsynlegt er ad akveda fyrir bandalagio i heild sams
konar varnir gegn aheettu sem tengist efnafraedilegum
ahrifavdldum. Verndin skal ekki vera i formi 6fravikj-

anlegra krafna heldur skal han koma fram i almennum

() Stjtid. EB C 165, 16. 6. 1993, bls. 4.

() Stjtid. EB C 34, 2. 2. 1994, bls. 42.

(® Alit Evrépupingsins fra 20. april 1994 (Stjtis. EB C 128, 9. 5. 1994, bls.
167), sameiginleg afstada radsins fra 7. oktéber 1997 (Stjtid. EB C 375,
10. 12. 1997, bls. 2) og &kvordun Evropupingsins fra 17. febriar 1998
(hefur enn ekki verid birt i Stjérnartidindum EB).

10)

meginreglum til pess ad gera 6llum adildarrikjunum
kleift ad fullneegja lagmarkskréfunum med sama haetti.

6) Vinna, sem tengist efnafreedilegum ahrifavoldum,

hefur i for med sér ahaettu fyrir starfsmenn.

7) Tilskipun radsins 80/1107/EBE fra 27. névember 1980

um verndun starfsmanna gegn &heettu vegna efna-,
edlis- og liffreedilegra ahrifavalda & vinnustoduin (
tilskipun réadsins 82/605/EBE fra 28. juli 1982 um
verndun starfsmanna gegn aheettu vegna ahrifa af bly-
malmi og jénsambdndum hans & vinnustédum (fyrsta
sértilskipun i skilningi 8. gr. tilskipunar 80/1107/EBE)
(®) og tilskipun radsins 88/364/EBE fra 9. jini 1988 um
verndun starfsmanna med pvi ad banna tiltekna ahrifa-
valda og/eda tiltekna verkpeetti (fjorda sértilskipun i
skilningi 8. gr. tilskipunar 80/1107/EBEJ)( eetti, fyrir
samkvaemni og skyrleika sakir og liggi til pess teekni-
legar asteedur, ad endurskoda og fella saman i eina til-
skipun er meeli fyrir um lagmarkskroéfur um 6ryggi og
heilsuvernd starfsmanna ad pvi er vardar vinnu er teng-
ist efnafreedilegum &ahrifavoldum. pessar tilskipanir ma
fella ur gildi.

8) Pessi tilskipun er sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr.

tilskipunar radsins 89/391/EBE fr4 12. jani 1989 um
l6gleidingu radstafana er studla ad beettu 6ryggi og
heilsu starfsmanna & vinnustodu (

9) Akveedi tédrar tilskipunar gilda ad fullu um véahrif fra

efnafreedilegum ahrifavoldum sem starfsmenn verda
fyrir, samanber pé strangari akveedi og/eda sérakveedi
pessarar tilskipunar.

Strangari dkveedi og/eda sérakvaedi um flutning heaettu-
legra efnafraedilegra ahrifavalda, sem er ad finna i
bindandi, alpjédlegum samningum af ymsu tagi, hafa
verid felld inn i dkveedi bandalagsins um flutninga a

haettulegum farmi & vegum, jarnbrautum, vatnaleioum
og i lofti.

(%) Stjtid. EB L 327, 3. 12. 1980, bls. 8. Tilskipuninni var sidast breytt med

tilskipun 88/642/EBE (Stjtid. EB L 356, 24. 12. 1988, bls. 74).

() Stjtid. EB L 247, 23. 8. 1982, bls. 12.

Stjtio. EB L 179, 9. 7. 1988, bls. 44.
Stjtid. EB L 183, 29. 6. 1989, bls. 1.
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11) i tilskipunum 67/548/EBE' og 88/379/EBE% um
samraemingu akveeda i lbgum og stjornsyslufyrirmael-
um um flokkun, pokkun og merkingu heettulegra efna
annars vegar og heettulegra efnablandna hins vegar,
meelti radid fyrir um vidmidanakerfi fyrir flokkun

heettulegra efna og efnablandna. 17)

12) Skilgreiningin 4 heettulegum efnafraedilegum &hrifa-

valdi skal taka til allra efna, sem uppfylla pessar vio-

midanir, auk allra efna sem hafa &haettu i for med sér
ad pvi er vardar 6ryggi og heilsu starfsmanna & grund-
velli edlisefnafreedilegra, efnafreedilegra og eiturefna-

freedilegra eiginleika sinna og notkunar eda tilvistar

peirra & vinnustad, enda pétt pau uppfylli ekki vidmid-

anirnar.

18)

19)

13) 20)

i tilskipun 90/492/EBEY skilgreindi framkveemda-
stjornin og meelti fyrir um kerfi sérteekra upplysinga
um haettuleg efni og efnablondur i formi 6ryggisgagna,
sem eru einkum aetlud notendum i atvinnulifinu og eiga
ad gera peim kleift ad gera naudsynlegar radstafanir til
ad tryggja 6ryggi og vernda heilsu starfsmanna. T til-
skipun radsins 92/58/EBE fra 24. juni 1992 um lag-
markskroéfur um uppsetningu 6ryggis- og heilbrigdis-
merkja & vinnustédum (niunda sértilskipun i skilningi
1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE) (er meelt
fyrir um Kkerfi til a®d merkja geyma og pipur undir
haettuleg efni eda efnabléndur & vinnustad.

21)

14) Vinnuveitandi skal meta hvada aheettu haettulegir efna-
freedilegir ahrifavaldar & vinnustad geta haft i for med 22)
sér ad pvi er vardar 6ryggi og heilsu starfsmanna til ad
unnt sé ad sinna naudsynlegum forvérnum og gera paer
verndarradstafanir sem meelt er fyrir um i pessari

tilskipun.

15) peer forvarnir sem ahaettumat leidir i ljos ad séu naud-
synlegar og vinnuveitandi gerir skulu samraemast peirri

naudsyn ad vernda heilsu folks og umhverfid.

23)
16) Til vidbétar peim upplysingum, sem starfsmenn fa til
pbess ad auka 6ryggi sitt, er naudsynlegt ad peir fai upp-
lysingar um &haettuna sem efnafraedilegir ahrifavaldar
geta haft i fér med sér ad pvi er vardar 6ryggi peirra og
heilsu auk upplysinga um radstafanir sem naudsynlegar

() stjtis. EB 196, 16. 8. 1967, bls. 1. Tilskipuninni var sidast breytt med
tilskipun 96/56/EB (Stjtid. EB L 236, 18. 9. 1996, bls. 35).

(®) Stjtid. EB L 187, 16. 7. 1988, bls. 14. Tilskipuninni var sidast breytt med
tilskipun framkvaemdastjérnarinnar 96/65/EB (Stjti. EB L 265, (
18. 10. 1996, bls. 15). (j)

() stjtid. EB L 275, 5. 10. 1990, bls. 35. @)

(%) Stjtid. EB L 245, 26. 8. 1992, bls. 23.

eru til pess ad draga Ur dheettunni eda Gtiloka hana svo
ad peir geti sjalfir fylgst med pvi ad verndarréddstafan-
irnar séu gerdar.

Ef nidurstédur dar framangreindu mati leida i ljos
aheettu fyrir heilsu starfsmanna getur heilbrigdiseftirlit
verid hluti af peim forvérnum og verndarradstdéfunum
sem vinnuveitanda er atlad ad gera.

Vinnuveitandi skal lata fara fram mat og meelingar med
reglubundnu millibili og fylgjast med teekniframférum
i pvi skyni ad baeta 6ryggi og heilsuvernd starfsmanna.

Ohasdir visindamenn skulu meta nyjustu visindagdgn
og adstoda pannig framkvaemdastjérnina vido ad
4kvarda viomidunarmork fyrir vahrif i starfi.

Enda pétt visindaleg pekking kunni i sumum tilvikum
ad vera 6ndg til ad unnt sé ad setja tiltekio lagmark
fyrir leyfileg mork vahrifa fra efnafreedilegum ahrifa-
véldum og fullyrda ad undir peim moérkum sé engin
ahaetta peim samfara fyrir heilsu manna, verdur
ahaettan p6é minni ef dregid er ar moéguleikum & pvi ad
starfsmenn verdi fyrir vahrifum fra pessum efnafraedi-
legu ahrifavéldum.

i tilskipunum 91/322/EBE’Y og 96/94/EBY) setti
framkveemdastjornin leidbeinandi viodinarmork,
eins og kvedid er & um i tilskipun 80/1107/EBE. Fyrri
tilskipanir skulu afram vera hluti af gildandi laga-
ramma.

Framkveemdastjornin skal leggja drog ad naudsynlegri
teeknilegri adlogun pessarar tilskipunar, i samvinnu vid
nefndina, sem komid var & fot med tilskipun
89/391/EBE, til ad adstoda frikkveemdastjornina vid
teeknilega adldgun sértilskipana peirra sem sampykktar
voru innan ramma peirrar tilskipunar. Fraveemda-
stjornin skal einnig leggja drog ad hagnytum leidbein-
ingum um beitingu pessarar tilskipunar, aé héféu sam-
rédi vid radgjafarnefnd um 6ryggi, hollustuheetti og
heilsuvernd & vinnust6dum i samraemi vid akvordun
74/325/EBE {).

Nidurfelling tilskipunar 80/1107/EBE ma ekki leida til
pess ad dregid verdi Ur niverandi st6dlum um vernd
starfsmanna gegn edlis-, efna- og liffreedilegum &hrifa-
voldum. Stadlar, byggoir a gildandi tilskipunum um
liffreedilega ahrifavalda, fyrirhugadri tilskipun um
edlisfraedilega ahrifavalda, pessari tilskipun og hvers
kyns breytingum & pessum textum, skulu endurspegla
0g ad minnsta kosti vidhalda peim stédlum sem settir
eru i adurnefndri tilskipun.

%) Stjtis. EB L 177, 5. 7. 1991, bls. 22.

Stjtid. EB L 338, 28. 12. 1996, bls. 86.

Stjtid. EB L 185, 9. 7. 1974, bls. 1&kvérduninni var sidast breytt med
adildarlégunum fra 1994.
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24) Tilskipun pessi er lidur i eiginlegri frkvaemd félags-
malapéttar innri markadarins.

SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:

I. PATTUR

ALMENN AKV/EDI

1. qr.
Markmid og gildissvid

1. [ pessari tilskipun, sem er fjértanda sértilskipun i skiln-
ingi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE, eru settar fram
lagmarkskrofur um vernd starfsmanna gegn naverandi eda
sidari dheettu vegna efnafraedilegra ahrifavalda & vinnustad
eda hvers kyns vinnu, sem tengist efnafreedilegum ahrifa-
voldum, ad pvi er vardar 6ryggi peirra og heilsu.

2. Krofur pessarar tilskipunar gilda par sem haettulegir
efnafraedilegir dhrifavaldar eru eda kunna ad vera til stadar
a vinnustad, med fyrirvara um &akveedi um efnafraedilega
ahrifavalda sem um gilda radstafanir um geislavarnir sam-
kveemt tilskipunum sem sampykktar vorurdasemt satt-
malanum um stofnun Kjarnorkubandalags Evrépu.

3. Akvaedi pessarar tilskipunar skulu gilda um krabba-
meinsvalda a vinnustad, samanber pd strangari akveedi
og/eda sérakvaedi sem eru sett med tilskipun 90/394/EBE
fra 28. juni 1990 um verndun starfsmanna gegn &heettu
vegna ahrifa af krabbameinsvoldum & vinnustad (sjotta sér-
tilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar
89/391/EBE) {).

4. Akveedi tilskipunar 89/391/EBE gilda ad fullu & éllum
svidum sem um getur i pessari grein, samanber p6 strangari
akvaedi og/eda sérakveedi sem pessi tilskipun felur i sér.

5. Akvaedi pessarar reglugerdar skulu gilda um flutning
heettulegra efnafreedilegra ahrifavalda, samanber pé strang-
ari akveedi og/eda sérakveedi, sem felast i tilskipun
94/55/EB ), tilskipun 96/49/EBY), IMDG-flokkunarkerf-

inu, IBC-flokkunarkerfinu og IGC-flokkunarkerfinu, eins
og bau eru skilgreind i 2. gr. tilskipunar 93/75/EBE (

() Stjtis. EB L 196, 26. 7. 1990, bls. 1.

(®) Tilskipun radsins 94/55/EB fra 21. ndvember 1994 um samraemingu &
I6gum adildarrikjanna vardandi flutning & heettulegum farmi & vegum
(Stjtio. EB L 319, 12. 12. 1994, bls. 7). Tilskipuninni var sidast breytt
med tilskipun framkvaemdastjérnarinnar 96/86/EB (Stjtid. EB L 335, 24.
12. 1996, bls. 43).

() Tilskipun radsins 96/49/EB fra 23. juli 1996 um samraemingu laga
adildarrikjanna ad pvi er vardar flutninga & haettulegum farmi med
jarnbrautum (Stjtio. EB L 235, 17. 9. 1996, bls. 25). Tilskipuninni var
sidast breytt med tilskipun framkveemdastjornarinnar 96/87/EB (Stjtid.
EB L 335, 24. 12. 1996, bls. 45).

(%) Tilskipun radsins 93/75/EBE fra 13. september 1993 um lagmarkskrofur
fyrir skip sem flytja heettulegar eda mengandi vorur til eda fra héfnum
innan bandalagsins (Stjtid. EB L 247, 5. 10. 1993, bls. 19). Tilskipuninni
var sidast breytt med tilskipun framkveemdastjérnarinnar 97/34/EB
(Stjtio. EB L 158, 17. 6. 1997, bls. 40).

akveedum Evrépusamnings um millilandaflutninga & heettu-
legum farmi & skipgengum vatnaleidum og i &kvaedum
reglugerdar um flutninga & heettulegum efnum & Rin, eins
og pau hafa verid felld inn i 16g bandalagsins og teeknileg
fyrirmeeli um o6rugga flutninga & heettulegum farmi sem

Alpjédaflugmalastofnunin gefur Gt & gildistékudegi pessarar

tilskipunar.

2.9r.

Skilgreiningar

I tilskipun pessari er merking hugtaka sem hér segir:

a) ,Efnafreedilegur ahrifavaldur: sérhvert frumefni eda
efnasamband, stakt eda blandad, eins og pad kemur fyrir
i nattarunni eda er framleitt, notad eda losad, par med
talid sem drgangur Ur hvers konar vinnslu, hvort heldur
er af asettu radi eda ekki og hvort heldur pad er sett a
markad eda ekki.

b) ,Heettulegur efnafraedilegur ahrifavaldur®:

i) sérhver efnafreedilegur ahrifavaldur sem fullnaegir
viomidununum um flokkun sem heettulegt efni, sam-
kveemt vidmidunum i VI. vidauka vid tilskipun
67/548/EBE, hvort heldur efnid er flokkad sam-
kveemt peirri tilskipun eda ekki, pé ekki pau efni
sem adeins uppfylla vidmidanir um flokkun sem
efni heettuleg umhverfinu;

i) sérhver efnafraedilegur ahrifavaldur sem fullnaegir
viomidununum um flokkun sem heettuleg efna-
blanda i skilningi tilskipunar 88/379/EBE, hvort sem
efnablandan er flokkud samkveemt peirri tifskin
eda ekki, p6 ekki peer efnablondur sem adeins full-
neegja vidmidunum um flokkun sem efnabléndur
haettulegar umhverfinu;

iii) sérhver efnafreedilegur ahrifavaldur sem hefur
aheettu i for med sér ad pvi er vardar 6ryggi og
heilsu starfsmanna & grundvelli edlisefnafreedilegra,
efnafreedilegra eda eiturefnafraedilegra eiginleika
sinna og notkunar eda tilvistar a vinnustad, enda pétt
hann fullnaegi ekki viomidununum um flokkun sem
haettulegur efnafraedilegur ahrifavaldur i samraemi
vid i- og ii-lio, dsamt hverjum peim efnafraedilega
ahrifavaldi sem um eru sett vidmidunarmork fyrir
vabhrif i starfi samkveemt 3. gr.

LStarf i tengslum vid efnafraedilega &hrifavalda“: sér-
hvert starf sem efnafraedilegir ahrifavaldar eru eda munu
verda notadir vid, i hvers kyns ferli, par & medal fram-
leidslu, medhéndlun, geymslu, flutning eda férgun og
medferd, eda par sem slikir ahrifavaldar verda til vio
slik storf.
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d) ,Vidmidunarmdrk fyrir vahrif i starfi“: eru, nema annad
sé tekid fram, takmork & timavegnu medaltali styrks
efnafreedilegs &hrifavalds i lofti & 6ndunarsveedi starfs-
manns & tilgreindu vidmidunartimabili.

LLiffreedileg vidmidunarmork®: mork styrks tiltekins
ahrifavalds i videigandi, liffreedilegu umhverfi hans,
umbrotsefni hans eda visbending um ahrif.

e)

LHeilbrigdiseftirlit: mat & einstokum starfsmanni i pvi
skyni ad akvarda heilsufar hans, med hlidsjon af va-
hrifum fr& tilteknum efnafraedilegum &hrifavéldum sem
hann kann ad verda fyrir i starfi.

f)

.Heetta": sa edlisleegi eiginleiki efnafraedilegs ahrifa-
valds ad geta valdio skada.

9)

h) ,Aheetta; likur & pvi ad skadi eigi sér stad vid notkun

og/eda vahrif.

3.qr.

Viomidunarmork fyrir vahrif i starfi og liffreedileg
viomidunarmork

1. Framkveemdastjornin skal kanna tengslin milli ahrifa

efnafreedilegra &hrifavalda & heilsu og stigs véhrifa i starfi
med 6hadu visindalegu mati a nyjustu visindagégnum sem
fyrir hendi eru.

2. Framkveemdastjornin skal, augdvelli matsins sem
lyst er i 1. mgr. og ad h6éfdu samradi vid radgjafarnefndina
um 06ryggi, hollustuhaetti og heilsuvernd & vinnustédum,
leggja fram tilléogu um evropsk markmid i formi leidbein-
andi vidmidunarmarka um vahrif i starfi til ad vernda starfs-

sett fyrir innan bandalagsins, med hlidsjon af viomidunar-
mdorkum bandalagsins og akvarda edli hans i samraemi vid
innlend l6g og venju.

4. Setja ma bindandi viomidunarmérk fyrir vahrif i starfi
innan bandalagsins og skulu pau, auk patta sem hafdir voru
til hlidsjonar pegar sett voru leidbeinandi viomidunarmérk
fyrir vahrif i starfi, endurspegla gvaemnipaetti og vera i
samraemi vid pad markmio ad tryggja heilsu starfsmanna a
vinnustad. Skulu slik vidmidunarmoérk akvedin i samreemi
vio 118. gr. a i sattmalanum og sett i I. vidauka vid pessa
tilskipun.

5. Adildarrikin skulu setja samsvarandi bindandi innlend
viomidunarmork fyrir vahrif i starfi ad pvi er vardar sér-
hvern pann efnafraedilega ahrifavald sem bindandi viomio-
unarmork fyrir vahrif i starfi hafa verid sett fyrir og byggja
a viomidunarmoérkum bandalagsins en fara ekki yfir pau.

6. Akvarda méa bindandi liffreedileg vidmidunarmork
innan bandalagsins a grundvelli matsins sem lyst er i
1. mgr. og tilteekra meeliadferda og skulu pau vera fram-
kveemanleg og vera i samraemi vid pad markmid ad tryggja
heilsu starfsmanna & vinnustad. Slik vidmidunarmérk skulu
akvedin i samraemi vid malsmedferdina i 118. gr. a i satt-
malanum og sett i Il. vidauka vid pessa tilskipun asamt
66rum videigandi upplysingum um heilbrigdiseftirlit.

7. Adildarrikin skulu setja bindandi innlend, liffraedileg
viomidunarmérk ad pvi er vardar sérhvern efnafreedilegan
ahrifavald sem bindandi liffreedileg viomidunarmérk hafa
verido sett fyrir og skulu pau byggd & vidmidunarmdrkum
bandalagsins en ekki fara yfir pau.

8. begar adildarriki setur eda endurskodar innlend vio-
midunarmark fyrir vahrif i starfi eda innlend liffraedileg vio-
midunarmdrk fyrir efnafreedilegan &hrifavald skal pad

menn gegn &hzettu vegna efna, sem sett yrdu innan banda-tilkynna framkveemdastjérninni og 68rum adildarrikjum um

lagsins.

Pessi viomidunargildi skulu sett eda endurskodud med hlio-
sjon af pvi hvada meeliadferdir eru tilteekar i samraemi vid
malsmedferdina sem meelt er fyrir um i 17. gr. tilskipunar
89/391/EBE. Adildarrikin skulu tilkynna samtokum laun-
pega og vinnuveitenda um leidbeinandi vidmidunarmaork
fyrir vahrif i starfi sem sett eru innan bandalagsins.

3. Adildarrikin skulu setja innlend vidmidunarmérk fyrir
vahrif i starfi ad pvi er vardar sérhvern pann efnafreedilega
ahrifavald, sem leidbeinandi vidmidunarmoérk hafa verio

pad og senda med videigandi visindaleg og taeknileg gogn.
Framkvaemdastjérnin skal gripa til videigandi adgeroa.

9. A grundvelli skyrsinanna, sem adildarrikin lata i té
samkvaemt 15. gr., skal framkvaemdastjérnin lata fara fram
mat a pvi hvernig adildarrikin hafa tekid tillit til leidbein-
andi vidmidunarmarka bandalagsins vid setningu samsvar-
andi innlendra vidmidunarmarka um vahrif i starfi.

10. bréa skal, i samreemi vid 2. mgr. 12. gr., stadladar
adferdir til ad meela og meta styrkleikamork i lofti & vinnu-
stad med hlidsjén af viomidunarmérkum fyrir vahrif i starfi.
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Il. PATTUR 3. Tiltekin storf innan fyrirteekisins eda stofnunarinnar 4

bord vido vidhald, par sem buast ma vid verulega meiri

ahrifum en ella eda sem geta leitt til skadlegra ahrifa a
Oryggi og heilsu manna af 6drum asteedum, jafnvel p6 ad
allar teeknilegar radstafanir hafi verid gerdar, skulu tekin

med i heettumat.

SKYLDUR VINNUVEITENDA

4. gr.
9 4. begar um er ad raeda storf sem hafa i for med sér vahrif

fra moérgum haettulegum efnafraedilegum ahrifavéldum skal
ahaettan metin & grundvelli peirrar &haettu sem stafar saman-

Akvordun og mat a ahzettu vegna heettulegra lagt af 6llum pessum efnafraedilegu ahrifavéldum.

efnafraedilegra ahrifavalda

_ ) ) ) 5. Pegar um er ad reeda nytt starf sem tengist haettulegum
1. Pegar vinnuveitandi uppfyllir paer skyldur, sem mzelt er - efnafraedilegum ahrifavldum skal vinna ekki hefjast fyrr en

fyrir um i 3. mgr. 6. gr. og 1. mgr. 9. gr. tilskipunar  ghzettumat & starfinu hefur farid fram og hvers kyns for-
89/391/EBE, Skal hann fyI’St kanna hVOI"[ a V|nnusta6num Varnarréastafanir’ sem t”gre'ndar eru, geraar_

séu heettulegir efnafraedilegir 4hrifavaldar. Sé svo skal hann

neest meta pa aheettu sem tilvist pessara efnafraedilegu

ahrifavalda hefur i for med sér ad pvi er vardar 0ryggi og 6. bréa skal, i samreemi vid 2. mgr. 12. gr, hagnytar leid-

heilsu starfsmanna, mea tilliti til eftirffarandi: beiningar um &kvérdun og mat & ahaettu, um endurskodun
peirra og, ef naudsyn krefur, adlégun.

— heettulegra eiginleika peirra,

— upplysinga vardandi 6ryggi og heilbrigdi, sem birgir
skal lata i té (p.e. videigandi 6ryggisgogn i samreemi vid
akveedi tilskipunar 67/548/EBE eda tilskipunar

5.0r.

88/379/EBE), Almennar grundvallarreglur um forvarnir vegna
) ) o aheaettu sem tengist haettulegum efnafraedilegum ahrifa-
— stigs, edlis og umfangs vahrifanna, voldum og um beitingu pessarar tilskipunar vardandi

aheettumat
— vinnuadsteedna par sem slikir &hrifavaldar eru, par a
medal hvert magn peirra er,
1. begar vinnuveitandi uppfyllir pa skyldu sina ad tryggja
— hvers kyns vidmidunarmarka um vahrif i starfi eda lif- heilsu og oryggi starfsmanna vid hvers kyns storf, sem
freedilegra vidmidunarmarka sem sett hafa verid & tengjast heettulegum efnafreedilequm &hrifavoldum, skal
yfirradasvaedi hlutadeigandi adildarrikis, hann sinna peim naudsynlegu forvérnum sem meelt er fyrir
um i 1. og 2. mgr. 6. gr. tilskipunar 89/391/EBE og gera

— &hrifa forvarna sem hafa verid eda munu verda gerdar, paer rddstafanir sem maelt er fyrir um i pessari tilskipun.

— fyrirliggjandi nidurstadna Ur hvers kyns heilbrigdiseftir-

liti, sem fari® hefur fram. 2. Koma skal i veg ad heilsu og 6ryggi starfsmanna a

vinnustad vid storf, sem tengjast haettulegum efnafraedi-
legum ahrifavéldum, fylgi &haetta eda draga Ur henni eins og

. . . . . kostur er med:
Vinnuveitandi skal afla frekari upplysinga, sem naudsyn-

legar eru fyrir aheettumat, fra birgi og 6drum tilteekum __ hgnnun og skipulagi vinnunnar & vinnustad,

heimildum. bar sem vid a skulu pessar upplysingar taka til

serteeka matsins & aheettu fyrir notendur sem byggist & __ phentugum banadi til vinnu med efnafreedilega 4hrifa-

16ggj6f bandalagsins um efnafreedilega ahrifavalda. valda og adferdum vid vidhald, sem tryggja heilsu og
Oryggi starfsmanna & vinnustad,

2. Vinnuveitandi skal hafa undir hondum ahezettumat i — pvi ad draga eins og kostur er Gr peim fjélda starfs-
samraemi vid 9. gr. tilskipunar 89/391/EBE og tilgreina manna, sem verdur fyrir eda gera ma rad fyrir ad verdi
hvada radstafanir hafa verid gerdar i samreemi vid 5. og fyrir vahrifum,

6. gr. pessarar tilskipunar. Ahgettumatio skal skrad eins og

vid a og i samraemi vid landslog og venjur og i pvi mega — pvi ad draga eins og kostur er Gr umfangi og styrk
koma fram rék vinnuveitanda fyrir pvi ad asteedulaust sé ad véahrifanna,

lata fara fram sértaekt dhaettumat sokum edlis og umfangs

peirrar dheettu sem tengist efnafraedilegu ahrifavéldunum. — videigandi hreinleetisradstofunum,
Uppfeera skal &heettumatid reglubundid, einkum ef hafa
ordid verulegar breytingar sem gera pad urelt eda ef nidur- — pvi ad draga svo sem kostur er Gr magni efnafraedilegra

stodur heilbrigdiseftirlits syna ad slikt sé naudsynlegt. ahrifavalda & vinnustadnum vid pa vinnu sem um rzedir,
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— hentugum vinnuadferdum, par & medal fyrirkomulagi til
oruggrar medhondlunar, geymslu og flutninga & heettu-
legum efnafraeedilegum &hrifavéldum og Urgangi, sem
inniheldur slika efnafreedilega ahrifavalda, a vinnustad.

bréa skal, i samreemi vid 2. mgr. 12. gr., hagnytar
leidbeiningar um forvarnir til ad hafa stjorn a ahaettu.

3. Leidi nidurst6dur mats pess sem um getur i 1. mgr.
4. gr. i lj6s &heettu ad pvi er vardar heilsu eda 6ryggi starfs-
manna skal beita peim sérteeku radstéfunum til verndar,
forvarna og eftirlits sem meelt er fyrirum i 6., 7. og 10. gr.

4. Leidi nidurstddur ahesettumats pess sem um getur |
1. mgr. 4. gr. i lj6s ad pad magn heettulegra efnafraedilegra
ahrifavaldsins, sem er til stadar & vinnustadnum, hafi

bréa skal, i samreemi vid 2. mgr. 12. gr., hagnytar leidbein-
ingar um radstafanir til verndar og forvarna til ad styra
aheettunni.

3. [ Kkjolfar radstafananna, sem um getur { 2. mgr. pessarar
greinar, skal fara fram heilbrigdiseftirlit, i samreemi vid
10. gr., ef pad heefir edli ahaettunnar.

4. Hafi vinnuveitandi ekki synt greinilega fram & pad med

60rum matsadferdum, i samraemi vid 2. mgr., ad forvarnir
og vernd séu med vidunandi heetti, skal hann, med reglu-
bundnu millibili og pegar breytingar verda & adsteedum sem
kunna ad varda pau vahrif sem starfsmenn veréa fyrir fra
efnafraedilegum ahrifavéldum, gera naudsynlegar meelingar
a efnafreedilegum &hrifavéldum, sem kunna ad hafa i for

einungis i for med sér litla ahaettu ad pvi er vardar heilsu 09 a5 sér ahzettu ad bvi er vardar heilsu starfsmanna & vinnu-

Oryggi starfsmanna og ad peer radstafanir sem gerdar eru |
samraemi vio 1. og 2. mgr. pessarar greinar naegi til ad draga

Ur peirri heettu skulu dkveedi 6., 7. og 10. gr. ekki gilda.

6. gr.

Sértaekar rddstafanir til verndar og forvarna

1. Vinnuveitandi skal tryggja ad komid sé i veg fyrir

aheettu vegna heaettulega efnafreedilega dhrifavaldsins ad pvi

er vardar 0ryggi og heilsu starfsmanna eda dregid Ur henni
eins og kostur er.

2. Vio beitingu 1. mgr. skal helst brugdist pannig vio ad
vinnuveitandi fordist ad nota heettulega efnafreedilega

ahrifavaldinn og noti i hans stad heettulausan eda haettu-

minni efnafreedilegan ahrifavald eda adferd ad pvi er vardar
Oryggi og heilsu starfsmanna.

Ef ekki er unnt ad koma i veg fyrir dheettu, sakir edlis
starfsins, med pvi ad skipta einum &hrifavaldi Gt fyrir annan
skal vinnuveitandi, med hlidsjon af vinnunni og ahaettu-
matinu sem um getur i 4. gr., tryggja ad dregid sé Ur aheett-
unni eins og kostur er med beitingu radstafana til verndar og
forvarna i samraemi vid aheettumatid sem gert var sam-
kveemt 4. gr. baer eru sem hér segir, i forgangsroo:

a) honnun videigandi vinnuferla og teeknilegs eftirlits og
notkun hentugs bunadar og efna i pvi skyni ad koma i
veg fyrir eda minnka losun heettulegra efnafraedilegra

ahrifavalda sem kunna a® hafa aheettu i for med sér ad b)

pvi er vardar 6ryggi og heilsu starfsmanna & vinnustad,
b) beiting rddstafana til verndar starfsménnum almennt vié
upptok haettunnar, til ad mynda med vidunandi loftreest-
ingu og videigandi skipulagi,
c) par sem ekki er unnt ad komast hja vahrifum & annan
hatt skal gera radstafanir til ad vernda einstaklinginn, til
ad mynda nota persénuhlifar.

stad, einkum med hlidsjéon af vidmidunarmérkum fyrir
vahrif i starfi.

5. Vinnuveitandi skal taka tillit til nidurstadna mélsmedo-
ferdarinnar sem um getur i 4. mgr. pessarar greinar vid
framkveemd skuldbindinga peirra sem meelt er fyrir um eda
sem leidir af 4. gr.

/Etid pegar farid hefur verid yfir viomidunarmérk fyrir va-
hrif i starfi, sem sett hafa verid & yfirradasveedi adildarrikis,
skal vinnuveitandi pegar i stad, med hlidsjon af edli vidomio-
unarmarkanna, gripa til rddstafana til Urbéta med pvi ad
gera radstafanir til verndar og forvarna.

6. A grundvelli heildarmats & og almennra grundvallar-
reglna um forvarnir gegn ahaettu i 4. og 5. gr. skal vinnu-

veitandi gera radstafanir er varda taekni og/eda skipulag,

sem haefa edli starfseminnar, par a medal vardandi geymslu,
medferd og adgreiningu ésamrymanlegra efnafraedilegra
ahrifavalda, og sja til pess ad starfsmdénnum sé ekki heetta
bluin vegna edlisefnafraedilegra eiginleika efnafreedilegu

ahrifavaldanna. Hann skal gera radstafanir og forgangsrada
peim sem hér segir:

a) koma i veg fyrir ad a vinnustad séu eldfim efni i heettu-
legum styrkleika eda heettulegt magn efnafreedilega
ostodugra efna eda, leyfi edli vinnunnar pad ekki,

fordast ad til stadar séu ikveikjuvaldar sem geetu
orsakad eldsvoda og sprengingar eda erfidar adstaedur
sem geetu valdido pvi ad efnafreedilega 6stddug efni eda
efnablondur valdi likamstjéni, og

c) draga Ur skadlegum ahrifum a heilsu og 6ryggi starfs-
manna vio eldsvoda eda sprengingar af voldum eldfimra
efna eda likamstjons vegna efnafreedilega Ostddugra

efna eda efnablandna.
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Vinnutaeki og oryggiskerfi, sem vinnuveitandi laetur i té til
verndar starfsmonnum, skulu uppfylla videigandi banda-
lagsakvaedi um honnun, framleidslu og afhendingu, ad pvi
er vardar heilsu og o6ryggi. Radstafanir er varda teekni
og/eda skipulag sem vinnuveitandi gerir skulu hafa hlidsjon
af og vera i samraemi vid flokkun bunadar i I. vidauka vid
tilskipun Evrépupingsins og radsins 94/9/EB fr4 23. mars
1994 um samhaefingu laga adildarrikjanna vardandi binad
og Oryggiskerfi sem eru eetlud til notkunar & sprengiheettu-
stodum {).

Vinnuveitandi skal gera radstafanir til ad tryggja full-
naegjandi eftirlit med verksmidju, bunadi og vélum eda lata
i té banad til ad keefa ahrif sprenginga eda gera Oryggisrao-
stafanir vegna sprengjuprystings.

7.9r.

Réaadstafanir til ad bregdast vid slysum, 6héppum og
neydarastandi

1. Meod fyrirvara um skyldur paer sem meelt er fyrir um i
8. gr. tilskipunar 89/391/EBE og i pvi skyni ad tryggja or-
yggi og vernda heilsu starfsmanna gegn slysum, 6hdéppum

eda neydarastandi & vinnustad, sem tengjast haettulegum

efnafreedilegum &hrifavéldum, skal vinnuveitandi koma a

skipulagi (adgerdadeetlunum) sem gripa ma til pegar slikur
atburdur & sér stad svo brugdist verdi vid a réttan hatt.
bessar radstafanir skulu taka til hvers kyns videigandi
oryggisaefinga, sem skulu fara fram med reglulegu millibili,

auk videigandi adstddu til ad veita skyndihjalp.

2. Ef atburdir, eins og peir sem getid er i 1. mgr., eiga sér
stad skal vinnuveitandi pegar i stad gera radstafanir til ad
draga ur ahrifum peirra og gera hlutadeigandi starfs-
mdénnum vidvart um pad.

i pvi skyni ad koma adsteedum aftur i edlilegt horf skal:

— vinnuveitandi gera videigandi réddstafanir til Grbéta svo
skjott sem unnt er,

— einungis peim starfsménnum sem bryn porf er & ad sinni
vidgerdum og annarri naudsynlegri vinnu heimilt ad
fara inn & svaedid sem um raedir.

3. beim starfsménnum, sem er heimilt ad starfa & viskom-
andi svaedi, skal latinn i té videigandi hlifdarfatnadur, pers-
Onuhlifar, sérstakur 6ryggisbanadur og oryggisteekjakostur,
sem peir skulu nota svo lengi sem astandid varir. Astandid
ma ekki vera varanlegt.

Ovérdum starfsménnum er 6heimilt ad vera & svaedinu sem
um reedir.

4. Med fyrirvara um 8. gr. tilskipunar 89/391/EBE skal
vinnuveitandi gera naudsynlegar radstafanir til ad setja upp
viovorunarkerfi og 6nnur samskiptakerfi sem naudsynleg

() Stjtis. EB L 100, 19. 4. 1994, bls. 1.

eru til ad gefa merki um aukna ahaettu ad pvi er vardar
Oryggi og heilsu, svo ad unnt sé ad bregdast vid a réttan hatt
0g setja tafarlaust i gang adgerdir til arbota, hjalpar, undan-
komu og bjérgunar ef naudsyn krefur.

5. Vinnuveitandi skal tryggja ad upplysingar um neydar-
radstafanir, sem tengjast heettulegum efnafreedilegum
ahrifavoldum, séu fyrir hendi. Videigandi slysavarna- og
bjérgunarpjénusta, innan hiss sem utan, skal hafa adgang
ad pessum upplysingum. bar & medal skal:

— tilkynna fyrirffram um heettur & vinnustad, adferdir vio
ad greina heettu, vartdarradstafanir og skipulag, til ad
bjérgunarpjonustan geti komid upp eigin skipulagi til ad
bregdast vid og gera varidarradstafanir; og

— gefa hvers kyns tiltaekar upplysingar um sérteekar heettur
sem koma upp eda buast ma vido ad komi upp, pegar slys
verour eda neydarastand skapast, par med taldar upp-
lysingar um skipulag sem undirblid ernmdeveemt
pessari grein.

8. ar.

Upplysingar fyrir starfsmenn og pjalfun peirra

1. Med fyrirvara um 10. og 12. gr. tilskipunar
89/391/EBE skal vinnuveitandi tryggja ad starfsmenn
og/eda fulltrdar peirra fai:

— gobgnin sem aflad er samkvaemt 4. gr. pessarar tilskip-
unar og ad peim sé auk pess tilkynnt um allar umfangs-
miklar breytingar a vinnustad sem leida til breytinga &
pessum gdégnum,

upplysingar um heettulega efnafraedilega ahrifavalda a
vinnustad, svo sem um hvada &hrifavalda er ad raeda, pa
ahaettu sem peir hafa i for med sér ad pvi er vardar
Oryggi og heilsu manna, videigandi viomidunarmérk
fyrir vahrif i starfi og 6nnur lagaakvaedi,

pjalfun og upplysingar um videigandi varudarradstafanir
og adgerdir sem bpeir skulu gripa til i pvi skyni ad
vernda sjélfa sig og adra starfsmenn & vinnustadnum,

adgang ad hvers kyns 6ryggisgdégnum sem birgir leetur i
té, i samreemi vid 10. gr. tilskipunar 88/379/EBE og
27. gr. tilskipunar 92/32/EBE)(

og ad upplysingarnar séu:

— veittar med heetti sem samraemist nidurstddoum ahaettu-
matsins samkveemt 4. gr. pessarar filgkiar. Getur
verid um ad raeda allt fra munnlegum tjaskiptum til leiod-
beiningar og pjélfunar fyrir hvern og einn, asamt skrif-
legum upplysingum, allt eftir edli og umfangi aheett-
unnar, sem matid, sem krafist er i tédri grein, leidir i
ljos,

— uppfeerdar med hlidsjon af breyttum adsteedum.

() Stjtid. EB L 154, 5. 6. 1992, bls. 1.
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2. Ef geymar og pipur undir haettulega efnafreedilega
ahrifavalda, sem notadir eru & vinnustad, eru ekki merkt i
samraemi vid videigandi 16g bandalagsins um merkingu
efnafraedilegra &hrifavalda og viovoérunarskilti & vinnustdd-
um skal vinnuveitandi, med fyrirvara um undanpagur sem
kvedid er a um i adurgreindum légum, tryggja ad innihald

pessara gama og pipa, edli pess og hvers kyns heettur er pvi

tengjast, komi skyrt og greinilega fram.

3. Adildarrikin geta gert naudsynlegar radstafanir til ad
tryggja ad vinnuveitendur geti, fari peir fram a pad, fengid
allar upplysingar um heaettulega efnafreedilega éhrifavalda,
sem porf er a til beitingar 1. mgr. 4. gr. pessarar tilskipunar,
helst fra framleidanda eda birgi, svo fremi ad i tilskipunum
67/548/EBE og 88/379/EBE felist engin skylda til ad lata i
té upplysingar.

. PATTUR

YMIS AKVADI

9. qr.
Bonn

1. Til ad koma i veg fyrir ad starfsmenn verdi fyrir va-
hrifum fra tilteknum efnafreedilegum ahrifavéldum og/eda
sinni storfum, sem tengjast efnafraedilegum ahrifavéldum,
sem felur i sér ahaettu fyrir heilsu peirra, skal framleidsla,
gerd eda notkun efnafraedilegu ahrifavaldanna a vinnustad
og pau stérf, sem talin eru upfli vidauka,bénnud ad pvi
marki sem par er tilgreint.

2. Adildarrikjunum er heimilt ad leyfa undanpagur fra
kréfunum i 1. mgr. vid eftirfarandi kringumstaedur:

— | visindalegum tilgangi og til profunar eingéngu, ad
greiningu medtalinni,

— vegna starfa sem er eetlad ad fjarleegja pa efnafreedilegu
ahrifavalda sem koma fyrir i aukaafurdum eda Urgangs-
efnum,

— vid framleidslu peirra efnafreedilegu ahrifavalda sem um
getur i 1. mgr. og nota a sem milliefni, svo og til
notkunar af sliku tagi.

Koma verdur i veg fyrir ad starfsmenn verdi fyrir vahrifum
fra peim efnafreedilegu ahrifavéldum sem um getur i
1. mgr., einkum med pvi ad kveda & um ad framleidsla og
fyrsta hugsanlega notkun efnafraedilegu ahrifavaldanna sem
milliefna eigi sér stad i einu lokudu kerfi og ad einungis sé
heimilt ad fjarlaegja pa pegar pad er naudsynlegt til ad gera
meelingar & ferlinu eda sinna viohaldi kerfisins.

Adildarrikjunum er heimilt ad kveda & um Kkerfi fyrir veit-
ingu einstakra starfsleyfa.

3. Pbegar undanpagur eru heimiladamkaemt 2. mgr.
skal par til beert yfirvald krefjast pess ad vinnuveitandi leggi
fram eftirfarandi upplysingar:

asteeduna fyrir pvi ad farid var fram & undanpagu,

magn pad af efnafraedilega ahrifavaldinum sem notad er
arlega,

pau storf og/eda efnahvorf eda ferli sem um raedir,

— fjolda starfsmanna sem buast ma vio ad um verdi ad
reeda,

varudarradstafanir sem fyrirhugadar eru til ad tryggja
oryggi og vernda heilsu viokomandi starfsmanna,

radstafanir er varda teekni og skipulag sem gerdar eru til
ad koma i veg fyrir ad starfsmenn verdi fyrir vahrifum.

4. RA&dinu er heimilt, i samraemi vid malsmedferdina sem
meelt er fyrir um i 118. gr. a i sattmalanum, ad breyta bann-
listanum i 1. mgr. pessarar greinar til ad baeta i hann fleiri
efnafreedilegum &hrifavéldum eda storfum.

10. gr.
Heilbrigdiseftirlit

1. Med fyrirvara um 14. gr. tilskipunar 89/391/EBE skulu
adildarrikin skipuleggja framkveemd videigandi heilbrigdis-
eftirlits fyrir pa starfsmenn sem matid, sem um getur i
4. gr., leidir i lj6s ad bua vio heilsufarsahaettu. bessar rad-
stafanir, par & medal kréfurnar sem tilgreindar eru vardandi
skyrslur um heilsufarssdgu einstaklinga og vahrif sem peir
hafa oréio fyrir og pad hversu tilteekar slikar skyrslur eru
skulu skipulagdar i samraemi vid innlend 16g og/eda venjur.

Heilbrigdiseftirlit, en hofd skal hlidsjén af nidurstédum pess
vid beitingu forvarna a peim vinnustad sem um reedir, er vid
heefi pegar:

— pau vahrif fr4 heettulegum efnafreedilegum &ahrifavaldi,
sem starfsmadur verdur fyrir, eru slik ad til peirra ma
greinilega rekja sjukdém eda neikvaed ahrif & heilsu, og

— buast ma vidé ad sjukdomurinn eda vahrifin geti skapast
vid peer sérstoku adsteedur sem starfsmadurinn vinnur
Vio,

— rannsoknaradferdin felur i sér litla aheettu fyrir starfs-
menn.

Enn fremur skulu vera fyrir hendi skilvirkar adferdir til ad
greina merki um sjukdéminn eda &hrifin.

bPar sem sett hafa verid bindandi liffreedileg vidmidunar-
mork, eins og um getur i Il. vidauka, skal heilbrigdiseftirlit
vera l6gbodid skilyrdi fyrir pvi ad vinna med tiltekinn
haettulegan efnafraedilegan ahrifavald, i samraemi vio mals-
medferdina i peim vidauka. Tilkynna ber starfsménnum um
pessa kréfu &dur en peim eru falin storf, sem fela i sér
moguleika & vahrifum frd heettulega efnafreedilega ahrifa-
valdinum sem um raedir.
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2. Adildarrikin skulu gera radstafanir til ad tryggja ad
haldnar séu skyrslur um heilsufarssdgu einstakra starfs-
manna sem gangast undir heilbrigdiseftirlitméaeemt
kréfum 1. mgr. og pau véahrif sem peir hafa ordid fyrir og ad
skyrslunum sé haldid vid.

3. 1 skyrslum um heilsufarsségu og vahrif skal vera yfirlit
yfir nidurstddur heilbrigdiseftirlits, sem farid hefur fram og

hvers kyns gégn um eftirlitid sem eru einkennandi fyrir va-
hrifin sem einstaklingurinn hefur oréid fyrir. Liffreedilegt

eftirlit og tengdar krofur geta verid hluti af heilbrigdis-

eftirlitinu.

Skyrslur um heilsufarssdégu og vahrif skulu vardveittar eins
og vid & pannig ad unnt sé ad fletta upp i peim sidar, ad
teknu tilliti til tranadarskyldu.

Afrit af viokomandi skyrslum skulu afhent l6gbaeru yfir-
valdi ad beidni pess. Einstakir starfsmenn skulu, fari peir
fram a pad, hafa adgang ad skyrslum um heilsufarsségu og
vahrif er varda pa personulega.

Sé starfsemi fyrirteekisins 16gd nidur skal veita l6gbaerum
yfirvoldum adgang ad skyrslum um heilsufarsségu og
vahrif.

4. Ef heilbrigdiseftirlit leioir i ljos:

— greinilegan sjukdom hja starfsmanni eda neikveed ahrif
a heilsu, sem laeknir eda sérfraedingur i atvinnusjukdém-
um telur ad séu afleidingar pess ad hlutadeigandi hafi
ordid fyrir vahrifum frd heettulegum efnafraedilegum
ahrifavaldi 4 vinnustad, eda

— ad fario hefur verid yfir bindandi liffreedileg vidmidun-
armork,

skal leeknirinn eda annar haefur einstaklingur tilkynna starfs-
manninum um nidurstdduna, par & medal veita honum upp-
lysingar og radgjof vardandi hvers kyns heilbrigdiseftirlit
sem hann eetti ad gangast undir eftir ad vahrifin heetta, og

vinnuveitandi skal:

— endurskoda &heaettumatid sem gert vamlsaemt
1. mgr. 4. gr,

— endurskoda radstafanirnar til ad Gtiloka eda draga Ur
aheettu samkveemt 5. og 6. gr.,

— taka tillit til rada sérfreedings i atvinnusjukdémum eda
annars haefs manns eda logbeers yfirvalds og radast i
naudsynlegar radstafanir til ad koma i veg fyrir eda
draga ar dheettu i samraemi vid 6. gr., par & medal keemi
til greina ad fela starfsmanninum annad starf sem hefur
enga vahrifaaheettu i for med sér, og

— skipuleggja stédugt heilbrigdiseftirlit og sja til pess ad
heilsufar allra annarra starfsmanna, sem hafa ordid fyrir
svipudum vahrifum, sé endurskodad. | slikum tilvikum
kann par til beer leeknir eda sérfraedingur i atvinnusjuk-
démum eda logbeert yfirvald ad leggja til ad allir, sem
hafa ordid fyrir vahrifum, gangist undir lseknisskodun.

11. gr.
Samréd vid starfsmenn og patttaka peirra

Haft skal samrad vid starfsmenn og/eda fulltrda peirra, i
samraemi vid 11. gr. tilskipunar 89/391/EBE, um pau mal-
efni sem pessi tilskipun og vidaukarnir vid hana taka til.

12. gr.

Adlogun vidaukanna, undirbaningur og sampykkt
teeknilegra leidbeininga

1. Sampykkja skal teeknilega adloégun vidaukans i sam-
reemi vio:

— sampykkt tilskipana um teeknilega samheefingu og
stoédlun ad pvi er vardar efnafreedilega ahrifavalda,
og/eda

— teekniframfarir, breytingar a alpjodlegum stédlum eda
teekniforskriftum og nyja vitneskju um efnafraedilega
ahrifavalda,

og malsmedferdina sem meelt er fyrir um i 17. gr. til-
skipunar 89/391/EBE.

2.  Framkveemdastjérnin skal semja hagnytar leidbeiningar
sem ekki eru bindandi. Pessar leidbeiningar skulu fjalla um
efnin sem um getur i 3., 4., 5. og 6. gr. og i 1.lid
II. vidauka.

Framkveemdastjornin skal fyrst hafa samrad vio radgjafar-
nefndina um 6ryggi, hollustuheetti og heilsuvernd a vinnu-
stodum i samraemi vid akvoroun 74/325/EBE.

i tengslum vid beitingu pessarar tilskipunar skulu adildar-
rikin taka, eins og kostur er, tillit til pessara leidbeininga vid
morkun innlendrar stefnu til ad tryggja 6ryggi og vernda
heilsu vinnandi manna.

13. gr.
Nidurfelling og breyting & eldri tilskipunum

1. Tilskipanir 80/1107/EBE, 82/605/EBE og 88/364/EBE
falli ur gildi & peim degi sem tilgreindur er i 1. mgr. 14. gr.



L 131/20 Stjérnartidindi EB 5.5.98

2. Eftirfarandi breytingar eru gerdar a tilskipun radsins 5. Tilskipanir 91/322/EBE og 96/94/EB gilda afram.
83/477/EBE fr4 19. september 1983 um verndun starfs-
manna gegn ahaettu vegna ahrifa af asbesti & vinnustédum

(6nnur  sértilskipun i skilningi 8. gr. tilskipunar IV. PATTUR
80/1107/EBE) Y):
Loka&kvaedi
a) i fyrsta malslid 1. mgr. 1. gr. falli eftirfarandi ord nidur: oradrvesol
,sem er énnur sértilskipun i skilningi 8. gr. tilskipunar 14.gr.
80/1107/EBE; 1. Aodildarrikin skulu sampykkja naudsynleg 16g og stjorn-
b) istad 2. mgr. 9. gr. komi eftirfarandi: syslufyrirmeeli til ad fara ad tilskipun pessari eigi sidar en

) ] 5. mai 2001. bau skulu tilkynna pad framkveemdastjérninni
»2. Breytingarnar, sem naudsynlegar eru til ad adlaga pegar i stad.

vidaukana vid pessa tilskipun i pvi skyni ad taka mio af

teekniframforum, skulu gerdar i samraemi vid malsmed- Pegar adildarrikin sampykkja pessar radstafanir skal vera i
ferdina sem lyst er i 17. gr. tilskipunar radsins Peim tilvisun i pessa tilskipun eda peim fylgja slik tilvisun
89/391/EBE fra 12. jini 1989 um logleidingu radstafana Pegar peer eru birtar opinberlega. Adildarrikin skulu setja
er studla ad baettu dryggi og heilsu starfsmanna & vinnu- nanari reglur um slika tilvisun.

stodum (*). 2. Adildarrikin skulu senda framkvaemdastjérninni pau
(WL 183. 29. 6. 1989. bls. 1. akvaedi Ur landslégum sem pau hafa pegar sampykkt eda
' T T sampykkja um malefni sem tilskipun pessi neer til.
¢) i annarri undirgrein 1. mgr. 15. gr. komi eftirfarandi i

stad ordanna ,a pann héatt sem meelt er fyrir um i 10. gr. 15
tilskipunar 80/1107/EBE": -gr.
Adildarrikin skulu gefa framkveemdastjorninni skyrslu a

fimm &ra fresti um eiginlega framkveemd &kveeda pessarar
tilskipunar par sem fram koma sjénarmid vinnuveitenda og

starfsmanna.

»a pann hatt sem meelt er fyrir um i 17. gr. tilskipunar
89/391/EBE".

3. Eftirffarandi breytingar eru gerdar & tilskipun radsins
86/188/EBE fra 12. mai 1986 um verndun starfsmanna gegn Framkvaemdastjornin skal tilkynna pad &pupinginu,
aheettu vegna ahrifa havada & vinnustsa&)m ( radinu og efnahags- og félagsmalanefndinni.

a) i fyrsta malslid 1. mgr. 1. gr. falli eftirfarandi ord nidur:

.Sem er pridja sértilskipun i skilningi tilskipunar 16.9r.
80/1107/EBE", Tilskipun pessi ddlast gildi & tuttugasta degi eftir ad hin

b) i stad annarrar undirgreinar 2. mgr. 12. gr. komi birtist i Syornartidindum Evropubandalaganna

eftirfarandi:

.Laga skal I. og Il. vidauka ad teekniframférum 17.gr.

samkvaemt tilhdgun peirri sem sett er fram i 17. gr. Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna.
tilskipunar radsins 89/391/EBE fr4 12. juni 1989 um
logleidingu rddstafana er studla ad beettu Oryggi og

heilsu starfsmanna & vinnustédum (*). Gjért i Luxemborg, 7. april 1998.

(*) Stjtid. EB L 183, 29. 6. 1989, bls. 1." o o
Fyrir hond radsins,

4. Adrar tilvisanir, sem er ad finna i tilskipunum D. BLUNKETT

83/477/EBE og 86/188/EBE til tilskipunar 80/1107/EBE,

reldast & peim degi sem téd tilskipun fellur ar gildi. forseti.

() Stjtid. EB L 263, 24. 9. 1983, bls. 25. Tilskipuninni var breytt med
tilskipun 91/382/EBE (Sijtid. EB L 206, 29. 7. 1991, bls. 16).
@) Stjtid. EB L 137, 24. 5. 1986, bls. 28.
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I. VIDAUKI

SKRA YFIR BINDANDI VIDMIDUNARMORK FYRIR VAHRIF | STARFI

Heiti &hrifavalds

EINECS-nrly

CAS-nr. f)

Vidmidunarmork
fyrir véahrif i starfi
8 Kist. ¢)

Vidmidunarmaork
fyrir véahrif i starfi
Skammtimavahrif

mg/n (%) ppm {)

mg/nt

ppm

Olifreent bly og
blysambdnd

0,15

(Y EINECS:European Inventory of Existing Commercial Chemical Substa(fseépuskra yfir markadssett kemisk efni).

(%) CAS:Chemical Abstracts Service
(3 Meeld eda reiknud midad vid atta stunda vidmidunartima, timavegid medaltal.
(%) Vidmidunarmork, en ofan peirra aettu vahrif ekki ad geta att sér stad, midad vid 15 minttna timabil, nema annad sé tekid fram.
(%) mg/n® = milligromm & rimmetra lofts vid 20°C og 101,3 Kpa.
(®) ppm = hlutar af milljién midad vid rammal { lofti (miAn
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II. VIDAUKI
BINDANDI LIFFRZEDPILEG VIDMIDUNARMORK OG HEILBRIGDISEFTIRLIT

1. BIy og jonsambond pess
1.1 Tliffreedilega eftirlitinu skal felast maeling & blymagni i bl6di (PbB) med gleypnirofsigiastida annarri

aoferd er gefur jafngildar nidurstédur. Bindandi liffraedill vidmidunarmdrkin eru:

70 pg Pb/100 ml af blodi

1.2 Leeknisskodun skal fara fram ef:

— starfsnenn verda fyrir vahrifum fra andrdmslofti par sem blymagn er meira @5 0mg/m3,
reiknad sem timavegid medaltal 40 klukkustunda & viku, eda

— blymagn i blédi einstakra starfsmanna er meira en 40 pg Pb/100 ml.

1.3 Hagnytar leidbeiningar fyrir liffraedilegt eftirlit og laeknisskodun skulu préadar i samraemi vid 2. mgr.

12. gr. | peim skulu vera tilmeeli um liffreedilegar \d@ebingar (t.d. ALAU, ZPP, ALAD) og skipulag
liffreedilegs eftirlits.
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ll. VIDAUKI

BONN

Framleidsla, gerd eda notkun & vinnustad a efnafreedilegu ahrifavéldunum og stérf, sem tengjast efnafraedi-
legum ahrifavoldum, er koma fram hér ad nedan eru Ghdgannid gildir ekki ef efnafraedilega ahrifa-
valdinn er ad finna i 68rum efnafraedilegum &hrifavaldi, eda er hluti Grgangs, enda sé styrkur einstakra ahrifa-

valda fyrir nedan vidmidunarmarkin sem tilgreind eru.

a) Efnafraedilegir ahrifavaldar

Styrkleikamork

EINECS-nr. {) CAS-nr. ) Heiti ahrifavalds fyrir undanpagu
202-080-4 91-59-8 2-naftylamin og solt pess 0,1 % wiw
202-177-1 92-67-1 4-aminodifenyl og solt pess 0,1 % wiw
202-199-1 92-87-5 bensidin og solt pess 0,1 % wiw
202-204-7 92-93-3 4-nitrédifenyl 0,1 % wiw

() EINECS:European Inventory of Existing Commercial Chemical Substaifiseépuskra yfir markadssett kemisk

efni)

(® CAS:Chemical Abstracts Service

b) Storf

Engin.




