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TILSKIPUN RADSINS

fra 25. juni

til vidbotar radstéfunum til ad beeta 6ryggi og

1991

hollustuhaetti starfsmanna i afleysingar-

starfi eda timabundnu starfi

(91/383/EBE)

RAD EVROPUBANDALAGANNA HEFUR,

med hlidsjén af stofnsattmala Efnahagsbandalags Evrépu,
einkum 118. gr. a,

med hlidsjon af tillogu framkvaemdastjornarinnay, (
i samvinnu vid Evrépupingiéy,

med hlidsjén af aliti efnahags- og félagsmalanefndar-
innar €),

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

[ 118. gr. a i sattmalanum er kvedid & um ad radid skuli,
med tilskipunum, sampykkja lagmarkskrofur til ad studla
ad Urbotum, einkum & vinnuumbhverfi, til ad tryggja betur
Oryggi og heilsu starfsmanna.

Samkvaemt tédri grein ber ad fordast i slikum tilskipunum

ao setja stjérnunarlegar, fjarhagslegar og lagalegar skordur

sem hindra myndu stofnun og préun litilla og medalstérra
fyrirteekja.

Mjog hefur feerst i voxt ad beita radningarskilmalum sem
fela i sér ad starfsmenn gegni afleysingarstarfi eda tima-
bundnu starfi.

Rannsoknir hafa leitt i ljos ad almennt séu starfsmenn sem
gegna afleysingarstarfi eda timabundnu starfi i tilteknum
greinum heettara vio vinnuslysum og atvinnusjikdémum
en 6drum starfsménnum.

Pessi vidbotardheaetta i tilteknum greinum tengist ad hluta
tilteknum adferdum vid adldgun nyrra starfsmanna ad fyr-

irteekinu. Heegt er ad draga Ur pessari aheettu med videigandi o

akveedum um upplysingastreymi og starfspjalfun fra upp-
hafi rddningartima.

(M) Stjtid. EB nr. C 224, 8. 9. 1990, bls. 4.

(®) Aliti var skilad 20. névember 1990 (hefur enn ekki verid bigtjorn-
artidindum EB og Stjtid. EB nr. C 158, 17. 6. 1991.

(®) Stjtid. EB nr. C 332, 31. 12. 1990, bls. 167.

i tilskipunum um 6ryggi og hollustu & vinnustédum, einkum
tilskipun radsins 89/391/EBE fra 12. juni 1989, um I6gleio-
ingu rédstafana er studla ad baettu 6ryggi og heilsu starfs-
manna & vinnustodurd)( er ad finna akvaedi sem aetlad er
ao auka 0ryggi og beeta heilsu starfsmanna almennt.

Sérstakar adsteedur starfsmanna i afleysingarstarfi eda tima-
bundnu starfi og sérstakt edli peirrar ahaettu sem peir standa
frammi fyrir i tilteknum greinum kalla a ad settar séu sér-
stakar viobotarreglur i pessum efnum, einkum ad pvi er
vardar upplysingastreymi, pjalfun og leeknisfraedilegt eftir-

lit med starfsménnum sem i hlut eiga.

Tilskipun pessi er skref i pa att ad gera hina félagslegu hlid
innri markadarins ad veruleika.

SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:
I. PATTUR

GILDISSVID OG MARKMID

1.gr

Gildissvid
pessi tilskipun gildir um:

1. radningarskilmala par sem starfsmadur gegnir afleys-
ingarstarfi samkvaemt beinum samningi milli atvinnu-
rekanda og starfsmanns og samningslok eru fastsett
med hlutleegum skilyroum eins og ad mida vid tiltek-
inn uppsagnardag, ef um er ad reeda tiltekio verkefni
eda tiltekinn vidburg;

radningarskilméala um timabundid starf milli afleysing-
arvinnumidlunar, sem er vinnuveitandi, og starfsmanns
par sem sidarnefndi adilinn er radinn til starfa fyrir og
undir stjorn fyrirtaekis og/eda stofnunar sem nytir sér
pjonustu hans.

(%) Stjtid. EB nr. L 183, 29. 6. 1989, bls. 1.
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2.0r. 5.0r

Markmid Nyting pjénustu starfsmanna og laeknisskodun peirra

1. Tilgangur pessarar tilskipunar er ad tryggja ad starfs- 1.  Adildarrikin skulu geta nytt sér pann kost ad banna ad
menn med radningarskilmala sem um getur i 1. gr. njoti pjénusta starfsmanna med radningarskilmala sem um getur
somu verndar og adrir starfsmenn fyrirteekisins og/eda i 1. gr. sé nytt til tiltekinna verka sem stofna 6ryggi peirra
stofnunarinnar sem nota pjénustuna. og heilsu i mikla hzettu, samkvaemt skilgreiningu i lands-
I6gum, einkum til tiltekinna starfa sem krefjast sérstakrar
2. bott rddningarskilmalarnir sem um getur i 1. gr. séu leeknisskodunar samkvaemt skilgreiningu i landslogum.
fyrir hendi réttleeta peir ekki mismunandi medhodndlun ad
pvi er vardar starfsadsteedur ad pvi leyti sem peir varda 2. Ef adildarrikin nyta sér ekki kostinn sem um getur
oryggi og hollustu a vinnustad, einkum vegna adgangs ad i 1. mgr., skulu pau, med fyrirvara um 14. gr. tilskipunar
personuhlifum. 89/391/EBE, gripa til naudsynlegra radstafana til ad tryggja
aod starfsmenn med radningarskilmala sem um getur i 1. gr.
3. Tilskipun 89/391/EBE og sértilskipanirnar i skilningi  og nyttir eru til starfa sem krefjast sérstakrar laeknisskodun-
1. mgr. 16. gr. hennar gilda alfarid um starfsmenn med ar, samkvaemt skilgreiningu i landslogum, hljéti sérstaka,
radningarskilmala sem um getur i 1. gr., med fyrirvara um videigandi laeknisskodun.
akveedi sem eru meira bindandi og/eda sérakvaedi sem eru

sett med pessari tilskipun.

. PATTUR

ALMENN AKV/DI

3.0r.

Upplysingastreymi til starfsmanna

Me?d fyrirvara um 10. gr. tilskipunar 89/391/EBE skulu ad-
ildarrikin gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja:

1. ad 4dur en starfsmadur med radningarskilmala sem um
getur i 1. gr. tekur ad sér einhver storf veiti fyrirteekio
og/eda stofnunin sem nytir sér pjonustu hans honum
upplysingar um pa ahaettu sem hann stendur frammi

fyrir;
. i slikum upplysingum:

— komi einkum fram hvort krafist sé sérstakrar
menntunar og starfsheefis eda kunnattu eda sér-
stakrar leeknisskodunar samkvaemt skilgreiningu i
landslégum, og

— komi skyrt fram hvort starfinu fylgi sérstok aheettu-
aukning, samkvaemt skilgreiningu i landslégum.

4. gr.

bjalfun starfsmanna

Med fyrirvara um 12. gr. tilskipunar 89/391/EBE skulu ad-
ildarrikin gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad
sérhver starfsmadur hljoti, i tilvikum sem um getur i 3. gr.,
neegilega pjalfun sem haefir edli starfsins, ad teknu tilliti til
menntunar hans, haefi og reynslu.

3. Adildarrikjunum er frjalst ad kveda & um ad haldid
sé afram ad gefa kost a sérstakri, videigandi leeknisskodun
sem um getur i 2. mgr. eftir ad radningartimi hlutadeigandi
starfsmanns rennur Ut.

6. 0r

bjoénusta i verndunar- og varnarskyni

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad
tryggja ad starfsmenn, pjonustuadilar eda einstaklingar sem
eru tilnefndir, i samraemi vid 7. gr. tilskipunar 89/391/EBE,
til ad annast storf sem tengjast verndun og vérnum gegn
ahaettu i starfi, fai upplysingar um radningu starfsmanna
med radningarskilmala sem um getur i 1. gr., eftir pvi sem
purfa pykir fyrir starfsmennina, pjonustuadila eda tilnefnda
einstaklinga svo ad peim sé gert kleift ad inna af hendi &
fullnaegjandi hatt verndar- og varnaradgerdir sem na til allra
starfsmanna i fyrirtaekinu og/eda stofnuninni.

1. PATTUR

SERAKV/EDI

7.0

Radningarskilmalar vegna afleysinga: upplysingar

Mead fyrirvaraum 3. gr. skulu adildarrikin gera naudsynlegar
radstafanir til ad tryggja:

1. ad adur en starfsmenn med radningarskilmala sem um
getur i 2. mgr. 1. gr. eru r&dnir, skuli fyrirtaekid og/eda
stofnunin sem hyggst nyta sér pjonustu peirra tilkynna
til afleysingarvinnumidlunar m. a. menntun og starfs-
heaefi sem krafist er og sérstakt edli pess starfs sem 4 ad
rada i;
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2. ad afleysingarvinnumidlunin geri hlutadeigandi starfs-
mdnnum grein fyrir pessum stadreyndum.

Adildarrikin mega kveda & um ad upplysingarnar sem fyrir-

taekid og/eda stofnunin, sem hyggst nyta sér pjonustu starfs- 1-

manns, veitir afleysingarvinnumidluninni { samreemi vid 1.
lid i fyrstu undirgrein, skuli koma fram i radningarsamningi.

8.gr.

Radéningarskilmalar vegna afleysinga: abyrgd

Adildarrikin skulu gripa til naudsynlegra radstafana til ad
tryggja ao:

1. fyrirteeki® og/eda stofnunin sem hyggst nyta sér pjén-
ustu starfsmanns beri abyrgd & vinnuskilyrounum meo-
an & verkinu stendur, med fyrirvara um abyrgo afleys-
ingarvinnumidlunar eins og meelt er fyrir um i lands-
l6gum;

2. vio beitingu 1. télul. takmarkast vinnuskilyréin vid pau
skilyrdi sem snerta 6ryggi, hollustuhaetti og hreinleeti &
vinnustad.

IV. PATTUR

YMIS AKV/EDI

9. gr.

Hagsteedari akveedi

bessi tilskipun gildir med fyrirvara um nugildandi og vaent-

anleg akveaedi i adildarrikjunum og bandalaginu sem eru
hagsteedari starfsménnum med radningarskilmala sem um

getur i 1. gr. med tilliti til 6ryggis- og heilsuverndar.

10. gr.

Lokaakvaedi

Adildarrikin skulu sampykkja naudsynleg 16g og
stjornsyslufyrirmaeli til ad fara ad tilskipun pessari eigi sio-
ar en 31. desember 1992. beim ber ag tilkynna pad fram-
kveemdastjorninni pegar i stad.

Pegar adildarrikin sampykkja pessar radstafanir skal vera
i peim tilvisun i pessa tilskipun eda peim skal fylgja slik
tilvisun pegar peer verda birtar opinberlega. Adildarrikin
skulu setja nanari reglur um slika tilvisun.

2. Adildarrikin skulu senda framkveemdastjérninni
helstu akvaedi Ur landsldgum sem hafa pegar verio eda verda
sampykkt um mélefni sem pessi tilskipun neer til.

3. Adildarrikin skulu tilkynna framkveemdastjérninni
um eiginlega framkveemd pessarar tilskipunar a fimm ara
fresti, par sem fram kemur 4lit starfsmanna og vinnuveit-
enda.

Framkvaemdastjorninni ber ad sja til pess ad tilkynning-
in berist Evropupinginu, radinu, efnahags- og félagsmala-
nefndinni og radgjafarnefndinni um 6ryggi, hollustuhaetti

og heilsuvernd & vinnustéoum.

4.  Framkvaemdastjornin skal senda Evrépupinginu, rao-
inu og efnahags- og félagsmalanefndinni reglulega skyrslu
um framkvaemd pessarar tilskipunar, ad teknu videigandi
tilliti til 1., 2. og 3. mqr.

11. gr.
Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna.

Gjort i Laxemborg 25. jani 1991.

Fyrir hond radsins,
J.-C. JUNCKER
forseti.




