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TILSKIPUN RABDSINS 92/104/EBE

fra 3. desember 1992

um lagmarkskréfur um umbaetur er varda 6ryggi, hollustuhaetti og heilsu starfsmanna
i jardefnanami & yfirbordi jardar eda nedanjardar (tolfta sértilskipun i skilningi 1. mgr.
16. gr. tilskipunar 89/391/EBE)

RAD EVROPUBANDALAGANNA HEFUR,

Til ad tryggja 6ryggi og heilsu starfsmanna er brynt ad farid
sé ad lagmarkskréfum peim sem aetlad er ad tryggja betur

med hlidsjon af stofnsattmala Efnahagsbandalags Evrépu, 0ryggi og hollustu starfsmanna i jardefnanami a yfirbordi

einkum 118. gr. a,

med hlidsjon af tilldgu framkveemdastjornarinndy, Gem
samin var i samradi vio nefndina um 6ryggi og hollustuheetti
vid ndmugroft og annad jardefnanam,

i samvinnu vid Evrépupingiéy,

med hlidsjon af aliti efnahags- og félagsmalanefndar-
innar €),

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

[ 118. gr. a i sattmalanum er kvedid 4 um ad radid skuli,
med tilskipunum, sampykkja lagmarkskrofur til ad studla
ad Urbétum, einkum & vinnuumhverfi, til ad tryggja betur
Oryggi og heilsu starfsmanna.

jaréar eda nedanjardar.

Starfsumhverfi par sem jardefnanam a yfirbordi jardar eda
nedanjardar fer fram er mjog heettulegt fyrir starfsmenn.

pessi tilskipun er sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr. til-
skipunar radsins 89/391/EBE fra 12. juni 1989 um logleio-
ingu radstafana er studla ad baettu 6ryggi og heilsu starfs-
manna & vinnustéduni), Akveedi peirrar tilskipunar gilda

pvi ad ollu leyti i sambandi vid jardefnandm & yfirbordi
jardar eda nedanjardar, med fyrirvara um strangari og/eda
sértaekari akveedi i pessari tilskipun.

Viobétarmannvirki ofanjardar sem tengjast jardoefnanami
a yfirbordi jardar eda nedanjardar og eru ekki mikilvaeg

Samkveemt pessari grein ber ad fordast ad setja stjornunar-fyrir jardefnanam 4 yfirbordi jardar eda nedanjardar eins

legar, fjarhagslegar og lagalegar skordur i slikum tilskipun-
um sem hindra myndu stofnun og préun litilla og medal-
stérra fyrirteekja.

Umbeetur er varda 6ryggi, hollustuheaetti og heilsu starfs-
manna a vinnustédum er markmid sem ma ekki vikja fyrir
hreinum efnahagssjénarmidum.

Tilskipun radsins 89/654/EBE fra 30. nbvember 1989 um
lagmarkskrofur vardandi 8ryggi og hollustu & vinnustéoum
(fyrsta sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar
89/391/EBE) f) & ekki vid um jardefnanam.

() Stjtis. EB nr. C 58, 5. 3. 1992, bls. 3.

(3) Stjtis. EB nr. C 150, 15. 6. 1992, bls. 128, og
Stjtid. EB nr. C 305, 23. 11. 1992.

() Stjtis. EB nr. C 169, 6. 7. 1992, bls. 28.

(%) Stjtid. EB nr. C 393, 30. 12. 1989, bls. 1.

og skilgreint er i a-1id 2. gr. pessarar tilskipunar eru had
akvaedum tilskipunar 89/654/EBE;

pPann 3. ndvember 1992 sampykkti radid tilskipun
92/91/EBE um lagmarkskréfur um umbaetur er varda or-
yggi, hollustuheetti og heilsu starfsmanna i jardefnanami
med borunum (ellefta sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr.
tilskipunar 89/391/EBEY);

Tilskipun pessi er skref i pa att ad gera hina félagslegu hlid
innri markadarins ad veruleika.

(°) Stjtis. EB nr. L 183, 29. 6. 1989, bls. 1.
(®) Stjtid. EB nr. L 348, 28. 11. 1992, bls. 9.
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SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA

I. PATTUR

ALMENN AKVZEDI

1.gr

Efni

1. Mebd tilskipun pessari, sem er télfta sértilskipunin i
skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE, eru gerdar
lagmarkskrofur um 6ryggi og heilsuvernd starfsmanna i
jardefnanami a yfirbordi jardar eda nedanjardar, eins og
skilgreint er i a-lid 2. gr.

2. Akveesi tilskipunar 89/391/EBE gilda ad fullu & 6llu
pvi svidi sem um er reett i 1. mgr., samanber p6 prengri
og/eda sérheefoari 4kveedi sem pessi tilskipun felur i sér.

2.gr.

Skilgreiningar

| pessari tilskipun er merking eftirfarandi hugtaka sem hér
seqir:

a) jardefnanam & yfirbordi jardar eda nedanjardar oll
idnadarstarfsemi par sem fram fer:

— jardefnanam, i prengstu merkingu ordsins a yfir-
bordi jardar eda nedanjardar, og/eda

— leit med pad i huga ad hefja slikt nAm, og/eda

— meodferd jardefna med soélu i huga, en ekki for-
vinnsla efnanna,

ad undanskildu jaréefnanami med borunum sem skil-
greint er i a-id 2. gr. tilskipunar 92/91/EBE;

b) vinnustadurer sveedi sem aetlad er til ad hysa vinnu-
aostddu innan athafnasvaedis sem tengist beinni og
Obeinni starfsemi og mannvirkjum til jaréefnanams
a yfirbordi jardar eda nedanjardar, par med taldir ar-
gangslosunarstadir og adrir geymslustadir auk iveru-
aodstddu, par sem hin er fyrir hendi, sem starfsmenn

hafa adgang ad vid vinnu sina.

. PATTUR

SKYLDUR VINNUVEITENDA

3.gr.
Almennar skyldur

1. Til ad geeta 6ryggis og heilsu starfsmanna skal vinnu-
veitandi gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ao:

a) vinnustadir séu hannadir, byggdir, teekjum banir, teknir
i notkun, starfreektir og vidhaldid pannig ad starfsmenn
geti stundad vinnu pa sem peim er falin an pess ad
Oryggi peirra og/eda heilsu og/eda annarra starfsmanna
stafi heetta af;

b) abyrgdarmadur hafi eftirlit med ménnudum vinnustéo-
um & medan vinna stendur Yfir;

c) sérstaklega heettuleg storf séu eingdngu falin haefum
starfsmdnnum og pau séu leyst af hendi i samraemi vid
gefin fyrirmeeli;

d) allar 6ryggisleidbeiningar séu skiljanlegar 6llum starfs-
monnum sem i hlut eiga;

e) videigandi adstada sé til ad veita skyndihjalp;
f) videigandi 6ryggiseefingar séu haldnar reglulega.

2. Vinnuveitandi skal tryggja ad atbuid verdi skjal,
sem haldid er uppfeerdu, um 6ryggi og heilsu, hér eftir
kallad,6ryggis- og heilsuskjalid”, sem uppfyllir videigandi
krofur sem meelt er fyrir um i 6., 9. og 10. gr. tilskipunar
89/391/EBE.

Oryggis- og heilsuskjalid skal einkum faera sénnur a:

— aod heettan sem starfsmenn a vinnustad kunna ad vera i
hafa verid akvéroud og metin,

— ad fullnaegjandi radstafanir verdi gerdar til ad n4 mark-
midum pessarar tilskipunar,

— a0 hénnun, notkun og vidhald vinnustadar og bunadar
sé druggt.

Oryggis- og heilsuskjalid skal Gtbiéd adur en vinna hefst og
pad skal endurskoda ef meirihattar breyting, steekkun eda
umskipti hafa verid gerd a vinnustadnum.

3. Ef starfsmenn margra verktaka starfa & sama vinnu-
stadnum skal hver vinnuveitandi vera abyrgur fyrir peim
malum sem ad hans ménnum snda.

Vinnunveitandi sem i samraemi vid landslég og/eda venjur
er i forsvari & vinnustad skal samhaefa framkvaemd allra rao-
stafana sem snerta 6ryggi og heilsu starfsmanna og tilgreina
i 6ryggis- og heilsuskjali sinu markmid samhaefingarinnar,
auk radstafana og adferda til ad framkvaema peer.

Samhaefingin skal ekki hafa ahrif & 4byrgo einstakra vinnu-
veitenda eins og kvedid er & um i tilskipun 89/391/EBE.
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4. Vinnuveitanda ber ad tilkynna til ldgbaerra yfirvalda

2. R&odstafanirnar sem um getur i 1. mgr. fela pad i sér ad

alvarleg slys og/eda daudaslys og heettulegt astand eins fljétt sérhverjum starfsmanni sé heimilt eda skylt ad gangast undir

og audid er.

4. 9r.

Varnir gegn bruna, sprengingum og heilsu-
spillandi andramsiofti

Vinnuveitandi skal gera réddstafanir og varidarradstafanir
sem eru videigandi med3 tilliti til starfseminnar:

— til ad koma i veg fyrir, finna og berjast gegn kviknun
og dreifingu elds og sprenginga,

og

— ad koma i veg fyrir ad sprengifimt og/eda heilsuspill-
andi efni safnist fyrir i andrdmsloftinu.

5.0
Undankomu- og bjérgunarbunadur

Vinnuveitandi skal (tvega og vidhalda videigandi

undankomu- og bjérgunarbinadi til ad tryggja ad starfs-
menn geti a vidunandi hatt yfirgefid vinnustadinn hratt og
Orugglega ef haetta stedjar ad.

6.0
Samskipta-, vidvorunar- og haettubodkerfi

Vinnuveitandi skal gera videigandi radstafanir til ad Gtvega
naudsynleg vidvorunarkerfi og 6nnur samskiptakerfi til ad
heegt sé ad veita tafarlausa adstod ef naudsyn krefur.

7.4
Upplysingar til starfsmanna

1. Med fyrirvara um 10. gr. tilskipunar 89/391/EBE,
skulu starfsmenn og/eda fulltrGar peirra upplystir um paer
radstafanir sem gripid er til i sambandi vid 6ryggi og holl-
ustu & vinnustad, einkum peer sem tengjast framkvaemd 3.
til 6. gr.

2. Upplysingarnar skulu vera skiljanlegar starfsménnum
sem i hlut eiga.

8. gr.
Heilbrigdiseftirlit

1. Tiladtryggja ad eftirlit med heilsu starfsmanna i sam-
reemi vio aheettuna sem starf peirra felur i sér skal gera
radstafanir i samraemi vio landslég og/eda venjur.

heilbrigdiseftirlit med reglulegu millibili adur en honum eru
falin pau stérf sem tengjast starfseminni sem um getur i 2.
gr. og sidan med reglulegu millibili.

3. Heimilt er ad heilbrigdiseftirlitid fari fram & vegum
heilbrigdiskerfis landsins.

9.gr

Samrad vio starfsmenn og patttaka peirra

Vinnuveitendur skulu hafa samrad vid starfsmenn og/eda
fulltrda peirra i samraemivid 11. gr. tilskipunar 89/391/EBE
um mal sem tilskipun pessi tekur til.

10. gr.

Lagmarkskrofur um éryggi og heilbrigdi

1.  Vinnustadir sem pegar eru i notkun fyrir pann dag sem
pessi tilskipun kemur til framkvaemda eins og um getur i 1.
mgr. 13. gr. skulu uppfylla peer lagmarkskrofur um 6ryggi

og heilbrigdi sem meelt er fyrir um i vidaukanum.

2. Vinnustadir sem eru i notkun fyrir pann dag sem pessi
tilskipun kemur til framkveemda eins og um getur i 1. mgr.
13. gr. skulu uppfylla peer lagmarkskrofur um 6ryggi og
heilbrigdi sem maelt er fyrir um i vidaukanum eins flj6tt og
audio er og eigi sidar en niu arum eftir pann dag.

3.  Efgerdar eru breytingar 4 vinnustad, hann staekkadur
eda umskipti gerd & honum eftir daginn sem pessi tilskipun
kemur til framkvaemda, eins og um getur i 1. mgr. 13. gr.,
skal vinnuveitandi gera naudsynlegar radstafanir til ad sja
til pess ad breytingar pessar, staekkanir eda umskipti séu i
samraemi vid samsvarandi lagmarkskréfur sem meelt er fyrir
um i vidaukanum.

ll. PATTUR

ONNUR AKVAEDI

11. gr.

Breytingar & vidaukum

Breytingar a vidaukum, af teeknilegum toga einvéréungu, i
samraemi vio:

— tilskipanir sem sampykktar eru & svidi teeknilegrar sam-
heefingar og stédlunar vegna jardefnanams a yfirbordi
jardar eda nedanjardar,
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— taekniframfarir, breytingar & alpj6dareglum eda taekni-
lysingu auk nyrra uppg6tvana & svidi jaréefnandms &
yfirbordi jardar eda nedanjardar,

peim fylgja slik tilvisun pegar peer verda birtar opinberlega.
Adildarrikin skulu setja nanari reglur um slika tilvisun.

skulu teknar upp i samreemi vid malsmedferdina sem um 3,  Agdildarrikin  skulu senda framkvaemdastjorninni

getur i 17. gr. tilskipunar 89/391/EBE.

12. gr.

Jardefnanam af sjavarbotni

Adildarrikjunum skal vera heimilt ad beita ekki pessari til-
skipun um jardefnanam af sjavarbotni ad pvi tilskildu ad
pau tryggi vernd starfsmanna sem i hlut eiga med hlidsjén
af almennum reglum um 0Oryggis- og heilsuvernd starfs-
manna sem meelt er fyrir um i pessari tilskipun, ad teknu
tilliti til sérstakrar dheettu sem er samfara jardefnanami af
sjavarbotni.

13. gr.

Lokaakvaedi

1. Adildarrikin skulu sampykkja naudsynleg l6g og
stjérnsyslufyrirmeeli til ad fara ad tilskipun pessari eigi sidar
en 24 manudum eftir sampykkt hennar. bau skulu tilkynna
pad framkvaemdastjorninni pegar i stad.

2. Pbegar adildarrikin sampykkja radstafanirnar sem um
getur i 1. mgr. skal vera i peim tilvisun i pessa tilskipun eda

helstu akveedi Ur landsldgum sem hafa verio sampykkt eda
verda sampykkt um malefni sem tilskipun pessi neer til.

4.  Adildarriki skulu gefa framkvaemdastjorninni skyrslu
fimmta hvert ar um hver reynslan hefur oréid af framkveemd
akveeda pessarar tilskipunar, par sem fram komi sjonarmid
vinnuveitenda og starfsmanna.

Framkvaemdastjornin skal upplysa Evrépupingid, radio,
efnahags- og félagsmélanefndina, nefndina um 6ryggi, holl-
ustuheetti vid ndmugroft og annad jardefnanam og radgjaf-
arnefndina um 6ryggi, hollustuhaetti og heilsuvernd a vinnu-
stédum, um pessi efni.

14. gr.
Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna.

Gjort i Brussel 3. desember 1992.

Fyrir hénd radsins,
G. SHEPHARD

forseti.
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VIDAUKI

LAGMARKSKROFUR UM ORYGGI OG HOLLUSTU EINS OG UM GETUR
i 10. GR. PESSARAR TILSKIPUNAR

Almenn athugasemd

baer krofur sem meelt er fyrir um i vidauka pessum gilda alltaf pegar pad er naudsynlegt vegna stadhatta a vinnustad, peirrar
starfsemi sem stundud er, adsteedna eda adstedjandi haettu.

A. HLUTI

SAMEIGINLEGAR LAGMARKSKROFUR SEM GILDA UM JARDEFNANAM A YFIRBORDI JARDAR EPA
NEDANJARDAR OG UM VIDBOTARMANNVIRKI OFANJARDAR

1. Stjornun og eftirlit
1.1. Skipulag vinnustada

1.1.1. Vinnustadir skulu pannig skipulagdir ad nzegileg vernd sé gegn haettum. bar skal allt vera i r0 og reglu og haettuleg efni
og leifar fjarlaegdar eda vera undir eftirliti i pvi skyni ad vernda heilsu starfsmanna.

1.1.2. Vinnustddvar skulu hannadar og byggdar i samraemi vid vinnuvistfreedisjonarmid, ad teknu tilliti til pess ad naudsynlegt
er fyrir starfsmenn ad geta framkvaemt pau stoérf sem inna skal af hendi & vinnustddinni.

1.1.3. A vinnustédvum par sem starfsmadur er einangradur fra 68rum skal koma fyrir naegilega fullkomnu fiarskiptakerfi.

1.2. Abyrgdarmadur

Abyrgdarmadur sem hefur heefi og getu sem naudsynleg er til ad leysa af hendi pessa skyldu i samraemi vid landslég
og/eda venjur og sem hefur verid skipadur af vinnuveitanda skal eetid vera i forsvari a hverri vinnustod pegar starfsmenn
eru 4 stadnum.

Vinnuveitandi ma sjélfur axla abyrgd a vinnustad, eins og um getur i fyrstu undirgrein, hafi hann sérfreedikunnattu og
haefni sem naudsynleg er til ad leysa af hendi pessa skyldu i samraemi vié landslog og/eda venjur.
1.3. Eftirlit

Til ad tryggja 6ryggi og heilbrigdi starfsmanna vid alla starfsemi sem fer fram skal vidhafa naudsynlegt eftirlit framkvaemt
af einstaklingum sem hafa sérfreedikunnattu og haefni til pess i samraemi vid landslég og/eda venjur eftir ad hafa verio
skipadir af vinnuveitanda eda fyrir hans hénd og starfi a hans vegum.

Sé pess krafist samkvaemt 6ryggis- og heilsuskjalinu skal eftirlitsmadur hafa viokomu & ménnudum vinnustédum ad
minnsta kosti einu sinni & hverri vakt.

Vinnuveitandinn ma sjalfur taka ad sér eftirlitid sem um getur i fyrstu undirgrein hafi hann sérfreedikunnattu og getu sem
er naudsynleg til pess, i samreemi vid landsldg og/eda venjur.

1.4. Heefir starfsmenn
A hverjum vinnustad par sem starfsmenn eru vid vinnu skulu vera naegilega margir starfsmenn med naudsynlega haefni,
reynslu og pjélfun til ad leysa af hendi pau verkefni sem peim eru falin.

1.5. Upplysingar, leidbeiningar og pjalfun

Starfsmenn purfa ad fa naudsynlegar upplysingar, leidbeiningar, pjalfun og endurpjalfun til ad tryggja heilbrigdi peirra
og 6ryggi.

Vinnuveitandi skal tryggja ad starfsmenn fai skiljanlegar leidbeiningar svo peir stofni ekki eigin 6ryggi og heilsu svo og
annarra starfsmanna i heettu.
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

2.1

2.2.

3.1

Skriflegar leidbeiningar

A hverjum vinnustad skulu samdar skriflegar leidbeiningar par sem tilgreindar eru reglur sem fara skal eftir il ad tryggja
heilbrigdi og 6ryggi starfsmanna og 6rugga notkun bunadar.

i peim skulu vera upplysingar um notkun neydarbinadar og um adgersir sem gripa skal til i neydartilvikum & eda naleegt
vinnustad.
Oruggar starfsadferdir

Beita skal 6ruggum starfsadferdum vid 6ll storf & hverjum vinnustad.

Vinnuleyfi

Ef pess er krafist samkvaemt 6ryggis- og heilsuskjalinu skal tekid upp kerfi vinnuleyfa til ad leysa af hendi baedi heettuleg
storf og venjubundin og heettulaus stérf sem geta tengst 6drum stérfum sem eru afar heettuleg.

Einstaklingur sem er i forsvari skal gefa Ut vinnuleyfi &dur en storf hefjast par sem tilgreind eru pau skilyrdi sem uppfylla
skal og paer oryggisradstafanir sem gera skal &dur en starf hefst, & medan pad stendur yfir og eftir ad pvi lykur.
Regluleg endurskodun 6ryggis- og heilbrigdisradstafana

Vinnuveitandi skal tryggja ad rddstafanirnar sem gerdar eru i pvi skyni ad vernda heilsu og tryggja 6ryggi starfsmanna,
par med talin kerfi til ad stjérna 6ryggismalum og hollustuhattum, séu endurskodadar reglulega til ad tryggja ad farid sé
eftir &kveedum pessarar tilskipunar.

Vél- og rafbdnadur og stdédvar

Almennt

begar vél- og rafbanadur er valinn, settur upp, tekinn i notkun, starfreektur og vidhaldio skal pad gert pannig ad hlidsjon
sé hofd af 6ryggi og heilsu starfsmanna, ad teknu tilliti til &kvaeda pessarar tilskipunar og tilskipunar 89/38pHeBE(
89/655/EBEY).

Ef slikan banad er ad finna innan sveeda par sem heetta er & sprengingum ef eldur kviknar i gasi, gufum eda rokgjérnum
vokvum sem par eru eda liklegt er ad par sé ad finna verdur bunadurinn ad henta til notkunar & sveedinu.

Banadur skal, ef naudsyn krefur, vera med hentugum hlifum og teekjum til ad bregdast vid bilunum.

Sérakveedi

Vélbunadur og stodvar skulu vera neegilegar sterkar og lausar vié honnunargalla og henta til peirra nota sem peim er
eetlad.

Rafbanadur og stédvar skulu vera naegilega stérar og afimiklar til peirra nota sem peim var atlad.

Vél- og rafbinadur og stédvar skal pannig settur upp og varinn ad komid sé i veg fyrir heettu.
Vidhald

Almennt vidhald

Gera skal hentuga aeetlun til ad framkvaema kerfisbundna skodun, vidhald og, ef vid &, profanir & vél- og rafblnadi og
stédovum.

Allt vidhald, skodanir og profun & hverjum hluta stédvarinnar og binadarins skal framkvaemt af einstaklingi sem er til
pess heefur.

Halda skal skyrslur um skodanir og préfanir og skulu peer vardveittar & videigandi hatt.

(%) Stjtid. EB nr. L 183, 29. 6. 1989, bls. 9. Tilskipuninni var breytt med tilskipun 91/368/EBE (Stjtié. EB nr. L 198, 22. 7. 1991, bls.
16).
(®) Stjtid. EB nr. L 393, 30. 12. 1989, bls. 13.
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3.2.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.4.

4.4.1.

Vidhald dryggisbinadar
Oryggisblnadi skal ad stadaldri haldid i nothaefu og g6du astandi.

Vidhald skal fara fram med hlidsjén af peirri starfsemi sem fram fer.
Varnir gegn sprengihaettu, skadlegum efnum i andrimsloftinu og eldheettu
Almennt

Gera skal radstafanir til ad meta hvort skadleg og/eda hugsanlega sprengifim efni eru i andramslofti og meela styrk slikra
efna.

Sé pess krafist i 6ryggis- og heilsuskjalinu skal sja fyrir eftirlitsbinadi til ad maela gasstyrk a tilteknum stddum sjalfvirkt
og samfellt, sjalfvirkum vidvorunarbinadi og bunaadi til ad rjufa afl sjélfvirkt af rafstddvum og brunahreyflum.

Ef sjalfvirkar maelingar eru gerdar skulu maeld gildi skrad og vardveitt med peim haetti sem skilgreint er i 6ryggis- og
heilsuskjalinu.

Reykingar eru bannadar & sveedum par sem eld- og sprengiheetta er mikil.

Notkun opins elds og vinnuframkvaemdir sem kunna ad leida af sér brunahaettu er bénnud nema naegilegar 6ryggisrad-
stafanir séu gerdar til ad koma i veg fyrir eld og sprengingar.

Varnir gegn sprengihaettu
Allar naudsynlegar radstafanir skulu gerdar til ad koma i veg fyrir ad sprengifimt andramsloft myndist.

A svaedum par sem sprengihaetta er skal gera allar naudsynlegar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad kvikni i sprengifimu
andramslofti.

Gera skal dzetlun um fyrirbyggjandi adgerdir gegn sprengingum par sem greint er fra binadi og radstofunum sem krafist
er.

Varnir gegn skadlegum efnum i andrimsiofti

Ef skadleg efni myndast eda kunna ad safnast saman i andramsloftinu skal gripa til videigandi radstafana til ad tryggja ao:

a) pau séu fjarleegd vid upphafsstad; eda
b) pau séu skilin fra eda fjarleegd vid upphafsstad; eda

c) ad pau séu pynnt pad mikid ad starfsménnum stafi ekki haetta af peim.

Med kerfinu skal vera heegt ad dreifa pessum skadlegu efnum a pann hatt ad starfsménnum stafi ekki haetta af peim.
Med fyrirvara um tilskipun 89/656/EBH(skal videigandi 6ndunar- og endurlifgunarbnadur vera fyrir hendi & svaedum
par sem starfsmenn starfa i andramslofti sem er haettulegt heilsu manna.

i slikum tilvikum skulu naegilega margir starfsmenn sem eru pjalfadir i ad nota banad af pessu tagi vera tiltaekir &
vinnustadnum.

Bunadurinn skal geymdur og honum haldid vid a videigandi hatt.

Ef eitradar lofttegundir eru eda kunna ad vera i andrumslofti skal vera fyrir hendi varnaraaetlun par sem fram kemur hvada
varnarbunadur er fyrir hendi og forvarnarradstafanir sem gerdar eru.

Eldvarnir
Alls stadar par sem vinnustadir eru hannadir, byggdir, banir taekjum, teknir i notkun, starfraektir eda vidhaldio skulu gerdar

radstafanir til ad koma i veg fyrir ad eldur komi upp og breidist Ut fra peim upptékum sem tilgreind eru i 6ryggis- og
heilsuskjalinu.

Gera skal radstafanir til ad slokkvistarf geti gengid hratt og 6rugglega fyrir sig.

(%) Stjtid. EB nr. L 393, 30. 12. 1989, bls. 18.
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4.4.2. Vinnustadir skulu banir videigandi slokkvitaekjum og, ef naudsyn krefur, reykskynjunar- og vidvoérunarkerfum.
4.4.3. Osjalfvirkur slékkvibinadur skal vera innanhandar, einfaldur i notkun og, par sem porf krefur, varinn fyrir skemmdum.

4.4.4. Eldvarnaréeetlun par sem fram kemur til hvada forvarnarradstafana skal gripid, i samreemi vid 3., 4., 5. og 6. gr. pessarar
tilskipunar, til brunavarna, eldskynjunar og slokkvistarfa ef eldur kviknar og breidist Gt skal vardveitt & sveedinu.

4.4.5. Slokkvibanadurinn skal audkenndur med skiltum i samraemi vid paer innanlandsreglur sem settar hafa verid til ad framfylgja
tilskipun 92/58/EBEY).

Skiltunum skal komid fyrir & videigandi stédum og skulu pau vera varanleg.

4.4. Sprengiefni og tundurbinadur

Starfsemi sem felur i sér geymsilu, flutninga og notkun sprengiefnis og tundurbtnadar skal stjornad af 16ggiltum og vel
haefum einstaklingum.

Skipulagning og framkvaemd slikrar starfsemi skal fara pannig fram ad starfsménnum stafi ekki heetta af.

6. Umferdarleidir

6.1. Unnt skal vera ad komast ad vinnustddum an pess ad pad hafi heettu i for med sér og yfirgefa pa fljott og érugglega i
neydartilviki.

6.2. Umferdarleidir, par med talid innbyggdir eda fastir stigar, hladsteedi og -pallar, skal reikna Ut, stadsetja og Utbta pannig
ad fotgangandi og 6kutaeki geti notad paer vandkvaedalaust, med fullu 6ryggi og a pann hatt sem tilgangur peirra segir til
um, og pannig ad starfsmdnnum sem eru vid vinnu i grennd vid peer stafi ekki haetta af.

6.3. Rymi a umferdarleidum fyrir fotgangandi og flutning & vorum skal vera i samraemi vid fjdlda hugsanlegra notenda og pa
starfsemi sem stundud er.

Ef flutningataeki eru notud a umferdarleidum skal séd til pess ad fétgangandi hafi fullnaegjandi 6ryggisrymi.

6.4. Umferdarleidir fyrir okuteeki skulu vera i heefilegri fiarlaegd frd hurdum, hlidum, leidum fyrir fétgangandi, gdngum og
stigum.

6.5. Umferdarleidir skulu greinilega merktar til ad tryggja 6ryggi starfsmanna.
6.6. Ef okuteekjum eda vélum er ekid inn & vinnustadinn skulu umferdarreglur settar eftir porfum.
7. Vinnustadir utanhuss

7.1. Skipuleggja skal vinnustodvar, umferdarleidir og adra stadi eda mannvirki undir beru lofti par sem starfsmenn eru staddir
vegna vinnu sinnar pannig ad ekki stafi af haetta fyrir umferd fétgangandi eda Okuteekja.

7.2.  Vinnustadir utanhuss skulu lystir & fullnaegjandi hatt ef dagsbirta naegir ekki.
7.3.  Er starfsmenn vinna utanhdss skal vinnustadurinn eins og kostur er skipulagdur & pann hatt ad:

a) peir séu i skjoli fyrir vedrum og ef med parf vardir fyrir hlutum sem falla,

b) peirverdi ekki fyrir svo miklum havada ad valdid geti heilsutjéni, eda fyrir 66rum skadlegum utanadkomandi ahrifum,
svo sem af lofttegundum, gufum eda ryki,

c) peir geti yfirgefid vinnust6o sinn i skyndingu ef heetta kemur upp, eda ad unnt sé ad veita peim adstod i skyndingu,

d) ekki sé heetta a ad peir renni til eda detti.

(%) Stjtid. EB nr. L 245, 26. 8. 1992, bls. 23.
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8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

10.

10.1.

10.2.

11.

12.

12.1.

12.2.

Heettusveedi
Heettusveedi skulu greinilega merkt.

Ef haettusvaedi eru a vinnustédum par sem starfsmenn geta hrasad eda hlutir fallid vegna pess hvernig vinnu er hattad skal
afgirda pau eins og unnt er til ad koma i veg fyrir adgang évidkomandi starfsmanna.

Gera skal videigandi radstafanir til ad vernda pa starfsmenn sem hafa adgang ad slikum heettusveedum.
Undankomuleidir og neydardatgangar
Ollum starfsménnum skal vera unnt ad yfirgefa vinnustad sinn i skyndi og & sem 6éruggastan hatt ef haetta skapast.

Undankomuleidum og neydarutgdéngum skal avallt haldid 6tepptum og skal leidin liggja sem beinast Gt undir bert loft eda
a Oruggan stad, druggan motsstad eda druggan brottflutningsstad.

Fjoldi undankomuleida og neydarutganga, stadsetning peirra og steerd skulu midast vid notkun, Utbinad og staerd vinnu-
stadar, og pann mannfjélda sem par getur mestur ordid.

Neydardyr skulu opnast (t.

Oheimilt er ad leesa neydarhurd eda festa hana pannig ad hin verdi ekki audveldlega og tafarlaust opnud af hverjum peim
sem nota parf hana i neyad.

Neydarhurdum ma ekki laesa.

Undankomuleidir og neydaratgangar, svo og adkomuleidir og dyr ad peim, skulu avallt vera greidar pannig ad pser megi

hindrunarlaust nota hvenaer sem er.

bar sem lysingar er porf i neydaritgéngum og & undankomuleidum skal vera fullneegjandi neydarlysing ef straumlaust
verdur.

Audkenna skal sérstakar undankomuleidir og neydaritganga med skiltum i samraemi vid paer innanlandsreglur sem settar
hafa verid til ad framfylgja tilskipun 92/58/EBE.

Brottflutnings- og fléttaadferdir
Starfsmenn skulu pjalfadir i videigandi adgerdum i neydartilvikum.

Bjorgunarbinadur skal hafdur til taks a adgengilegum og hentugum stédum og vera tilbdinn til notkunar og skal vera
audkenndur med skiltum i samraemi vid paer innanlandsreglur sem settar hafa verid til ad framfylgja tilskipun 92/58/EBE.
Oryggiseefingar

Halda skal 6ryggisaefingar med reglulegu millibili & 6llum vinnustédum par sem starfsmenn eru venjulega vidstaddir.

Megintilgangurinn med slikum sefingum er ad pjalfa og kanna haefni starfsmanna sem hafa tilteknum skyldum ad gegna
ef nydarastand skapast sem felur i sér notkun, medhondlun og starfreekslu neydarbunadar.

bar sem vid & skulu starfsmenn sem hafa verid skipadir til pessara starfa einnig aefdir i réttri notkun, medhondlun eda
starfreekslu pessa banadar.

Skyndihjalp og bunadur

Banadur til skyndihjalpar skal vera tiltsekur alls stadar par sem pess er porf vegna adstaedna a vinnustad og a ad henta
peirri starfsemi sem fram fer.

Banadurinn skal merktur med hentugum skiltum og audveldlega adgengilegur.

Séa skal fyrir einni eda fleiri sjukrastofum ef pess er porf vegna staerdar hiisnaedisins, tegundar peirrar starfsemi sem fram
fer og tioni slysa.

Greinilegar leidbeiningar um skyndihjalp skulu syndar i pessum stofum til nota ef slys verda.
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12.3.

12.4.

12.5.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

14.

14.1.

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.2.

14.2.1.

14.2.2.

I sjukrastofum skulu vera naudsynleg teeki og annar banadur til ad veita skyndihjalp og skal adgangur ad peim med
sjukrabdrur vera greidur.

peer skulu audkenndar med skiltum i samraemi vid paer innanlandsreglur sem settar hafa verid til ad framfylgja tilskipun
92/58/EBE.

Einnig skal bunadur til ad veita slésudum skyndihjalp vera alls stadar tiltaekur par sem pess er porf vegna adsteedna &
vinnustagd.

pessi bunadur skal vera greinilega merktur og audvelt skal vera ad komast ad honum.

Neegilegur fjoldi starfsmanna skal hafa hlotid pjalfun i notkun skyndihjalparbdnadar sem er fyrir hendi.
Dagsbirta og lysing

Vinnustadir skulu allir hafa lysingu sem getur lyst naegilega til ad tryggja 6ryggi og hollustu peirra sem par eru.

A vinnustédum skal vera svo mikil dagsbirta sem kostur er og skulu peir einnig banir nzegilegri lysingu til ad tryggja
6ryggi og heilsu starfsmanna, ad teknu tilliti til loftslagsadsteedna.

Bunadi til lysingar i vinnuherbergjum og a gdngum skal komid pannig fyrir ad hann valdi starfsmonnum engri slysaheettu.

A vinnustédum par sem starfsmdnnum er sérstdk haetta buin ef lysing bregst skal sé8 fyrir fullnsegjandi neydarlysingu.

Ef pad er 6gerlegt skal sja starfsmoénnum fyrir einstaklingslompum.
Hreinleetisadstada
Buningsherbergi og fataskapar

Starfsmdnnum skulu veitt afnot af videigandi bliningsherbergjum ef peir eiga ad vera i sérstokum vinnufétum og 6zeskilegt
er af heilsufarsasteedum eda ekki seemir ad peir hafi fataskipti i 6drum herbergjum.

Buningsherbergi skulu vera audveld adgdngu, naegilega ramgéd og saetum buin.

Buningsherbergi skulu vera naegilega stér og Utbdin pannig ad hver starfsmadur geti geymt fét sin i laestri hirslu medan &

vinnu stendur.

Ef adsteedur krefjast, svo sem vegna heettulegra efna, raka eda 6hreininda, skulu vera sérstakir skapar fyrir vinnufét og
adrir fyrir einkafatnad starfsmanna.

Unnt skal vera ad purrka blaut vinnufét.
Buningsherbergi karla og kvenna skulu vera adskilin eda notkun peirra adskilin.

Ef baningsherbergja er ekki porf samkvaemt lid 14.1.1. skal hver starfsmadur hafa til umrada stad par sem hann getur
geymt fot sin.

Steypibdd og handlaugar

Ef edli starfsins eda heilbrigdisadsteedur krefjast pess skal starfsménnum séé fyrir videigandi klefum med fullnsegjandi
adstodu til steypibada.

Baodklefar karla og kvenna skulu vera adskildir eda notkun peirra adskilin.

Baodklefar skulu vera nzegilega storir til ad hver starfsmadur geti badast an truflunar vid fullnaegjandi hreinleetisadstaedur.

Til bada skal séd fyrir heitu og kdldu vatni.
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14.2.3.

14.3.

15.

15.

16.1.

16.2.

16.2.1.

16.2.2.

16.2.3.

16.2.4.

16.3.

16.3.1.

16.3.2.

16.4.

16.4.1.

16.4.2.

Ef badklefa er ekki porf samkveemt lid 14.2.1 skal séé fyrir fullnaegjandi og videigandi handlaugum med heitu og kéldu
vatni i grennd vid vinnustad og buningsherbergi.

Handlaugar karla og kvenna skulu vera adskildar eda notkun peirra adskilin ef pess er porf af velseemisasteedum.

Salerni og handlaugar

Starfsmenn skulu i grennd vid vinnustad sinn, hvildarherbergi, biningsherbergi og badklefa eda handlaugar hafa adgang
ad sérstakri hreinleetisadstoou med neegilegum fjlda salernisskala og handlauga.

Salerni karla og kvenna skulu vera adskilin eda notkun peirra adskilin.

Ef um er ad raeda jardefnandm nedanjardar ma hreinlaetisadstadan sem um getur i pessum hluta vera a yfirbordi jardar.

Urgangslosunarstadir og adrar sorpgeymslur
Urgangslosunarstadir, ruslahaugar og adrar sorpgeymslur, auk setléna, skulu pannig hénnud, byggd, starfreekt og haldié
vid ad stddugleiki peirra sé tryggdur og einnig 6ryggi og heilbrigdi starfsmanna.

Vidboétarmannvirki ofanjardar (sérakvaedi til vidbétar)

Stodugleiki og traustleiki

Vinnustadir skulu pannig hannadir, byggair, reistir, starfraektir, og peim stjérnad og pannig haldid vid ad peir poli pau
umbhverfisahrif sem buast ma vid ad verki a pa.

Byggingarlag peirra og traustleiki skal vera i samraemi vid notkun peirra.
Golf, veggir, loft og pok & vinnustéoum

A gélfum vinnustada mega ekki vera neinar heettulegar upphaekkanir, gét eda hallar, og skulu pau vera fost, stédug og
laus vié halku.

Vinnustadir par sem vinnustédvar eru skulu vera neegilega einangradir med hlidsjon af edli peirrar vinnu sem par fer fram
og likamlegri areynslu starfsmanna.

Yfirbord & golfum, veggjum og loftum vinnustada skal vera pannig ad na megi vidunandi hreinlaeti med pvotti og hreinsun.

Gagnseeir eda halfgagnseeir skilveggir, par & medal skilveggir sem eru ad 6llu leyti Ur gleri, i vinnuherbergjum, i nagrenni
vinnustada og & leidum er liggja ad peim eda fra skulu vera greinilega merktir og gerdir Ur ébrothaettu efni eda pannig
fyrir komid ad starfsmenn hvorki rekist a skilveggina né verdi fyrir meidslum ef peir brotna.

Ekki m& heimila adgang ad pokum gerdum ur efnum sem eru ekki af fullnaegjandi styrk nema notadur sé bunadur til pess
ad par megi vinna & éruggan hatt.

Steerd og loftrymi herbergja — vinnurymi & vinnustad

i vinnuherbergjum skal vera naegilegur golfflétur, haed og loftrymi til ad starfsmenn geti stundad vinnu sina an pess ad
Oryggi peirra, heilbrigdi og vellidan sé i heettu.

A vinnustédvum skal vera naegilegt opid svaedi pannig ad starfsmenn hafi pad vinnurymi sem peir purfa til ad stunda
vinnu sina med éruggum heetti.

Gluggar og pakljérar

Gluggar, pakljérar og annar opnanlegur og festanlegur loftreestibinadur skal pannig hannadur ad starfsménnum stafi ekki
heetta af notkun hans.

Stadsetning peirra mé ekki geta valdid starfsmdnnum haettu pegar gluggar eru opnir.

Mogulegt skal vera ad hreinsa glugga og pakljora an pess ad pad hafi i for med sér heettu.
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16.5.

16.5.1.

16.5.2.

16.5.3.

16.5.4.

16.5.5.

16.5.6.

16.5.7.

16.5.8.

16.5.9.

16.6

16.6.1.

16.7.2.

16.7.

16.7.1.

16.7.2.

16.7.3.

16.8.

16.8.1.

16.8.2.

16.8.3.

Hurdir og hlid

Stadsetningu og fjdlda hurda og hlida, steerd peirra og efni i peim skal mida vid edli og notkun viokomandi herbergja eda
sveeda.

Gagnsaejar hurdir skulu merktar a videigandi hatt i heefilegri haed.
Snaningshurdir og hlid skulu vera gagnsee eda med gagnsaejum spjoldum.

Ef gagnseeir eda halfgagnseeir fletir hurda eda hlida eru ekki gerdir Ur sérstdku 6ryggisefni og starfsménnum getur stafad
af pvi heetta ef hurdin eda hlidid skellist skal verja pessa fleti gegn broti.

A rennihurdum skal vera éryggisbanadur sem kemur i veg fyrir ad peer losni af spori og falli nidur.
Lagur sem opnast upp & vid skulu Utbanar pannig ad peer geti ekki fallid 6vaent til baka aftur.

Dyr & undankomuleidum skulu merktar & videigandi hétt.

beer skulu avallt vera opnanlegar innan frd hvenaer sem er &n sérstakrar adstodar.

peer skulu vera opnanlegar medan starfsmenn eru & vinnustad.

Sé ekki 6rugg leid fyrir fotgangandi um hlid sem adallega eru aetlud fyrir umferd dkutaekja skulu vera vid pau greinilega
merktar dyr fyrir pa, sem umgangur er avallt 6hindradur um.

Dyr og hlid sem opnast og lokast vélreent skulu vinna pannig ad starfsménnum stafi ekki heetta af.
A slikum dyrum og hlidum skal sé8 fyrir neydarbunadi til stédvunar sem er audpekkjanlegur og audvelt ad komast ad og
ef pau opnast ekki sjélfkrafa er straumlaust verdur skal einnig unnt ad opna pau handvirkt.

Loftraesting & vinnustddum innandyra

Gera skal radstafanir til ad tryggja, med hlidsjon af vinnuadferoum og likamlegri areynslu starfsmanna, ad naegilegt ferskt
loft sé a vinnustédum innandyra.

Ef utblastursviftur eru notadar til loftraestingar skal peim haldid gangfaerum.

Nota skal bunad sem veitir vidvérun um allar bilanir ef pess er porf med tilliti til heilsu starfsmanna.

Ef notad er kerfi til ad stjérna baedi raka og hita, eda vélreent loftraestikerfi, ber ad sjé til pess ad pad valdi starfsménnum
ekki 6paegindum af dragsugi.

Fjarleegja skal an tafar allar atfellingar og 6hreinindi sem geetu mengad loftid og pannig stefnt heilsu starfsmanna i brada
haettu.

Hiti innanhdss

A vinnutima skal hiti par sem vinna fer fram vera haefilegur ménnum med hlidsjon af vinnuadferdum og likamlegri
areynslu starfsmanna.

Hiti i hvildarherbergjum, vaktstofum, herbergjum par sem hreinlaetisadstada er, matstofum og sjukrastofum skal henta
hinu sérstaka hlutverki slikra vistarvera.

Haga ber gluggum, pakljérum og skilveggjum ar gleri pannig ad ahrifa solskins gaeti ekki i of miklum meeli & vinnustad
med hlidsjén af edli starfseminnar og vinnustadarins.

Hvildarherbergi

Ef naudsynlegt er med tilliti til 5ryggis eda heilsu starfsmanna, svo sem vegna edlis starfsins eda mikils fjélda starfsmanna,
skal veita peim afnot af hvildarherbergi sem greidur adgangur er ad.

Regla pessi gildir ekki ef starfsmenn starfa a skrifstofu eda i svipudu vinnuherbergi par sem sambaerilegur kostur er &
hvild i vinnuhléi.

Hvildarherbergi skulu vera naegilega stor og buin naegilega mérgum bordum og seetum med baki fyrir pann fjolda
starfsmanna sem um er ad reeda.

I hvildarherbergjum skulu gerdar videigandi radstafanir til ad vernda pa sem ekki reykja fyrir 6paegindum af véldum
tébaksreyks.
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16.8.4. Efhlé & vinnu eru tid og reglubundin og hvildarherbergi er ekki fyrir hendi skulu starfsménnum avallt, pegar pess er porf

17.

18.

1.1.

1.2

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

1.1.

med tilliti til 6ryggis peirra og heilbrigdi, veitt afnot af 6drum herbergjum par sem peir geta dvalist i vinnuhléi.

Gera ber videigandi radstafanir til ad vernda pa sem ekki reykja fyrir 6paegindum af véldum tébaksreyks.

Pungadar konur og konur med born a brjésti

Veita skal pungudum konum og konum med bérn a brjosti kost & ad leggjast til hvildar vid videigandi adstaedur.

Fatladir starfsmenn
par sem vid & skal skipuleggja vinnustadi pannig ad tillit sé tekid til fatladra starfsmanna.

betta akvaedi gildir sérstaklega um dyr, ganga, stiga, badklefa, handlaugar, salerni og vinnustadi sem fatladir starfsmenn
vinna vid eda dvelja &.

B. HLUTI

SERSTAKAR LAGMARKSKROFUR SEM GILDA UM JARDEFNANAM A YFIRBORDI JARDAR

Almennt

Mead fyrirvara um 2. mgr. 3. gr. er vinnuveitanda sem, i samraemi vid l6g og/eda venjur er i forsvari & vinnustad sem fjallad
er um i pessum B-hluta, skylt ad tryggja ad i 6ryggis- og heilsuskjalinu komi fram ad gerdar hafi verid allar videigandi
oryggisradstafanir til 6ryggis- og heilsuverndar starfsmanna baedi vio edlilegar adsteedur og pegar neydarastand rikir.

Oryggis- og heilsuskjalid skal uppfeert reglulega og vera adgengilegt til skodunar & vinnustad.

Vinna skal fara fram i samraemi vid 6ryggis- og heilsuskjalid.
Starfsemi

Skipuleggja skal vinnuna ad teknu tilliti til patta i 6ryggis- og heilsuskjalinu sem taka til haettu a falli og jardskridi.

| forvarnarskyni skal pvi dkvarda hzed og halla jardvinnslubakka og namasveedis i samraemi vid edli og stodugleika
jardvegs og vinnsluaodferair.

Hjallar og adkeyrsluvegir skulu vera neegilega stédugir fyrir pann vélbinad sem notadur er.

beir skulu vera pannig byggdir og haldid vid ad bunadinn megi feera til med 6ruggum heetti.

Adur en hafist er handa vid vinnu eda han hefst & ny skal gengid Ur skugga um ad ekki sé laus jardvegur né grjot i
jarovinnslubdkkum og ndmasvaedi yfir vinnusvaedum.

Ef naudsyn krefur skal fjarleegja grjét og lausan jardveg.
Ekki mé& vinna vid uppgroft eda fiarleegja lausan jaréveg med peim heetti sem skapar éjafnveegi.

C. HLUTI

SERSTAKAR LAGMARKSKROFUR SEM GILDA UM JARDEFNANAM NEDANJARDAR

Almennt

Med fyrirvara um 2. mgr. 3. gr. er vinnuveitanda sem, i samraemi vid |6g og/eda venjur er i forsvari & vinnustad sem
fjallad er um i pessum C-hluta, skylt tryggja ad i 6ryggis- og heilsuskjalinu komi fram ad gerdar hafi verid allar videigandi
Oryggisradstafanir til 6ryggis- og heilsuverndar starfsmanna baedi vid edlilegar adstaedur og pegar neydarastand rikir.
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1.2.

2.1

2.2.

3.1.

5.1.

5.2.

7.1.

Oryggis- og heilsuskjali® skal uppfeert reglulega og vera adgengilegt til skodunar & vinnustas.

Vinna skal fara fram i samraemi vid 6ryggis- og heilsuskjalid.
Teikningar af nedanjardarvinnustad

Gera skal teikningar af nedanjardarvinnusveedum i maelikvarda sem gefur skyra mynd af peim.
Auk vega og vinnslusveeda skulu pzer syna pekkta paetti sem kunna ad hafa ahrif & vinnu og 6ryggi.

baer skulu vera audveldlega adgengilegar og vardveittar eins lengi og naudsyn krefur i éryggisskyni.
Teikningar af nedanjardarvinnustad skulu uppfeerdar reglulega og haféar adgengilegar a vinnustadnum.
Utgdnguleidir

Allir nedanjardarvinnustadir skulu hafa adgengi til yfirbords jaréar um minnsta kosti tvaer adskildar utgénguleidir sem
eru sterkbyggdar og audveldlega adgengilegar starfsménnum nedanjardar.

Ef pad kostar talsvert likamlegt erfidi ad fara um pessar Utgénguleidir skal koma fyrir vélreenum lyftum eda klafum til ad
flytja starfsmenn med.

Vinnustadir

Vinnustadir nedanjardar skulu byggaéir, starfreektir, teekjum banir og haldid vid pannig ad starfsmenn geti unnid eda hreyft
sig um pa med sem minnstri aheettu.

Vegir skulu merktir med skiltum til ad starfsmenn geti ratad um vinnustadinn.
Flutningar

Flutningateekjum skal pannig komid fyrir og pau starfraekt og peim haldid vid med peim heetti ad 6ryggi og heilbrigoi
stjérnenda peirra, notenda og annarra einstaklinga i nagrenninu sé tryggt.

Vélreenum lyftum eda klafum skal haganlega komid fyrir og notkun peirra skal vera i samraemi vié skriflegar leidbeiningar.
Styrking og stodugleiki jardvegs

Komid skal fyrir styrkingum eins flj6tt og audid er eftir Utgroft, nema ef stédugleiki jardvegs gerir pad éparft med tilliti
til 6ryggis starfsmanna. Styrkingum skal komid fyrir i samraemi vid teikningar og skriflegar leidbeiningar.

Vinnustadir sem starfsmenn hafa adgang ad skulu skodadir reglulega mea tilliti til stddugleika jardvegs og skal stodum
komi@ fyrir i samraemi vid nidurstdédur skodunarinnar.

Loftreesting

Allir vinnustadir nedanjaréar sem adgangur er heimill ad skulu loftreestir med videigandi heetti.

Loftraesting skal vera st6dug i pvi skyni ad vidhalda innan videigandi 6éryggismarka:

— heilneemu andramslofti,

— andramsilofti par sem haldid er i skefjum sprengihaettu og innandanlegu ryki,

— andramslofti par sem vinnuadsteedur eru fullnaegjandi medan vinna stendur yfir, ad teknu tilliti til vinnuadferda sem
beitt er og likamlegri areynslu starfsmanna.
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7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.6.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Ef ekki er heegt ad uppfylla skilyrdi lidar 7.1. med nattdrlegri loftraestingu skal koma fyrir meginloftreestikerfi sem knuid
er af einni eda fleiri vélraenum blastursviftum.

Studlad skal ad pvi ad loftreesting sé stodug og samfelld.

Haft skal eftirlit med prystingi i meginloftraestingarkerfi og sjalfvirkt vidvérunarmerki skal gefa til kynna ef pad heettir
Oveent ad starfa.

Nidurstddur reglulegra maelinga & breytisteeroum skulu skradar.

Teikning af loftraestingu par sem fram koma tilheyrandi upplysingar um loftraestikerfid skal gerd, uppfaerd reglulega og
hofd adgengileg a vinnustadnum.

Gasmettadar namur

Vinnustadur nedanjardar er alitinn gasmettadur ef liklegt er ad namagas myndist i sliku magni ad heetta sé a ad ekki sé
haegt ad utiloka myndun sprengifims andramsilofts.

Meginloftreestikerfi skal knuid af einni eda fleiri vélraenum blastursviftum.

Vinna skal ganga fyrir sig ad teknu tilliti til Gtstreymis ndmagass.

Studla skal ad pvi ad takmarka eins og heegt er heettu af véldum nadmagass.

Hjalparloftraesting skal takmarkast vid préunar- og bjorgunarvinnu og vid stadi sem eru i beinu sambandi vid megin-
loftreestingu.

Adeins ma sja vinnustddum par sem framleidsla fer fram fyrir hjalparloftraestingu ef gerdar eru videigandi vidbotarrad-
stafanir til ad tryggja 6ryggi og heilbrigdi starfsmanna.

Ad vidbaettum loftraestimaelingunum sem um getur i lid 7.3. skal stddugt greina magn namagass.

Sé pess krafist i 6ryggis- og heilsuskjalinu skal einnig stédugt fylgjast med magni namagass i bakstreymisloftras fra
framleidslueiningum par sem vélraenn groftur eda brot fer fram og par sem vélreent brot fer fram i blindgéngum.

Adeins ma nota sprengiefni og tundurbinad sem er sérstaklega gerdur fyrir gasmettadar namur.

i stad akveeda i 1id 4.1.2. i A-hluta komi eftirtalin akvaedi:

— Bannad er ad reykja, bera a sér tébak eda adra hluti sem heegt er ad nota til ad mynda eld.

— Adeins ma nota logskurdarteeki, log- og rafsudutaeki eda dnnur alika teeki i undantekningartilvikum og skal pad vera
héd sérstokum radstdéfunum sem tryggja 6ryggi og heilsu starfsmanna.
Namur med eldfimu ryki

Kolanamur teljast innihalda eldfimt ryk nema ef dryggis- og heilsuskjalid synir ad engin nAmugéng sem unnid er {
innihaldi ryk sem valdid getur sprengingu.

I ndmum med eldfimu gasi skulu akvaedi lida 8.6. og 8.7. pessa C-lidar gilda ad breyttu breytanda.
Studla skal ad pvi ad draga Ur myndun eldfims ryks og aé fjarlaegja, hlutleysa eda binda pad.
Koma skal i veg fyrir dreifingu eldfims ryks og/eda sprenginga af véldum namagass sem kann aé hrinda af stad frekari

sprengingum i eldfimu ryki med pvi ad koma fyrir kerfi sprengitalma.

Stadsetning slikra sprengitalma skal tilgreind i skjali sem er uppfeert reglulega og haft adgengilegt a vinnustadnum.
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10. Skyndileg gaslosun, steinkast og vatnsfl6d

10.1. A svaedum par sem hzetta er 4 gaslosun med eda &n pess ad steinefni eda grj6t peytist til, steinkasti eda vatnsflodi skal
gera starfsdaetlun og framkvaema hana til ad tryggja, eftir pvi sem haegt er, 6ruggt vinnukerfi og verndun starfsmanna.

10.2. Gera skal radstafanir til ad bera kennsl a haettusvaedi, vernda pa starfsmenn & vinnustddum sem nalgast pessi sveedi eda
fara um pau og hafa eftirlit med haettunni.

11. Eldar, sprengingar og hiti

11.1. Gera skal radstafanir til ad koma i veg fyrir og, ef vid &, greina snemma hvort heetta er a ikveikju vegna yfirhita.

11.2. Takmarka skal pau eldfim efni sem flutt eru til vinnustada nedanjardar vid magn sem er algjorlega naudsynlegt hverju
sinni.

11.3. Sé naudsynlegt ad nota prystivokva (vokva til ad flytja vatnstédufreedilega og/eda vatnshreyfifreedilega, vélraena orku)
skal eftir fongum nota vokva sem torvelt er ad kveikja i til ad koma i veg fyrir eldhaettu og Gtbreidslu elds.

prystivokvarnir skulu vera i samraemi vid teekniforskriftir og préfunarskilyrdi ad pvi er vardar eldpol og kréfur um
heilngemi.

Ef notadir eru prystivokvar sem eru ekki i samraemi vid teekniforskriftir, kréfur og viomidanir sem um getur i annarri
undirgrein skal gripa til vidbétarvaridarradstafana til ad fordast aukna eldhaettu og Utbreidslu elds.
12. Oryggisradstafanir vegna brottflutnings starfsmanna

Svo haegt sé ad flytja starfsmenn burt med 6ruggum heetti skal, ef naudsyn krefur, sja peim fyrir sjélfsteedum éndunargrimum
sem peir skulu &tid hafa i seilingarfjarlaego.

Starfsmenn skulu hljéta pjalfun i notkun pessa banadar.
pessi bunadur skal geymdur & stadnum og haft reglulegt eftirlit med honum til ad tryggt sé ad hann virki eins og til er
eetlast.
12. Lysing
| stad akveedanna  13. lid i A-hluta komi eftirtalin akveedi:

— Starfsmdnnum skulu Gtvegadir hentugir einstaklingslampar.
— Vinnustadir skulu eftir fdongum vera banir naegilega géari lysingu til ad tryggja 6ryggis- og heilsuvernd starfsmanna.

— Ljésabunadi skal komid pannig fyrir ad starfsmenn séu ekki i slysaheettu vegna peirrar tegundar ljosa sem eru &
stadnum.

14. Eftirlit med vidveru starfsmanna
Naudsynlegt er ad haegt sé ad vita nakvaemlega hverjir dvelja nedanjardar hverju sinni.

15. Bjorgunarmal
Svo haegt sé ad gripa fljott og 6rugglega til naudsynlegra adgerda ef storslys verdur skal koma a fullnaegjandi skipulagi
bjérgunarmala.
Til ad haegt sé ad gera radstafanir & peim stddum par sem namavinnsla eda jardefnaleit fer fram nedanjardar skulu starfa
ad bjorgunarmalum naegilega margir pjalfadir bjérgunarlidar og fullnsegjandi bjérgunarblinadur skal vera fyrir hendi.



