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TILSKIPUN RADSINS

fra 12. juni 1989

um l6gleidingu radstafana er studla ad baettu 6ryggi og heilsu starfsmanna a vinnust6o-

um

(89/391/EBE)

RAD EVROPUBANDALAGANNA HEFUR,

Samkveemt 118. gr. a i sattmalanum ber ad fordast i slikum
tilskipunum ad setja stjérnunarlegar, fjarhagslegar og laga-

med hlidsjon af stofnsattmala Efnahagsbandalags Evropu, jegar skordur sem hindra myndu stofnun og préun litilla og

einkum 118. gr. a,

med hlidsjon af tillogu framkvaemdastjornarinndy, Gem
samin var i samradi vio radgjafarnefndina um oryggi, holl-
ustuheetti og heilsuvernd a vinnustdoum,

i samvinnu vid Evropupingid?y,

med hlidsjon af aliti efnahags- og félagsmalanefndar-
innar €),

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

[ 118. gr. a i sattmalanum er kvedid & um ad radid skuli,
med tilskipunum, sampykkja lagmarkskrofur til ad studla
ad Urbotum, einkum & vinnuumbhverfi, til ad tryggja betur
Oryggi og heilsu starfsmanna.

Tilskipun pessi réttleetir ekki & neinn hatt ad dregid sé ar
peirri vernd sem pegar hefur verid komid & i einstokum
adildarrikjum, par ed adildarrikjum ber, samkvaemt sétt-

medalstorra fyrirteekja.

| ordsendingu framkveemdastjérnarinnar um azetlun pa er
vardar 6ryggi, hollustuheetti og heilbrigdi & vinnustéauin (

er kvedio a um ad sampykkja skuli tilskipanir sem zetlad er
ad tryggja 6ryggi og heilsu starfsmanna.

Raoiod tok, i alyktun sinni frd 21. desember 1987 um 6ryggi,
hreinleeti og hollustuhaetti & vinnustad),(tillit til peirra
aforma framkvaemdastjornarinnar ad leggja i nainni framtid
fyrir pad tilskipun um skipulag er vardar 6ryggi og heilsu
starfsmanna & vinnustééum.

| kjolfar umraedna um hinn sameiginlega markad og vernd
starfsmanna sampykkti Evropupingid i febriar 1988 fjér-
ar alyktanir. 1 alyktunum pessum er framkveemdastjornin
hvott til ad semja rammatilskipun sem 169 yrai til grund-

vallar sértaekari tilskipunum er naedu til hvers kyns 4haettu

malanum, ad studla ad pvi ad adsteedur 4 pessu svidi batni,| tngslum vid 6ryggi og hollustu & vinnustodum.
svo og ad samheefa adsteedurnar samtimis pvi ad umbo6tum

sé vidhaldio.

Vitad er ad starfsmenn geta a starfsaevi sinni ordid fyrir
ahrifum af haettulegum umhverfispattum & vinnustédum.

(M) stjtid. EB nr. C 141, 30. 5. 1988, bls. 1.

(®) stjtid. EB nr. C 326, 19. 12. 1988, bls. 102
og Stjtid. EB nr. C 158, 26. 6. 1989.

(®) Stjtid. EB nr. C 175, 4. 7. 1988, bls. 22.

Adildarrikjunum ber ad studla ad beettu 6ryggi og heilsu
starfsmanna a eigin yfirrddasveedi. Séu radstafanir gerdar til
ao vernda heilsu og 6ryggi starfsmanna studlar pad einnig i
vissum tilvikum ad heilbrigdi og hugsanlega einnig 6ryggi
annarra sem eru busettir hja peim.

(%) Stjtis. EB nr. C 28, 3. 2. 1988, bls. 3.
(®) Stjtid. EB nr. C 28, 3. 2. 1988, bls. 1.
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L6ggjof um 6ryggi og hollustu & vinnustédum er afar mis-
munandi i adildarrikjunum og parfnast umbéta. Innlend
akveedi um petta efni, sem oft fela i sér taekniforskriftir
og/eda viomidunarstadla, geta leitt til pess ad krofur um
Oryggi og heilsuvernd verda mismiklar og getur slikt rutt
brautina fyrir samkeppni & kostnad 6éryggis og hollustu.

Vinnuslys og atvinnusjikdémar eru enn of tid. Gripa verdur
til forvarnarradstafana eda beeta paer an tafar til ad tryggja
Oryggi og heilsu starfsmanna og aukna vernd.

Til ad tryggja aukna vernd verdur ad upplysa starfsmenn
og/eda fulltrGa peirra um paer haettur sem 6ryggi peirra og
heilsu eru banar og peer radstafanir sem gera parf til ad

draga Ur heettum pessum eda Utiloka peer. Peir verda einnig

ao vera i adstodu til ad studla sjélfir ad pvi, med edlilegri
patttdku i samraemi vid landslog og/eda venjur, ad naudsyn-
legar verndarradstafanir séu gerdar.

Efla ber upplysingaskipti, vidraedur og edlilega patttoku i
malum er varda 6ryggi og hollustu & vinnustédum medal
vinnuveitenda og starfsmanna og/eda fulltrda peirra med
videigandi starfshattum og réttarreglum, i samraemi vid
landslog og/eda venjur.

Umbeaetur er varda oryggi, hollustuheetti og heilsu starfs-
manna & vinnustodum er markmid sem ma ekki vikja fyrir
hreinum efnahagssjéonarmidum.

Skylda skal vinnuveitendur til ad fylgjast med nyjustu taekni
og nidurstddum rannsokna er varda hénnun vinnustada,
me?d tilliti til peirrar dhaettu sem i starfseminni er félgin
og til ad upplysa i samraemi vid pad pa fulltrda starfsmanna
sem notfeera sér rétt sinn til patttoku samkveemt tilskipun

pessari, svo tryggja megi starfsménnum aukna vernd hvad

vardar heilsu og 6ryggi.

Akveedi pessarar tilskipunar gilda, med fyrirvara um strang-
ari akveedi sem i gildi eru eda verda sett i bandalaginu, um
hvers kyns &heettu og einkum pa er hlyst af notkun efna-,
edlis- eda liffreedilegra 4hrifavalda vid vinnu, peirra er til-
skipun 80/1107/EBEYj neer til, eins og henni var sidast
breytt med tilskipun 88/642/EBE2),

Samkvaemt akvordun 74/325/EBE) (skal framkveemda-
stjornin hafa samréad vio radgjafarnefndina um 6ryggi, holl-

(%) Stjtid. EB nr. L 327, 3. 12. 1980, bls. 8.
(3) Stjtis. EB nr. L 356, 24. 12. 1988, bls. 74.
(®) Stjtid. EB nr. L 185, 9. 7. 1974, bls. 15.

ustuheetti og heilsuvernd a vinnustédum pegar samin eru
drég ad tilldogum a pessu svidi.

Setja parf & f6t nefnd med fulltrGum sem tilnefndir eru af
adildarrikjunum til ad adstoda framkvaemdastjornina vid
teeknilega adlogun sértilskipana peirra sem kvedid er & um
i pessari tilskipun.

SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:

I. PATTUR

ALMENN AKV/&EDI

1.0

Markmid

1.  Markmid tilskipunar pessarar er ad gera radstafanir til
ao studla ad pvi ad 6ryggi og heilsa starfsmanna a vinnu-
stédum verdi baett.

2. [ pessu skyni eru hér settar fram almennar meginregl-
ur um forvarnir gegn aheettu vid storf, verndun oryggis og
heilsu, utilokun peirra patta er bjéda heettu heim eda valda
slysum, upplysingar, samrad, edlilega patttoku i samraemi
vio landsl6ég og/eda venjur og pjalfun starfsmanna og full-
trda peirra, svo og almennar vidmidanir vio framkvaemd
tédra meginregina.

3. Tilskipun pessi skal po ekki brjota i baga vid akveedi
einstakra landa eda bandalagsins, sem eru i gildi eda kunna
ad verda sett, par sem lengra er gengio i ad standa vord um
Oryggi og heilsu starfsmanna vid vinnu.

2.9r.

Gildissvio

1.  Tilskipun pessi gildir um alla starfsemi & vegum hins
opinbera eda einkaadila (ionad, landbinad, verslun, stjorn-
un, pjénustu, menntun, menningarstarfsemi, fristundaidju
o.s.frv.).

2. Tilskipun pessi gildir ekki i peim tilvikum pegar sér-
stakar adsteedur tengdar tiltekinni starfsemi hins opinbera,
svo sem her eda légreglu, eda tiltekinni starfsemi & svidi
almannavarna, stangast Gtvireett 4 vid hana.

Sé petta raunin skal tryggja 6ryggi og heilsu starfsmanna
svo sem kostur er i samraemi vid markmid pessarar tilskip-
unar.



29.6. 89

Stjornartioindi EB

Nr. L 183/3

3.0r.
Skilgreiningar

[ tilskipun pessari er merking eftirfarandi hugtaka sem hér
segir:

a) ,starfsmadur”; hver s sem radinn er af vinnuveitanda,
par med taldir nemar og leerlingar, en ad undanskildum
peim er vinna vid heimilisadstod;

b) ,vinnuveitandi: hver sa einstaklingur eda [6gadili sem
hefur starfsmenn i vinnu og ber abyrgd & fyrirteeki eda
stofnun;

,oryggis- og heilbrigdisfulltrdi starfsmanna“: hver sa
einstaklingur sem kosinn er, valinn eda tilnefndur i
samraemi vio landsldg og/eda venijur til ad vera fulltrai
starfsmanna pegar upp koma vandamal i tengslum vid
oryggi og heilsu peirra vid vinnu;

d) ,forvarnir*: allar adgerdir eda rddstafanir sem hafa ver-
i0 eda verda gerdar i tengslum vid alla peetti i starfsemi
fyrirtaekisins, er mida ad pvi ad fyrirbyggja eda draga

Ur &heettu vid storf.

4. 9r.

1.  Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad
tryggja ad lagadkveedi pau sem naudsynleg eru til ad fram-
kveema pessa tilskipun nai til vinnuveitenda, starfsmanna
og fulltrda starfsmanna.

2. Adildarriki skulu einkum tryggja vidunandi stjérnun
og eftirlit.
. PATTUR
SKYLDUR VINNUVEITENDA
5.0

Almennt akvaedi

1. Vinnuveitanda er skylt ad tryggja 6ryggi og heilsu
starfsmanna vio allar adstaedur i vinnu.

2. bott vinnuveitandi fai til lids vid sig haefa utanadkom-
andi pjénustuadila eda einstaklinga, skv. 3. mgr. 7. gr., leysir
pad hann ekki undan abyrgd a pessu svioi.

3. Skyldur starfsmanna a svidi 6ryggis og hollustu vid
vinnu skulu ekki hafa ahrif & meginregluna um &abyrgd
vinnuveitandans.

4.  Tilskipun pessi skal ekki takmarka moguleika adild-
arrikjanna til ad létta 4byrgd af vinnuveitanda eda takmarka
hana, sé orsaka atvika ad leita i 6venjulegum og 6fyrirsjaan-
legum kringumsteedum sem vinnuveitandi faer ekki stjorn-

aod, eda i atburdum er til undantekninga teljast og hafi ekki
verid gerlegt ad fordast afleidingarnar pétt itrasta adgat hafi
verid synd.

Adildarrikjum er ekki skylt ad nyta moguleika pann sem
um getur i fyrstu undirgrein.

6. 0r.

Almennar skyldur vinnuveitenda

1.  Abyrgd vinnuveitanda felst i pvi ad hann skal gera

naudsynlegar radstafanir er lita ad 6ryggi og heilsuvernd
starfsmanna, par med taldar forvarnir gegn aheettu i starfi,
freedsla og pjalfun, svo og ad séd sé fyrir naudsynlegri
skipulagningu og vidbunadi.

Vinnuveitandi skal vera vakandi fyrir pvi ad laga pessar rao-
stafanir ad breyttum kringumstsedum og hafa ad markmidi
ad baeta rikjandi adsteedur.

2. Vinnuveitandi skal koma i framkvaemd radstéfunum
peim sem um getur i fyrstu undirgrein 1. mgr. er byggjast
a peim almennu meginreglum um forvarnir sem hér fara a
eftir:

a) ao fordast aheettu;
b) ad meta dheettu sem ekki er haegt ad fordast;
c) ad sporna gegn pvi ad aheetta geti skapast;

d) ad laga vinnuferlid ad einstaklingnum, einkum pegar
vinnustadur er hannadur, og pegar valin eru teeki og
vinnu- og framleidsluadferdir; skal petta einkum gert i
pvi augnamidi ad draga ar einhaefni vid faeribandavinnu
eda vinnu sem likist henni svo koma megi i veg fyrir
heilsuspillandi ahrif sem slikt kann ad hafa a starfs-
menn;

ad adlagast teekniframférum;
f) ad skipta & pvi sem er heettulegt og pvi sem er ekki
heettulegt eda er sidur haettulegt;

ad mota heildsteeda stefnu um forvarnir sem tekur
til teekni, skipulagningar vinnunnar, vinnuskilyrda, fé-
lagslegra tengsla og patta er tengjast vinnuumhverfi;

Q)

ao radstafanir til verndar starfsménnum almennt hafi
forgang fram yfir radstafanir til ad vernda einstaka
menn;

h)

i) ad starfsmenn fai videigandi tilségn.

3. Med fyrirvara um dnnur akveedi tilskipunar pessarar
og med hlidsjén af pvi hvers edlis starfsemi fyrirteekisins
og/eda stofnunarinnar er, skal vinnuveitandi:

a) meta pa aheettu sem tekin er hvad vardar 6ryggi og
heilsu starfsmanna, medal annars med vali & taekjum,
efnum eda efnablondum sem notadar eru, sem og inn-
réttingar a vinnustad.
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Eftir ad dhaettan hefur verid metin og & pann hatt sem vid sig heefa utanadkomandi pjonustuadila eda einstaklinga.
naudsynlegt er, skulu forvarnarradstafanir, vinnu- og

framleidsluadferdir sem vinnuveitandi beitir: 4. begar vinnuveitandi feer slika pjonustuadila eda ein-
staklinga til lids vid sig skal hann upplysa pa um peetti
sem vitad er eda grunur leikur & ad hafi ahrif & 6ryggi og
heilsu starfsmanna og skulu peir hafa adgang ad upplysing-
um peim sem um getur i 2. mgr. 10. gr.

— tryggja starfsmoénnum betri vernd mea tilliti til 6r-
yggis og heilsu,

— verafelldar inn i alla starfsemi fyrirtaekisins og/eda 5

. - Undir 6llum kringumsteedum skulu:
stofnunarinnar og & 6llum prepum;

— peir starfsmenn sem eru tilnefndir hafa naudsynlega

b) pegar starfsmanni eru falin tiltekin verkefni, taka tillit faerni og adstodu,

til feerni hans ad pvi er vardar heilsu og 6ryggi;

— peir utanadkomandi pjonustuadilar eda einstaklingar,
sem leitad er rdda hja, hafa naudsynlega heefni og ein-
staklingsbundin og fagleg rag,

c) tryggja ad pegar gerdar eru aaetlanir um nyja teekni eda
han innleidd sé haft samrad vio starfsmenn og/eda full-
trba peirra, hvad vardar afleidingar sem val a teekjum,
vinnuskilyrdi og vinnuumhverfi hafa fyrir 6ryggi og
heilsu starfsmanna;

og

— starfsmenn sem eru tilnefndir og utanadkomandi pjon-
d) taka videigandi skref i pa att ad tryggja ad einungis ustuadilar eda radgjafar vera naegilega margir
peir starfsmenn sem hlotid hafa neegilega tilségn hafi
adgang ad svaedum par sem alvarleg og sérstok heettatil ad fast vid skipulagningu verndar- og forvarnarradstaf-
er & ferdum. ana, med hlidsjon af staerd fyrirtaekisins og/eda stofnunar-
innar og/eda peirri ahaettu sem starfsmenn buda vid, sem og
4. Ef nokkur fyr|rteek| skipta med sér sama vinnustad bVI, hvernig hun dreifistinnan fyrirtaekisins og/eéa stofnun-
skulu vinnuveitendur, sbr. pé énnur &kveedi pessarar til- arnnar.
skipunar, vinna sameiginlega ad pvi ad koma i framkvaemd
akvaedunum um 8ryggi, hollustuhaetti og heilbrigdi i starfi 6.  Einn eda fleiri starfsmenn, eda pjonustuadilar innan
0g, med hlidsjon af edli starfseminnar, samraema adgerdir eda utan fyrirtaekja og/eda stofnana, skulu bera abyrgd a
sinar a svidi verndar og forvarna gegn aheettu i starfi, og vernd og forvérnum gegn peirri &haettu vardandi 6ryggi og

skulu peir upplysa hvern annan og starfsmenn sina og/edaheilsu sem grein pessi fjallar um.

fulltrda peirra um &haettuna.

5.  Kostnadur af rddstéfunum er tengjast 6ryggi, hollustu-
hattum og heilbrigdi & vinnustddum ma ekki undir neinum
kringumsteedum leggjast a starfsmenn.

7.4

bjonusta a svidi verndar og forvarna

1. Med fyrirvara um skyldur pser sem greint er frai 5. og
6. gr. skal vinnuveitandi tilnefna einn eda fleiri starfsmenn
til ad vinna ad vernd og forvérnum gegn aheettu i starfi
innan fyrirtaekisins og/eda stofnunarinnar.

2. Ppeir starfsmenn sem tilnefndir eru skulu i engu gjalda
vinnu sinnar ad vernd og forvérnum gegn aheettu i starfi.

Starfsmonnum, sem tilnefndir eru, skal etladur naegilegur

timi til ad sinna skyldum peim er tilskipun pessileggur peim
a herdar.

3.  Ef ekki er unnt ad gera slikar radstafanir til verndar

eda forvarna, vegna pess ad heeft starfsfolk er ekki ad finnai — gera naudsynlegar

fyrirteekinu og/eda stofnuninni, skal vinnuveitandi fa til lids

Starfsmanninum (starfsménnunum) og/eda utanadkomandi
adilanum (adilunum) ber ad vinna saman hvenaer sem porf
krefur.

7. Adildarrikjum er heimilt ad skilgreina, mea tilliti til
edlis starfseminnar og steerdar fyrirtaekjanna, flokka fyrir-
teekja par sem vinnuveitanda er sjalfum heimilt ad abyrgjast
radstafanir paer sem um getur i 1. mgr., svo fremi ad hann
hafi feerni til pess.

8. Adildarriki skulu skilgreina naudsynlega feerni og
haefni sem um getur i 5. mgr.

Peim er heimilt ad akvarda naegilegan fjdlda af pvi tagi sem
um getur i 5. mgr.

8. gr.

Skyndihjalp, slokkvistarf og brottflutningur
starfsmanna, brad heaetta

1. Vinnuveitandi skal:

radstafanir til skyndihjalpar,
slokkvistarfs og brottflutnings starfsmanna, eins og
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heefir edli starfseminnar og steerd fyrirteekisins og/eda
stofnunarinnar og ad teknu tilliti til annarra a stadnum,

— koma a sambandi vid utanadkomandi pjonustuadila,
einkum ad pvi er vardar skyndihjalp, laeknishjalp i
neyd, bjérgun og slokkvistarf.

2. Samkveemt 1. mgr. skal vinnuveitandi i sambandi vid
skyndihjalp, slokkvistarf og brottflutning starfsmanna med-

al annars tilnefna pa starfsmenn sem koma skulu slikum
radstofunum i framkveemd.

Fjoldi slikra starfsmanna, pjalfun peirra og binadur sem peir
hafa yfir ad rada skal vera eins og haefir staerd fyrirtaekisins

b) akveda hvada verndarradstafanir skal gera og, ef naud-
syn krefur, hvada hlifdarblinad ber ad nota;

¢) halda skré yfir vinnuslys sem valda pvi ad starfsmadur
er fr vinnu lengur en prjé vinnudaga;

d) taka saman skyrslur um vinnuslys sem starfsmenn hans
verda fyrir, til handa abyrgum yfirvéldum og i samraemi
vid landsldg og/eda veniur.

2. Adildarrikin skulu, med tilliti til edlis starfseminnar og

og/eda stofnunarinnar og/eda sérstakrar haettu sem tengiststeerdar fyrirtaekjanna, skilgreina skyldur sem fyrirtaekjum

pvi.

3. Vinnuveitandi skal:

af hinum ymsu gerdum eru lagdar a herdar ad pvi er vardar
gerd skjala peirra sem kvedid er & um i a- og b-lidum 1.
mgr. og undirblning skjala peirra sem kvedid er a um i c-
og d-lidum 1. mgr.

a) upplysa alla starfsmenn sem eru i eda kunna ad lenda i

bradri heettu, svo skjétt sem audid er, um hver aheettan
er og til hvada adgerda hefur verid eda & ad gripa til i
verndarskyni;
b) gripa til adgerda og gefa fyrirmaeli svo ad starfsmenn
geti samstundis lagt frd sér vinnu og/eda fordad sér
af vinnustad a annan 6ruggari stad ef um brdda og
Ohjakvaemilega haettu er ad reeda;
c) eigi eeskja pess ad starfsmenn hefji vinnu a ny a medan
brad heetta er fyrir hendi, nema i undantekningartilvik-
um og af reekilega rokstuddum asteedum.

4.  Starfsmenn skulu i engu gjalda pess hafi peir yfirgefio
vinnuadstoou sina vegna bradrar og 6hjakvaemilegrar heettu
og skal peim veitt vernd gegn hvers kyns skadlegum og
oréttmaetum afleidingum, i samraemi vid landslég og/eda
venjur.

5.  Vinnuveitanda ber ad tryggja ad starfsmenn geti, ef
Oryggi peirra og/eda annarra er stefnt i brada heettu og ekki
er haegt ad nd sambandi vid naestradandi yfirmann sem er
abyrgur, gripid sjélfir til videigandi adgerda til ad komast hja
afleidingum heaettunnar, i lj6si vitneskju sinnar og teeknilegra
rada sem tilteek eru.

Adgerdir peirra mega ekki bitna & peim, nema peir hafi synt
keeruleysi eda vanraekslu.

9.gr.
Ymsar skyldur vinnuveitenda

1. Vinnuveitandi skal:

a) hafa undir hdndum mat & aheettu er vardar 6ryggi og
hollustu & vinnustad, ad medtalinni peirri ahaettu sem
sérstokum hépum starfsmanna er buin;

10. gr.

Upplysingar til starfsmanna

1. Vinnuveitandi skal gera videigandi rddstafanir til ad
starfsmenn og/eda fulltriar peirrainnan fyrirtaekisins og/eda
stofnunarinnar fai,  samraemivid landslog og/eda venjur par
sem medal annars er heegt ad taka mid af steerd fyrirtaekisins
og/eda stofnunarinnar, allar naudsynlegar upplysingar um:

a) ahaettu sem 6ryggi og heilsu er buin og verndar- og for-
varnarradstafanir og adgerdir er snerta beedi fyrirtaekid
og/eda stofnunina almennt og hverja gerd vinnuadstéou
og/eda starfs;

b) radstafanir sem gerdar eru samkveemt 2. mgr. 8. gr.

2. Vinnuveitandi skal gera videigandi radstafanir til
ad vinnuveitendur starfsmanna annarra fyrirteekja og/eda
stofnana sem hafa med hondum verk innan fyrirteekis hans
og/eda stofnunar, fai, i samraemi vié landsldg og/eda venjur,
naegilegar upplysingar um atridi pau sem um er reett i a- og
b-lidum 1. mgr. og aetladar eru umraeddum starfsmonnum.

3. Vinnuveitandi skal gera videigandi radstafanir til ad
starfsmenn sem sérstaklega er aetlad ad sinna verndun 6r-
yggis og heilsu eda 6ryggis- og heilbrigdisfulltrdar starfs-
manna hafi, i samraemi vid landslég og/eda venjur, adgang
ao:

a) aheettumati pvi og verndarradstéofunum sem um getur i
a- og b-lidum 1. mgr. 9. gr.;
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b) skranni og skyrslunum sem um er reett i c- og d-lidum sem med parf an pess ad laun skerdist og gera peim kleift ad
1.mgr.9.9r,; beita rétti sinum og inna peer skyldur af hendi sem kvedid
er 4 um f tilskipun pessari.
¢) upplysingum peim er i ljés koma vid verndar- og for-
varnarradstafanir og upplysingum fra eftirlitsstofnun-

um og adilum sem bera abyrgd & malefnum er varda 6. Starfsmenn og/eda fulltrdar peirra eiga, i samraemi vid
8ryggi og hollustuvernd. landsldg og/eda venjur, rétt a ad skjéta malum til yfirvalds

pess sem abyrgd ber & 6ryggi og hollustu a vinnustédum,
telji peir ad radstafanir pser sem gerdar hafa verid og Urreedi
pau sem vinnuveitandi notast vid tryggi ekki 6ryggi og
hollustu 4 vinnustad svo vidunandi sé.

11.¢gr

Samrad vid starfsmenn og pétttaka peirra

Fulltrdum starfsmanna ber ad fa teekifeeri til ad leggja at-
hugasemdir sinar fyrir I16gbeert yfirvald pegar pad kemur i

1. Vinnuveitendur skulu hafa samrdd vid starfsmenn o Lo .
eftirlitsferdir & vinnustadinn.

og/eda fulltria peirra og heimila peim ad taka patt i umraed-
um um 6ll mél er tengjast 6ryggi og hollustu & vinnustédum.

petta felur i sér: 12.gr.

— ad haft er samrad vid starfsmenn, pjalfun starfsmanna

— ad starfsmenn og/eda fulltrdar peirra hafa tillégurétt,

1. Vinnuveitandi skal tryggja ad hver starfsmadur fai
— edlilega patttoku i samraemi vid landslég og/eda venjur. naegilega pjalfun ad pvi er vardar 6ryggi og hollustu, med-
al annars med upplysingum og tilségn sem snidin er ad
2. Starfsménnum peim sem bera sérstaka abyrgd a or- vinnuadsttdu hans og starfi:
yggi og hollustuvernd, eda 6ryggis- og heilbrigdisfulltrdum
starfsmanna, skal tryggd edlileg patttaka i samreemi vid ) o
landsldg og/eda venjur, eda ad vinnuveitandi hafi samrad — UM leid og hann er radinn til starfa,
fyrirfram og timanlega vid péa, i sambandi vio:
a) allar rAdstafanir sem geta haft umtalsverd ahrif & 6ryggi ef hann er fluttur & annan stad eda i annad starf,
og hollustu;
— ef nyr banadur er tekinn i notkun eda bunadi er breytt,
b) tilnefningu peirra starfsmanna sem um getur i 1. mgr.
7.gr. og 2. mgr. 8. gr., svo og starf pad sem um getur i
1.mgr.7.9r,; — ef ny taekni er innleidd.

c) upplysingarnar sem um getur i 1. mgr. 9. gr. og 10. gr.; bjélfunina skal:

d) radningu haefra pjénustuadila eda einstaklinga utan fyr-

irteekisins og/eda stofnunarinnar, eins og um getur i 3. _ laga ad nyjum eda breyttum ahaettupattum, og
magr. 7. gr., eftir pvi sem vid ;

e) skipulagningu og fyrirkomulag pjalfunar peirrar sem — endurtaka reglulega ef porf er a.
um getur i 12. gr.

3. Oryggis- og heilbrigdisfulltriar starfsmanna skulu 2:  Vinnuveitandi skal tryggja ad starfsmenn annarra fyr-
hafa rétt til ad seskja pess ad vinnuveitandi geri videig- I"'eekia og/eda stofnana sem hafa med hondum verk innan
andi radstafanir og til a8 leggja fyrir hann tillogur par ad fyrirteekis hans og/eda stofnunar hafi i raun fengid videig-

ldtandi, til ad draga Ur heettu sem starfsmonnum er bain @ndi tilségn um ahaettu er vardar dryggi og heilsu & medan
ogleda komast fyrir orsakir hennar. verkid er unnid innan fyrirteekis hans og/eda stofnunar.

4. Starfsmenn peir sem um getur i 2. mgr. og fulltrdar 3
starfsmanna sem um getur i 2. og 3. mgr. skulu i engu gjalda eiga
peirra starfa sinna sem um getur i 2. og 3. mgr.

Oryggis- og heilbrigdisfulltrdar starfsmanna skulu
rétt a vioeigandi pjalfun.

5. Vinnuveitendum er skylt ad heimila 6ryggis- og heil- 4.  Kostnadur vid pjalfunina sem um getur i 1. og 3. mgr.
brigdisfulltrtum starfsmanna ad taka pann tima fra vinnu ma ekki leggjast a starfsmenn eda fulltria peirra.
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pjalfunin sem um getur i 1. mgr. verdur ad fara fram a IV. PATTUR
vinnutima.

pjalfunin sem um getur i 3. mgr. verdur ad fara fram & YMIS AKVADI

vinnutima eda i samraemi vid pad sem tidkast innanlands,
annadhvort innan eda utan fyrirteekisins og/eda stofnunar-

innar. 14. gr.
. PATTUR Heilsuverndareftirlit
SKYLDUR STARFSMANNA 1. Til ad tryggja ad litio sé eftir heilsu starfsmanna i

samraemi vid ahaettuna sem starf peirra felur i sér gagnvart
Oryggi peirra og heilsu, skal gera radstafanir i samreaemi vio
13. gr. landslég og/eda venjur.

2. Radstafanirnar sem um getur i 1. mgr. skulu vera a

1. Sérhver starfsmadur er abyrgur fyrir pvi ad geeta eigin pa leid ad sérhverjum starfsmanni sé heimilt ad gangast
oryggis og heilsu eftir pvi sem hann hefur tok &, svo og undir heilsuverndareftirlit med reglulegu millibili ef hann
annarra einstaklinga sem adgerdir hans eda adgerdaleysi &YS Pad.

vinnustad snertir, i samraemi vid pjalfun hans og fyrirmaeli

bau er vinnuveitandi hefur gefid honum 3. Heimilter ad heilsuverndareftirlitid fari fram & vegum

heilbrigdiskerfis landsins.

2. [ pessu skyni ber starfsménnum einkum, i samraemi 15. gr
vid pjalfun sina og fyrirmaeli pau er vinnuveitandi hefur e
gefid, ad geeta pess ad:

Ahzettuhépar

a) nota vélar, teeki, verkfeeri, heettuleg efni, flutningataeki

og annan blnad a réttan hatt; Vernda ber ahaettuhépa sem eru sérlega vidkvaemir fyrir
peim heaettum sem stedja einkum ad peim.
b) nota persénuhlifar sem peim er séd fyrir a réttan hatt
og skila peim a sinn stad eftir notkun; 16. gr.

c) taka ekki ur sambandi, né heldur breyta eda fjarleegja
ad gedpotta uppsettan 6ryggisbinad, svo sem vid vélar,
teeki, verkfaeri, bunad og byggingar, og ad nota 6rygg-
isbanadinn rétt;

Sértilskipanir — Breytingar
Almennt gildissvid tilskipunar pessarar

i . ] ] 1. RA&ai0 skal, ad fenginni tilldgu framkvaemdastjornar-
d) upplysa vinnuveitanda og/eda pa starfsmenn sem hafainnar samkvaemt 118. gr. a i sattmalanum, sampykkja sér-

sérstoku hlutverki ad gegna vid vernd 6ryggis og heilsu - tjlskipanir, medal annars & peim svidum sem talin eru upp
an tafar um allar adsteedur vid vinnu par sem ljést m& vigaukanum.

telja ad oryggi og heilsu sé brad heaetta buin og um alla
agalla a fyrirkomulagi sem zetlad er til verndar; 2. Heimilter ad breytatilskipun pessari og, med fyrirvara
um tilhégun pa sem um getur i 17. gr. og vardar teeknilega

e) hafa samstarf, i samraemi vid landsldg og/eda venjur, adlégun, sértilskipununum i samraemi vid tilhégun pa sem

vid vinnuveitanda og/eda pa starfsmenn sem hafa sér- kvedid er aum i 118. gr. a i sattmalanum.

stoku hlutverki ad gegna vid vernd 6ryggis og heilsu, i o ) _

svo lengi sem porf kann ad vera a til ad haegt sé ag 3. Akvaedi tilskipunar pessarar skulu gilda ad 6llu leyti

sinna peim verkum eda verda vid peim kréfum sem @ peim svidum sem sértilskipanirnar taka til, samanber p6

logbeert yfirvald hefur sett til verndunar 6ryggis og Strangari og/eda sérheefdari akveedi sem sertilskipanirnar

heilsu starfsmanna & vinnustodum:; hafa ad geyma.

f) hafa samstarf, i samreemi vid landslég og/eda venjur, 17.gr.

vid vinnuveitanda og/eda pa starfsmenn sem hafa sér-
stoku hlutverki ad gegna vid vernd 8ryggis og heilsu, Nefnd
svo lengi sem porf kann ad vera a til ad vinnuveitandi
geti tryggt 6ruggt vinnuumhverfi og vinnuskilyréi og
svo ad 0ryggi og heilsu sé engin haetta buin & athafna-
sveedi peirra.

1. Efgeraabreytingar, sem eru einvordungu teeknilegar,
a sértilskipunum peim sem kvedid er aum i 1. mgr. 16. gr.,
til ad laga peer ad:
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— sampykkt tilskipana um teeknilega samhaefingu og 18.gr.
stodlun,
Lokaékvaedi
og/eda

1. Adildarrikin skulu sampykkja naudsynleg l6g og
stjoérnsyslufyrirmeeli til ad fara ad tilskipun pessari fyrir
31. desember 1992.

skal nefnd, skipud fulltrdum adildarrikjanna undir for- Pau skulu tilkynna pad framkveemdastjérninni pegar i stad.
mennsku fulltra framkveemdastjérnarinnar, vera fram-
kvaemdastjorninni til adstodar.

— teekniframférum, breytingum & alpjédlegum reglugerd-
um eda teekniforskriftum og nyrri pekkingu,

2. Adildarriki skulu senda framkveemdastjérninni texta
helstu dkveeda Ur peim lIégum sem sett eru eda hafa pegar

. ., . ) . verid sett & pvi svidi sem pessi tilskipun neer til.
2. Fulltrdi framkveemdastjornarinnar skal leggja fyrir

nefndina drog ad peim radstéfunum sem gera skal. 3. Adildarriki skulu gefa framkvaemdastjorninni skyrslu
fimmta hvert a&r um hver reynslan hefur oréid af framkvaemd

Nefndin leetur i lj6s alit sitt & drogunum innan timamarka  akveeda pessarar tilskipunar, par sem fram komi sjénarmid
sem formadur setur eftir pvi hversu brynt malio er. vinnuveitenda og starfsmanna.

Pegar um er ad reeda akvardanir sem krafist er ad rad- Framkveemdastjornin skal upplysa Evrépupingid, radid,
i sampykki samkvaemt tilldgu framkveemdastjérnarinnar, €fnahags- og félagsmalanefndina og radgjafarnefndina um
skal 4litid gefid med peim meirihluta sem kvedid er 4um i 6ryggi, hollustuheetti og heilsuvernd & vinnustodum, um
2. mgr. 148. gr. sattmalans. pessi efni.

Atkvaedi fulltria adildarrikjanna skulu vega eins og meelter 4. Framkveemdastjornin skal leggja skyrslu um fram-
fyrir um 1 tédri grein. Formadur greidir ekki atkvaedi. kveemd pessarar tilskipunar med reglubundnu millibili fyrir
Evropupingid, radid og efnahags- og félagsmalanefndina,

3. Framkvaemdastjornin sampykkir fyrirhugadar radstaf- med hlidsjon af 1. og 3. mgr.

anir svo fremi sem peer eru i samreemi vid alit nefndarinnar. 19. gr.

Ef fyrirhugadar radstafanir samrymast ekki aliti nefndarinn-

ar, eda ef hun skilar ekki aliti, ber framkveemdastjérninni  Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna.
an tafar ad leggja fram tillégu til radsins um radstafanir

sem gera skal. Radid afgreidir malid & grundvelli aukins  Gjgrt i Liuxemborg 12. jani 1989.
meirihluta.

Ef r&did hefur ekkert adhafst innan priggja manada fra pvi Fyrir hond ragsins,

ad tillégurnar voru lagdar fram skal framkveemdastjérnin M. CHAVES GONZALES

sampykkja fyrirhugadar radstafanir. forseti.

VIDAUKI

Listi yfir svid sem um getur i 1. mgr. 16. gr.

— Vinnustadir

— Teeki

— Persénuhlifar

— Skjavinna

— Ad handleika byrdar ef haetta er & bakmeidslum
— Timabundnir eda faeranlegir vinnustadir

— Sjavarutvegur og landbunadur



