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Stjérnartidindi EB

Nr. L 393/1

TILSKIPUN RADSINS

fra 30. nébvember 1989

um lagmarkskréfur varéandi 6ryggi og hollustu & vinnustédum (fyrsta sértilskipun i
skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE)

(89/654/EBE)

RAD EVROPUBANDALAGANNA HEFUR,

med hlidsjon af stofnsattmala Efnahagsbandalags Evropu,

einkum 118. gr. a,

med hlidsjon af tillbgu framkvaemdastjérnarinndy, Gem
gerd var i samradi vid radgjafarnefndina um 6ryggi, holl-
ustuhaetti og heilsuvernd & vinnustédum,

i samvinnu vid Evropupingid?y,

med hlidsjén af aliti efnahags- og félagsmalanefndar-
innar @),

og ao teknu tilliti til eftirfarandi:

[ 118. gr. a i sattmalanum er kvedid & um ad radid skuli,
med tilskipunum, sampykkja lagmarkskrofur til ad studla
ad urb6tum, einkum a vinnuumhverfi, til ad tryggja betur
Oryggi og heilsu starfsmanna.

Samkveemt tédri grein ber ad fordast i slikum tilskipunum

vardar 6ryggi, hreinleeti og hollustuhaetti & vinnust4ef
kvedido & um sampykkt tilskipunar sem eetlad er ad tryggja
0ryggi og heilsu starfsmanna & vinnustéoum.

Radid tok, i alyktun sinni fra 21. desember 1987 um 6ryggi,
hreinlzeti og hollustuhaetti & vinnustad), (tillit til peirra
aforma framkveemdastjérnarinnar ad leggja i nainni framtio
fyrir radid lagmarkskréfur um fyrirkomulag a vinnustéoum.

Til ad tryggja 6ryggi og heilsu starfsmanna er brynt ad farid
sé ad lagmarkskrofum peim sem aetlad er ad tryggja betur
Oryggi og hollustu & vinnustédum.

Tilskipun pessi er sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr. til-
skipunar radsins 89/391/EBE fra 12. juni 1989 um ldgleid-
ingu radstafana er studla ad baettu 6ryggi og heilsu starfs-
manna & vinnustédunf), Pvi er haegt ad beita til fulls
akveedum fyrrnefndrar tilskipunar hvad vardar vinnustadi,
an pess ad pad brjéti i baga vid strangari og/eda sérheefdari
akveedi sem i pessari tilskipun felast.

ad setja stjérnunarlegar, fijarhagslegar og lagalegar skoréur Tilskipun pessi er skref i pa att ad gera hina félagslegu hlid

sem hindra myndu stofnun og préun litilla og medalstérra
fyrirteekja.

i ordsendingu framkvaemdastjérnarinnar um asetlun pa er

(%) Stjtis. EB nr. C 141, 30. 5. 1988, bls. 6, Stjtid. EB nr. C 115, 8. 5. 1989,
bls. 34 og Stjtid. EB nr. C 284, 10. 11. 1989, bls. 8.

(®) stjtid. EB nr. C 326, 19. 12. 1988, bls. 123 og Stjtid. EB nr. C 256, 9.
10. 1988, bls. 51.

(®) Stjtid. EB nr. C 175, 4. 7. 1988, bls. 28.

innra markadarins ad veruleika.

Samkveemt akvordun 74/325/EBH, (eins og henni var sid-
ast breytt med adildarldgunum fra 1985, skal framkveemda-

(%) Stjtis. EB nr. C 28, 3. 2. 1988, bls. 3.
(®) Stjtid. EB nr. C 28, 3. 2. 1988, bls. 1.
(®) Stjtid. EB nr. L 183, 29. 6. 1989, bls. 1.
(") Stjtid. EB nr. L 185, 9. 7. 1974, bls. 15.
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stjornin hafa samréad vio radgjafarnefndina um 6ryggi, holl-
ustuheetti og heilsuvernd & vinnustédum pegar hin semur
tillogur a pessu svidi.

SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:

I. PATTUR

ALMENN AKV/EDI

1.0r
Efni

1. Mebd tilskipun pessari, sem er fyrsta sértilskipunin i
skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE fra 12. juni

1989, eru gerdar lagmarkskréfur um 6ryggi og hollustu a
vinnustédum, eins og peir eru skilgreindir i 2. gr.

2.

a) flutningateeki sem notud eru utan fyrirteekisins og/eda
stofnunarinnar, eda vinnuadstddu i flutningataekjum;

Tilskipun pessi gildir ekki um:

b) bradabirgda- eda faeranlega vinnustadi;
c) jardefnavinnslu;
d) fiskiskip og -bata;

e) akra, skdga og annad land sem notad er til landbunadar
eda skograektar fjarri peim stad par sem fyrirteekio er
til hdsa.

3. Akveedi tilskipunar 89/391/EBE gilda ad fullu & 6llu
pvi svidi sem um er reett i 1. mgr., sbr. pé prengri og/eda
sérhaefdari akveedi sem pessi tilskipun felur i sér.

2.0r
Skilgreining

i tilskipun pessari merkir hugtakid ,vinnustadur* pann stad
innan athafnasvaedis fyrirtaekis og/eda stofnunar sem eetlad
er ad hysa vinnuadstddu, og hvern pann stad annan innan
fyrirteekis og/eda stofnunar sem starfsmadur hefur adgang
ad i tengslum vid vinnu sina.

Il. PATTUR

SKYLDUR VINNUVEITENDA

3.0

Nyir vinnustadir

4.9r.

Vinnustadir par sem starfsemi fer pegar
fram

Vinnustadir par sem starfsemi er hafin fyrir 1. jantar 1993
verda ad fullneegja peim lagmarkskréfum um 6ryggi og
hollustu sem gerdar eru i Il. vidauka eigi sidar en premur
arum eftir pann dag.

i Lydveldinu Portagal skulu p6 vinnustadir par sem starf-
semi er hafin fyrir 1. jandar 1993 fullnaegja peim lagmarks-
kréfum um 6ryggi og hollustu sem birtar eru i 1. vidauka
eigi sidar en fjorum arum eftir pann dag.

5.0r.
Breytingar 4 vinnustédum

Pegar vinnustédum er breytt, peir steekkadir og/eda endur-
byggair eftir 31. desember 1992, ber vinnuveitanda ad gera
naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad umraedd breyting,
steekkun og/eda endurbygging sé i samraemi vid tilsvarandi
lagmarkskréfur, sem tilgreindar eru i I. vidauka.

6.0r
Almennar krofur

Til ad tryggja 6ryggi og heilsu starfsmanna ber vinnuveit-
anda ad sja til pess ao:

— aetio sé greidfaert um leidir ad neydaritgdéngum, sem
og Utgangana sjélfa,

— vinnustad, bunadi og teekjum, einkum peim sem greint
er frad i 1. og Il. vidauka., sé haldid vid teeknilega og
gert sé viod, svo skjott sem mogulegt er, allar bilanir
sem finnast og kunna ad snerta 6ryggi og heilsu starfs-
manna,

— vinnustadur, bunadur og teeki, einkum af pvi tagi sem
greinterfrai6. lid I. vidauka og 6. lid I1. vidauka, séu
prifin reglulega svo ad fullnaegjandi hreinleeti sé tryggt,

Oryggisbunadur og taeki sem eetlad er ad koma i veg
fyrir eda draga Ur heettu, einkum af pvi tagi sem greint
er frail. og Il. vidauka, njoti vidhalds og eftirlits med
reglubundnu millibili.

7.0
Upplysingar til starfsmanna

Med fyrirvara um 10. gr. tilskipunar 89/391/EBE skulu

Vinnustadir par sem starfsemi hefst i fyrsta sinn eftir 31. starfsmenn og/eda fulltrGar peirra f& upplysingar um all-
desember 1992 verda ad fullnaegja peim lagmarkskréfum ar radstafanir sem gerdar eru & svidi 6ryggis og hollustu a
um 8ryggi og hollustu sem gerdar eru i I. vidauka. vinnustédum.
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8.gr.
Samrad vid starfsmenn og patttaka peirra

Hafa ber samrad vio starfsmenn og/eda fulltria peirra og
tryggja patttoku peirra i samraemi vio 11. grein tilskipunar

89/391/EBE, & pvi svidi sem tilskipun pessi tekur til, ad

vidaukum medtdldum.

. PATTUR

YMIS AKVAEDI

9. gr.
Breytingar & vidaukum

Breytingar & vidaukunum, af teeknilegum toga einvéroungu,
vegna:

— sampykktar tilskipana um teeknilega samhaefingu og
stddlun & svidi hdnnunar, framleidslu eda samsetningar
einstakra hluta vinnustada, og/eda

— teekniframfara, breytinga & alpjédlegum reglugerédum
eda teekniforskriftum og pekkingar er snertir vinnu-
stadi,

skal sampykkja i samraemi vid tilhbgun pa sem kvedid er &
um i 17. gr. tilskipunar 89/391/EBE.

10. gr.
Lokaakvaedi

1. Adildarrikin skulu sampykkja naudsynleg l6g og

stjornsyslufyrirmzeli til ad fara ad tilskipun pessari fyrir
31. desember 1992. pau skulu tilkynna pad framkveemda-
stjérninni pegar i stad.

Fyrir Lyodveldid Grikkland skal p6 dagsetning pessi vera
31. desember 1994.

2. Adildarrikin skulu senda framkvaemdastjorninni texta
helstu akveeda ar peim ldgum sem sett eru eda hafa pegar
verio sett & pvi svidi sem pessi tilskipun neer til.

3. Adildarrikin  skulu gefa framkveemdastjérninni
skyrslu fimmta hvert &r um hver reynslan hefur ordid
af framkveemd akvaeda tilskipunar pessarar, par sem fram
komi sjénarmid vinnuveitenda og starfsmanna.

Framkvaemdastjornin skal upplysa Evrépupingid, radio,

efnahags- og félagsmalanefndina og radgjafarnefndina um
oryggi, hollustuheetti og heilsuvernd & vinnustédum, um

pessi efni.

4.  Framkveemdastjérnin skal leggja skyrslu um fram-
kveemd pessarar tilskipunar med reglubundnu millibili fyrir
Evrépupingid, radid og efnahags- og félagsmalanefndina,
med hlidsjon af 1. og 3. mgr.

11. gr.

Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna.

Gjort i Brussel 30. november 1989.

Fyrir hénd radsins,
J.-P. SOISSON

forseti.
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1. VIDAUKI

LAGMARKSKROFUR UM ORYGGI OG HOLLUSTU A NYJUM VINNU-
STOPUM, EINS OG UM GETUR | 3. GR. TILSKIPUNARINNAR

1. Almenn athugasemd

peer kréfur sem meelt er fyrir um i vidauka pessum eiga avallt vid pegar pess er krafist er vegna stadhatta &
vinnustad, peirrar starfsemi sem stundud er, adsteedna eda adstedjandi haettu.

2. Stddugleiki og traustleiki

Byggingar sem hysa vinnustadi skulu vera pannig gerdar og svo traustar ad heefi notkun peirra.

3. Raflagnir og rafteeki

Raflagnir og rafteeki skulu vera honnud og pannig gerd ad ekki stafi af peim bruna- eda sprengiheetta og
starfsmenn séu vardir a fullnaegjandi hatt gegn 6héppum sem bein eda ébein viskoma kann ad valda.

{ hénnun, gerd og vali & efni og varnarbinadi skal h6fd hlidsjon af spennu, ytri adsteedum og heefni peirra
manna sem hafa adgang ad rafldignum eda raftaekjum.

4. Undankomuleidir og neydarutgangar

4.1. Undankomuleidum og neydaritgdongum skal avallt haldid étepptum og skal leidin liggja sem beinast Ut
undir bert loft eda a 6ruggan stad.

4.2. Ollum starfsmdnnum skal vera unnt ad yfirgefa vinnustad sinn i skyndi og & sem 6ruggastan hétt ef heetta
kemur upp.

4.3. Fjoldi undankomuleida og neydardtganga, stadsetning peirra og steerd skulu midast vid notkun, Gtblnad
0g steerd vinnustadar, og pann mannfjdlda sem par getur mestur ordid.

4.4. Neydardyr skulu opnast Gt.
Oheimilt er ad nota rennihurdir eda snaningshurdir i dyr sem sérstaklega eru zetladar til neydardtgéngu.

Oheimilt er ad laesa neydarhurd eda festa hana pannig ad hun verdi ekki audveldlega og tafarlaust opnud
af hverjum peim sem nota parf hana i neyd.

4.5. Audkenna skal sérstakar undankomuleidir og neydardtganga med skiltum i samraemi vid peer innanlands-
reglur sem settar hafa verid til ad framfylgja tilskipun 77/576/EBE (

Skiltunum skal komid fyrir & videigandi stddum og skulu pau vera varanleg.

4.6. Neydarhurdum ma ekki leesa.

Undankomuleidir og neydarutgangar, svo og adkomuleidir og dyr ad peim, skulu avallt vera greidar, pannig
ad peer megi hindrunarlaust nota hveneer sem er.

4.7. bar sem lysingar er porf i neydarutgdéngum og & undankomuleidum skal vera fullnaegjandi neydarlysing ef
straumlaust verdur.

5. Eldvarnir og slokkvistarf

5.1. Eftir pvi sem steerd og notkun bygginga segir tilum, svo og blnadur sa sem i peim er, edlis- og efnafraedilegir
eiginleikar peirra efna sem par eru og s& mannfjéldi sem par getur mestur ordid, skal a vinnustédum séd
fyrir videigandi slokkvibunadi og peim reykskynjunar- og vidvorunartaekjum sem porf kann ad vera &.

(%) Stjtid. EB nr. L 229, 7. 9. 1977, bls. 12.
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5.2. Osjalfvirkur slékkvibinadur skal vera innanhandar og einfaldur i notkun.

Hann skal audkenndur med skiltum i samraemi vid peer innanlandsreglur sem settar hafa verid til ad
framfylgja tilskipun 77/576/EBE.
Skiltunum skal komid fyrir & videigandi stddum og skulu pau vera varanleg.

6. Loftraesting a vinnustédum innandyra

6.1. Gera skal radstafanir til ad tryggja, med hlidsjon af vinnuadferdum og likamlegri areynslu starfsmanna, ad
naegilegt ferskt loft sé a vinnustédum innandyra.

Ef Gtblastursviftur eru notadar til loftreestingar skal peim haldid gangfeerum.
Nota skal bunad sem veitir vidvérun um allar bilanir, ef pess er pérf mea tilliti til heilsu starfsmanna.

6.2. Ef notad er kerfi til ad stjorna baedi raka og hita, eda vélreent loftraestikerfi, ber ad sja til pess ad pad valdi
starfsménnum ekki 6paegindum af dragsugi.

Fjarlzegja skal &n tafar allar atfellingar og 6hreinindi sem geetu mengad loftid og pannig stefnt heilsu
starfsmanna i brada heettu.
7. Hiti innanhiss

7.1. A vinnutima skal hiti par sem vinna fer fram vera hafilegur ménnum med hlidsjon af vinnuadferdum og
likamlegri areynslu starfsmanna.

7.2. Hitiihvildarherbergjum, vaktstofum, herbergjum par sem hreinleetisadstada er, matstofum og sjukrastofum
skal henta hinu sérstaka hlutverki slikra vistarvera.

7.3. Haga ber gluggum, pakljérum og skilveggjum ar gleri pannig ad &hrifa s6lskins geeti ekki i of miklum meeli
a vinnustad med hlidsjon af edli starfseminnar og vinnustadarins.

8. Dagsbirta og lysing

8.1. Avinnustédum skal vera svo mikil dagsbirta sem kostur er, og skulu peir einnig bunir naegilegri raflysingu
til ad tryggja 6ryggi og heilsu starfsmanna.

8.2. Bunaadi til lysingar i vinnuherbergjum og & géngum skal komid pannig fyrir ad hann valdi starfsménnum
engri slysaheettu.

8.3. A vinnustédum par sem starfsménnum er sérstok heetta buin ef lysing bregst skal séd fyrir fullnzegjandi
neydarlysingu.

9. Golf, veggir, loft og pok & vinnustddum

9.1. A go6lfumvinnustada mega ekki vera neinar haettulegar upphaekkanir, gét eda hallar, og skulu pau vera fost,
st6dug og laus vid halku.

Vinnustadir sem hafa fleiri verkstdédvar skulu vera naegilega einangradir med hlidsjon af edli peirrar vinnu
sem par fer fram og likamlegri &reynslu starfsmanna.

9.2. Yfirbord & golfum, veggjum og loftum vinnustada skal vera pannig ad vidunandi hreinleeti megi na med
pvotti og hreinsun.

9.3. Gagnseeir eda halfgagnsaeir skilveggir, par & medal skilveggir sem eru ad 6llu leyti tr gleri, i vinnuherbergj-
um, i nagrenni vinnustada og a leidum er liggja ad peim eda fra skulu vera greinilega merktir og gerdir tr
Obrothaettu efni eda pannig fyrir komid ad starfsmenn hvorki rekist & skilveggina né verai fyrir meidslum
ef peir brotna.

9.4. Ekki ma heimila adgang ad pdékum gerdum ur efnum sem ekki eru af fullnaegjandi styrk nema notadur sé

banadur til pess ad par megi vinna & 6ruggan hatt.
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10. Gluggar og pakljérar

10.1. Starfsmdnnum skal med fullu 6ryggi unnt ad opna glugga, pakljéra og loftraestiop, stilla opnun peirra og
loka peim.

Stilling peirra ma ekki geta valdid starfsménnum haettu pegar pau eru opin.

10.2. Gluggum og pakljérum skal komié pannig fyrir ad heefi hreinsibtinadi, eda utbunir pannig ad unnt sé ad
hreinsa pa &n pess pad hafi i for med sér heettu fyrir starfsmenn sem pad gera eda adra sem staddir eru |
byggingunni eda vié hana.

11. Hurdir og hlid

11.1. Stadsetningu og fjdlda hurda og hlida, steerdir peirra og efni i peim skal mida vié edli og notkun vidkomandi
herbergja eda sveeda.

11.2. Gagnseejar hurdir skulu merktar & videigandi hatt i haefilegri haed.
11.3. Snudningshurdir og hlid skulu vera gagnsee eda med gagnsaejum spjéldum.

11.4. Efgagnseeir eda halfgagnseeir fletir hurda eda hlida eru ekki gerdir Ur sérstoku 6ryggisefni og starfsménnum
getur stafad haetta af skellist hurdin eda hlidid skal verja pessa fleti gegn broti.

11.5. A rennihurdum skal vera 6ryggisbtnadur sem kemur i veg fyrir ad paer losni af spori og falli nidur.
11.6. Lagur sem opnast upp & vid skulu Utbanar pannig ad paer geti ekki fallid til baka aftur.

11.7. Dyr & undankomuleidum skulu merktar a videigandi hatt.
paer skulu avallt vera opnanlegar innan fra hvenaer sem er an sérstakrar adstodar.

beer skulu vera opnanlegar medan starfsmenn eru a vinnustad.

11.8. Sé ekki 6rugg leid fyrir fétgangendur um hlid sem adallega eru setlud fyrir umferd dkutsekja skulu vera vid
pau greinilega merktar dyr fyrir pa, sem umgangur er avallt 6hindradur um.

11.9. Dyr og hlid sem lokad er med vélreenum bunadi skulu vinna pannig ad starfsménnum stafi ekki haetta af.

A slikum dyrum og hlidum skal sé8 fyrir neydarbtnadi til stédvunar sem er audpekkjanlegur og audvelt ad
komast ad, og ef pau opnast ekki sjalfkrafa er straumlaust verdur skal einnig unnt ad opna pau handvirkt.

12. Umferdarleidir — Haettusveedi

12.1. Umferdarleidir, par med talid innbyggdir eda fastir stigar, hladsteedi og -pallar, skal stadsetja og Utbua
pannig ad fétgangendur og 6kuteeki megi nota peer vandkvaedalaust, med fullu 6ryggi og a pann hatt sem
tilgangur peirra segir til um, og pannig ad starfsménnum sem eru vid vinnu i grennd vid paer stafi ekki
heetta af.

12.2. Rymiaumferdarleidum fyrir fotgangendur og flutning & vorum skal vera i samraemi vid fjélda hugsanlegra
notenda og péa starfsemi sem stundud er.

Ef flutningataeki eru notud & umferdarleidum skal séé til pess ad fétgangendur hafi fullnaegjandi 6ryggis-
rymi.

12.3. Umferdarleidir fyrir 6kuteeki skulu vera i heefilegri fjarleegd fr& hurdum, hlidum, leidum fyrir fotgangendur,
géngum og stigum.

12.4. Umferdarleidir skulu greinilega merktar ef 8ryggi starfsmanna krefst pess vegna notkunar & herbergjum
eda bunadar sem i peim er.

12.5. Efheettusvaedi eru & vinnustédum par sem starfsmenn geta hrasad eda hlutir fallid vegna pess hvernig vinnu
er hattad skal afgirda pau eins og unnt er til ad koma i veg fyrir adgang éviokomandi starfsmanna.

Gera skal videigandi rddstafanir til ad vernda pa starfsmenn sem hafa adgang ad slikum heettusveedum.

Haettusveedin skulu greinilega merkt.
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13. Sérstakar radstafanir vardandi rennistiga og rennigangvegi
Rennistigar og rennigangvegir skulu starfa pannig ad fulls 6ryggis sé geett.
A peim skal hafdur naudsynlegur éryggisbanadur.

Peir skulu banir neydarblnadi til stédvunar, sem er audpekkjanlegur og audvelt ad komast ad.
14. Hladsteedi og -pallar
14.1. Hladstaedi og -pallar skulu henta fyrir varning af peirri steerd sem flytja skal.

14.2. A hladsteedum skal vera ad minnsta kosti einn Gtgangur.

Ef pad er teeknilega unnt skal vera utgangur i bAdum endum & hladstaedum yfir &kvedinni lagmarkslengd.
14.3. Hladpallar skulu eftir pvi sem unnt er vera pannig ad starfsmenn geti ekki fallid af peim.
15. Steerd og loftrymi herbergja — Olnbogarymi a vinnustad

15.1. [vinnuherbergjum skal vera naegilegur gélfflétur, haed og loftrymi til ad starfsmenn geti stundad vinnu sina
an heettu fyrir 6ryggi sitt, heilbrigdi og vellidan.

15.2. A vinnustodum skal zetla naegilegt opid svaedi pannig ad starfsmenn hafi bad olnbogarymi sem peir purfa
til ad stunda vinnu sina.

Ef ekki er unnt vegna sérstakra stadhatta a vinnustad ad uppfylla pa krofu skal veita starfsménnum adgang
ad naegilegu hreyfirymi i nagrenni hans.

16. Hvildarherbergi

16.1. Ef naudsynlegt er med tilliti til 6ryggis eda heilsu starfsmanna, svo sem vegna edlis starfsins eda mikils
fiélda starfsmanna, skal veita peim afnot af hvildarherbergi sem greidur adgangur er ad.

Regla pessi gildir ekki ef starfsmenn starfa a skrifstofu eda svipadri vinnustofu par sem sambeerilegur
kostur er & hvild i vinnuhléi.

16.2. Hvildarherbergi skulu vera nzegilega stér og buin naegilega mérgum bordum og saetum med baki fyrir pann
fidlda starfsmanna sem um er ad raeda.

16.3. [ hvildarherbergjum skulu gerdar videigandi radstafanir til ad vernda pa sem ekki reykja fyrir 6psegindum
af véldum tébaksreyks.

16.4. Ef hlé & vinnu eru tid og reglubundin og hvildarherbergi er ekki fyrir hendi skulu starfsménnum avallt
pegar pess er porf med tilliti til 6ryggis peirra og heilbrigdi veitt afnot af 6drum herbergjum par sem peir
geta dvalist i vinnuhléi.

Gera ber videigandi rddstafanir til ad vernda pa sem ekki reykja fyrir 6paegindum af véldum tébaksreyks.

17. bungadar konur og konur med bérn & brjosti

Veita skal pungudum konum og konum med bdrn a brjosti kost a ad leggjast til hvildar vid videigandi
adsteedur.

18. Hreinleetisadstada
18.1. Buningsherbergi og fataskapar

18.1.1. Starfsmdnnum skulu veitt afnot af videigandi baningsherbergjum ef peir eiga ad bera sérstok vinnufét og
Oaeskilegt er af heilsufarsastaedum eda ekki seemir ad peir hafi fataskipti i 8drum herbergjum.

Buningsherbergi skulu vera audveld adgdngu, naegilega ramgod og ssetum buin.
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18.1.2. Buningsherbergi skulu vera naegilega stor og Utbuin pannig ad hver starfsmadur geti geymt f6t sin i laestri
hirslu medan & vinnu stendur.

Ef adstaedur krefjast, svo sem vegna heettulegra efna, raka eda éhreininda, skulu vera sérstakir skapar fyrir
vinnufot og adrir fyrir einkafatnad starfsmanna.

18.1.3. Buningsherbergi karla og kvenna skulu vera adskilin eda notkun peirra adskilin.

18.1.4. Ef buningsherbergja er ekki pérf samkvaemt atridi 18.1.1 skal hver starfsmadur hafa til umrada stad par
sem hann getur geymt fot sin.

18.2. Steypib6d og handlaugar

18.2.1. Ef edli starfsins eda heilbrigdisadsteedur krefjast pess skal starfsménnum séd fyrir videigandi klefum med
fullnzegjandi adstddu til steypibada.

Badklefar karla og kvenna skulu vera adskildir eda notkun peirra adskilin.

18.2.2. Badklefar skulu vera naegilega storir til ad hver starfsmadur geti badast an truflunar vid fullnsegjandi
hreinleetisadstaedur.

Til bada skal séd fyrir heitu og kéldu rennandi vatni.

18.2.3. Ef badklefa er ekki porf samkveemt atridi 18.2.1 skal séd fyrir naegilega mérgum og fullneegjandi hand-
laugum med rennandi vatni (heitu ef porf krefur) i grennd vid vinnustad og baningsherbergi.

Handlaugar karla og kvenna skulu vera adskildar eda notkun peirra adskilin ef pess er porf af velsaemis-
asteedum.

18.2.4. Ef skilid er & milli badklefa eda handlauga og buningsherbergja skal vera greidur gangur par & milli.

18.3. Salerni og handlaugar

Starfsmenn skulu i grennd vid vinnustad sinn, hvildarherbergi, baningsherbergi og badklefa eda handlaugar
hafa adgang ad sérstakri hreinleetisadstéou med naegilegum fjdlda salernisskéla og handlauga.

Salerni karla og kvenna skulu vera adskilin eda notkun peirra adskilin.
19. Sjukrastofur

19.1. Efsteerd vinnustadar, tegund starfsemi og slysationi krefjast pess skal sja fyrir einu eda fleiri sjukrastofum
til ad veita slésudum skyndihjalp.

19.2. | sjukrastofunni skulu vera naudsynleg teeki og annar bunadur til ad veita skyndihjalp, og skal adgangur ad
peim meé sjukraborur vera greidur.

Pau skulu audkennd med skiltum i samraemi vid paer innanlandsreglur sem settar hafa verié til ad framfylgja
tilskipun 77/576/EBE.

19.3. Einnig skal banadur til ad veita sldsudum skyndihjalp vera alls stadar tiltaekur par sem pess er porf vegna
adsteedna & vinnustad.

Hann skal merktur med videigandi heetti og vera audveldlega tilteekur.

20. Fatladir starfsmenn
Par sem vio & skal skipuleggja vinnustadi pannig ad tillit sé tekid til fatladra starfsmanna.

petta akveaedi gildir sérstaklega um dyr, ganga, stiga, badklefa, handlaugar, salerni og vinnustadi sem fatladir
starfsmenn vinna vid eda nota sjélfir.

21. Vinnustadir utanhiss (sérakvaedi)

21.1. Vinnustadir, umferdarleidir, adrir stadir eda mannvirki undir beru lofti par sem starfsmenn eru staddir vegna
vinnu sinnar skulu skipulégd pannig ad ekki stafi af haetta fyrir umferd fotgangenda eda Okutaekja.
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21.2.
21.3.

Akveedi12.,13. og 14. lida gilda med samsvarandi heetti um adalumferdarleidir & athafnasvaedi fyrirteekisins
(adkomuleidir ad fostum starfsstodvum), um adkomuleidir sem notadar eru til reglubundins vidhalds og

eftirlits med mannvirkjum, og um hladsteedi.
Akveesi 12. lidar gildir einnig um vinnustadi utanhuss.
Vinnustadir utanhuss skulu lystir & fullneegjandi hatt ef dagsbirta naegir ekki.

Er starfsmenn vinna utanhudss skal vinnustadurinn eins og kostur er skipulagdur & pann hatt ad:

a) peir séu i skjoli fyrir vedrum og ef med parf vardir fyrir hlutum sem falla,

b) peir verdi ekki fyrir &hrifum af svo miklum havada ad valdié geti heilsutjoni, eda fyrir 6drum skadlegum
utanadkomandi ahrifum, svo sem af lofttegundum, gufum eda ryki,

c) peir geti yfirgefid vinnustad sinn i skyndingu ef haetta kemur upp, eda ad unnt sé ad veita peim adstod i
skyndingu,
d) peir renni ekki til eda detti.
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1. VIDAUKI

LAGMARKSKROFUR UM ORYGGI| OG HOLLUSTU A VINNUSTOBUM
SEM PEGAR ERU | NOTKUN, EINS OG UM GETUR i 4. GR. TILSKIPUN-
ARINNAR

1. Almenn athugasemd

peer kréfur sem meelt er fyrir um i vidauka pessum eiga avallt vid pegar pess er krafist er vegna stadhatta &
vinnustad, peirrar starfsemi sem stundud er, adsteedna eda adstedjandi haettu.

2. Stddugleiki og traustleiki

Byggingar sem hysa vinnustadi skulu vera pannig gerdar og svo traustar ad heefi notkun peirra.

3. Raflagnir og rafteeki

Raflagnir og rafteeki skulu vera hdnnud og pannig gerd ad ekki stafi af peim bruna- eda sprengiheetta og
starfsmenn séu vardir & fullnaegjandi hatt gegn 6héppum sem bein eda ébein viokoma kann ad valda.

Raflagnir, rafteeki og varnarbinadur skal haefa peirri spennu sem notud er, ytri adstaedum og haefni peirra
manna sem hafa adgang ad I6gnum eda taekjum.

4. Undankomuleidir og neydaritgangar

4.1. Undankomuleidum og neydaritgdéngum skal avallt haldid étepptum og skal leidin liggja sem beinast Ut
undir bert loft eda a 6éruggan stad.

4.2. Ollum starfsménnum skal vera unnt ad yfirgefa starfsstdd sina i skyndi og & sem éruggastan hatt ef haetta
kemur upp.

4.3. Undankomuleidir og neydarutgangar skulu vera naegilega margir.

4.4. Neydardyr skulu opnast Ut.
Oheimilt er ad nota rennihurdir eda snaningshurdir i dyr sem sérstaklega eru aetladar til neydardtgéngu.

Oheimilt er ad laesa neydarhurd eda festa hana pannig ad hun verdi ekki audveldlega og tafarlaust opnud
af hverjum peim sem nota parf hana i neyd.

4.5. Audkenna skal sérstakar undankomuleidir og neydaritganga med skiltum i samraemi vid paer innanlands-
reglur sem settar hafa verid til ad framfylgja tilskipun 77/576/EBE.

Skiltunum skal komid fyrir & videigandi stédum og skulu pau vera varanleg.

4.6. Neydarhurdum ma ekki leesa.

Undankomuleidir og neydarutgangar, svo og adkomuleidir og dyr ad peim, skulu avallt vera greidar, pannig
ad paer megi hindrunarlaust nota hveneer sem er.

4.7. bar sem lysingar er porf i neydaritgdngum og a neydarutgdnguleidum skal séd fyrir fullnaegjandi neydar-
lysingu ef straumlaust verdur.

5. Eldvarnir og slokkvistarf

5.1. Eftir pvi sem steerd og notkun bygginga segir til um, svo og binadur sa sem i peim er, edlis- og efnafraedilegir
eiginleikar peirra efna sem par eru og sa mannfjéldi sem par getur mestur oréid, skal a vinnustodum séd
fyrir videigandi slokkvibinadi og peim reykskynjunar- og vidvérunartaekjum sem pérf kann ad vera a.

5.2. Osjalfvirkur slokkvibanadur skal vera innanhandar og einfaldur i notkun.

Hann skal audkenndur med skiltum i samraemi vid peer innanlandsreglur sem settar hafa verid til ad
framfylgja tilskipun 77/576/EBE.

Skiltunum skal komid fyrir & videigandi stédum og skulu pau vera varanleg.
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6. Loftraesting & vinnustédum innandyra

Gera skal rddstafanir til ad tryggja, med hlidsjon af vinnuadferdum og likamlegri areynslu starfsmanna, ad
neegilegt ferskt loft sé & vinnustédum innandyra.

Ef Gtblastursviftur eru notadar til loftreestingar skal peim haldid gangfaerum.

Nota skal bunad sem veitir vidvérun um allar bilanir, ef pess er pérf mea tilliti til heilsu starfsmanna.
7. Hiti innanhass

7.1. Avinnutima skal hiti par sem vinna fer fram vera haefilegur ménnum med hlidsjon af vinnuadferdum og
likamlegri &reynslu starfsmanna.

7.2. Hitiihvildarherbergjum, vaktstofum, herbergjum par sem hreinleetisadstada er, matstofum og sjukrastofum
skal henta hinu sérstaka hlutverki slikra vistarvera.

8. Dagsbirta og lysing

8.1. Avinnustédum skal vera svo mikil dagsbirta sem kostur er, og skulu peir einnig banir naegilegri raflysingu
til ad tryggja 6ryggi og heilsu starfsmanna.

8.2. A vinnustédum par sem starfsménnum er sérstok heetta buin ef lysing bregst skal séd fyrir fullnzegjandi
neydarlysingu.

9. Hurdir og hlid
9.1. Gagnseejar hurdir skulu merktar a videigandi hatt i heefilegri haed.
9.2. Snuningshurdir og hlid skulu vera Ur gagnseeju efni eda med gagnsaejum spjoldum.

10. Heettusveedi

Ef haettusvaedi eru & vinnustddum par sem starfsmenn geta hrasad eda hiutir fallid vegna pess hvernig vinnu
er hattad skal afgirda pau eins og unnt er til ad koma i veg fyrir adgang 6vidkomandi starfsmanna.

Gera skal videigandi radstafanir til ad vernda pa starfsmenn sem hafa adgang aé slikum haettusveedum.

Haettusveedi skulu greinilega merkt.
11. Hvildarherbergi og hvildarstadir

11.1. Ef naudsynlegt er med tilliti til 6ryggis eda heilsu starfsmanna, svo sem vegna edlis starfsins eda mikils
fiélda starfsmanna, skal veita peim afnot af hvildarherbergi sem greidur adgangur er ad.

Regla pessi gildir ekki ef starfsmenn starfa & skrifstofu eda svipadri vinnustofu par sem sambeerilegur
kostur er & hvild i vinnuhléi.

11.2. Hyvildarherbergi og hvildarstadir skulu vera naegilega stérir og banir naegilega mérgum bordum og saetum
med baki fyrir pann fjdlda starfsmanna sem um er ad reeda.

11.3. [hvildarherbergjum og & hvildarstédum skulu gerdar videigandi radstafanir til ad vernda pa sem ekki reykja
fyrir 6peegindum af véldum tébaksreyks.

12. bungadar konur og konur med bérn & brjosti

Veita skal pungudum konum og konum med bérn a brjosti kost & ad leggjast til hvildar vid videigandi
adsteedur.
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13. Hreinleetisadstada
13.1. Baningsherbergi og fataskapar

13.1.1. Starfsmdnnum skulu veitt afnot af videigandi baningsherbergjum ef peir eiga ad bera sérstok vinnufét og
Oaeskilegt er af heilsufarsastaedum eda ekki seemir ad peir hafi fataskipti i 8drum herbergjum.

Buningsherbergi skulu vera audveld adgéngu og naegilega ramgad.
13.1.2. [ buaningsherbergjum skal hver starfsmadur geta geymt fét sin i leestri hirslu medan & vinnu stendur.

Ef adsteedur krefjast, svo sem vegna heaettulegra efna, raka eda 6hreininda, skulu vera sérstakir skapar fyrir
vinnufét og adrir fyrir einkafatnad starfsmanna.

13.1.3. Buningsherbergi karla og kvenna skulu vera adskilin eda notkun peirra adskilin.
13.2. Steypib6d, salerni og handlaugar

13.2.1. Vid vinnustadi skal starfsménnum séa fyrir

— steypibddum, ef pess er porf vegna starfa peirra,

— sérstakri adstddu par sem fyrir hendi eru naegilega mérg salerni og handlaugar.

13.2.2. Til steypibada og handlauga skal veitt rennandi vatni (heitu ef porf krefur).

13.2.3 Steypib6d karla og kvenna skulu vera adskilin eda notkun peirra adskilin.
Salerni karla og kvenna skulu vera adskilin eda notkun peirra adskilin.
14. Bunadur til sjukrahjalpar
Buanadur til sjukrahjalpar skal vera a vinnustédum.
Hann skal vera audkenndur & videigandi hatt og audveldur adgongu.
15. Fatladir starfsmenn
par sem vid a skal skipuleggja vinnustadi pannig ad tillit sé tekid til fatladra starfsmanna.

petta akvaedi gildir sérstaklega um dyr, ganga, stiga, badklefa, handlaugar, salerni og vinnustadi sem fatladir
starfsmenn vinna vid eda nota sjalfir.

16. Umferd gangandi félks og dkuteekja

Vinnustadir, jafnt innan hass sem utan, skulu skipulagdir med peim haetti ad baedi gangandi folk og 6kuteeki
geti komist leidar sinnar med fullu 6ryggi.

17. Vinnustadir utanhuss (sérakveedi)
Er starfsmenn vinna utanhuss skal vinnustadurinn eins og kostur er skipulagdur & pann hatt ad:
a) peir séu i skjoli fyrir vedrum og ef med parf vardir fyrir hlutum sem falla,

b) peir verdi ekki fyrir ahrifum af svo miklum havada ad valdid geti heilsutjoni, eda fyrir 65drum skadlegum
utanadkomandi &hrifum, svo sem af lofttegundum, gufum eda ryki,

c) peir geti yfirgefid vinnustad sinn i skyndingu ef haetta kemur upp, eda ad unnt sé ad veita peim adstod |
skyndingu,

d) peir renni ekki til eda detti.



