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TILSKIPUN RADSINS
fra 29. mai 1990

um lagmarkskréfur vardandi 6ryggi og hollustu pegar byrdar eru handleiknar og heetta
er a ad starfsmenn verdi fyrir bakmeidslum (fiordoa sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr.
tilskipunar 89/391/EBE)

(90/269/EBE)

RAD EVROPUBANDALAGANNA HEFUR, leidingu radstafana til ad studla ad baettu 6ryggi og heilsu
starfsmanna & vinnustéduf).(bvi er haegt ad beita til fulls

med hlidsjon af stofnsattmala Efnahagsbandalags Evropu, akveedum fyrrnefndrar tilskipunar hvad vardar pau tilvik

einkum 118. gr. a, pbegar byrdar eru handleiknar samanber p6 strangari og/eda
sérhaefdari akvaedi sem i pessari tilskipun felast.

med hlidsjon af tillogu framkvaemdastjornarinndy, Gem

l6g& var fram i samradi vid radgjafarnefndina um o6ryggi, Tilskipun pessi er skref i pa att ad gera hina félagslegu hlid

hollustuheetti og heilsuvernd & vinnustddum, innra markadarins ad veruleika.

i samvinnu vid Evropupingid?y, Samkvaemt akvordun 74/325/EBE) (skal framkveemda-
stjérnin hafa samréad vio radgjafarnefndina um 6rygai, holl-

med hlidsjon af aliti efnahags- og félagsmalanefndar- ustuheetti og heilsuvernd a vinnustédum pegar hun semur
innar @), tilldgur & pessu svidi.

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:
SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:

i 118. gr. a i sattmalanum er kvedid 4 um ad radid skuli,

med tilskipunum, sampykkja lagmarkskrofur til ad studla I. PATTUR

ad Urbétum, einkum & vinnuumhverfi, til ad tryggja betur

Oryggi og heilsu starfsmanna.

ALMENN AKVADI
Samkveemt tédri grein ber ad fordast i slikum tilskipunum
aod setja stjérnunarlegar, fjarhagslegar og lagalegar skordur
sem hindra myndu stofnun og préun litilla og medalstérra 1.9
fyrirteekja.
Efni

i ordsendingu framkvaemdastjornarinnar um asetlun pa er
vardar 6ryggi, hreinleeti og hollustuhaetti & vinnust&def
kvedido a um sampykkt tilskipana sem eetlad er ad tryggja
oryggi og heilsu starfsmanna & vinnustodum. 1. Mead tilskipun pessari, sem er fjérda sértilskipun i
skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE, eru settar
RAI0 tok, i alyktun sinni fra 21. desember 1987 um 6ryggi, fram lagmarkskréfur um pad pegar byrdar eru handleiknar
hreinlaeti og hollustuhaetti & vinnustad),(tillit til peirra og heetta er a ad starfsmenn verdi fyrir bakmeidslum.
aforma framkveemdastjérnarinnar ad leggja i nainni fram-
tid fyrir pad tilskipun um vernd gegn ahzettu begar pungar 2. Akveedi tilskipunar 89/391/EBE gilda ad fullu & 6llu
byrdar eru handleiknar. bvi svidi sem um getur { 1. mgr., samanber p6 prengri og/eda

) ) ) _ sérhaefdari akveedi sem pessi tilskipun felur i sér.
Til ad tryggja 0ryggi og vernda heilsu starfsmanna er brynt

ao fario sé ad lagmarkskrofum peim sem aetlad er ad auka
oéryggi og hollustu & vinnustédum. 2.9r.
Tilskipun pessi er sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr. Skilgreining
tilskipunar radsins 89/391/EBE fra 12. juni 1989 um l6g-

() Stjtid. EB nr. C 117, 4. 5. 1988, bls. 8. Co . . . )
(2) Sitia. EB nr. C 326, 19. 12. 1988, bls. 137 og Sitid. EB nr. C 96, 17. | tilSkipun bessari merkir ordasambandid ,ad handleika

4. 1990, bls. 82. byrdi“ pegar einn eda fleiri starfsmenn flytja byrdi ur stad
() Stjtis. EB nr. C 318, 12. 12. 1988, bls. 37.
(%) Stjtid. EB nr. C 28, 3. 2. 1988, bls. 3. (%) Stjtid. EB nr. L 183, 29. 6. 1989, bls. 1.

(®) Stjtid. EB nr. C 28, 3. 2. 1988, bls. 1. (") Stjtid. EB nr. L 185, 9. 7. 1974, bls. 15.
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eda stydja vid hana, i pvi felst ad lyfta, setja nidur, yta,
draga, bera eda faera byrdi til a pann hatt ad starfsménn-

um stafi haetta af, sérstaklega haetta a bakmeioslum, vegna

pess hvernig hluturinn er gerdur eda ad vinnuvistfraedilegar
adsteedur eru sleemar.

1. PATTUR

SKYLDUR VINNUVEITENDA

3.0

Almennt akvaedi

1. Vinnuveitandi skal gera videigandi skipulagsradstaf-
anir eda nota videigandi hjalpartaeki, einkum vélblnad, til
ao komast hja pvi ad starfsmenn purfi ad handleika byrdar.

2. begar ekki er heegt ad komast hja pvi ad starfsmenn
handleiki byréar, skal vinnuveitandi gera videigandi skipu-
lagsradstafanir, nota videigandi hjalparteeki eda sja starfs-
monnum fyrir slikum hjalpartaekjum til ad draga ar peirri
ahaettu sem felst i ad handleika slikar byréar og taka par
mid af |. vidauka.

4.9r.

Skipulag verkstodva

Alls stadar par sem ekki er haegt ad komast hja pvi ao
starfsmenn handleiki byrdar skal vinnuveitandi skipuleggja

verkstddvar a pann hatt ad 6ryggi og hollusta sé sem allra
mest pegar byrdar eru handleiknar, og

a) meta, fyrirffram ef unnt er, dryggis- og heilbrigdisad-
steedur vio verk af pessu tagi og einkum skoda hvers
edlis byrdarnar eru og taka par mid af I. vidauka;

b) reyna ad fordast eda draga Ur heettu a ad starfsmenn

verdi fyrir bakmeidslum, med pvi ad gera videigandi
raddstafanir einkum med tilliti til vinnuumhverfis og
taka par mio af I. vidauka.

5.0r

Visun til Il. vidauka

Vegna framkveaemdar b-lidar 3. mgr. 6. gr. og 14. og 15. gr.
tilskipunar 89/391/EBE skal taka mid af Il. vidauka.

6. gr.

Upplysingar til starfsmanna og pjalfun
peirra

1. Med fyrirvara um 10. gr. tilskipunar 89/391/EBE
skulu starfsmenn og/eda fulltrdar peirra fa upplysingar um
allar radstafanir sem komid verdur i framkvaemd samkvaemt
tilskipun pessari & svidi 6ryggis og hollustu.

Vinnuveitendum er skylt ad geeta pess ad starfsmenn og/eda
fulltrdar peirra fai almennar abendingar og, ef kostur er,
nakvaemar upplysingar um:

— pyngd hlutarins,

— pungamidju pyngstu hlidarinnar, pegar innihald pakka
dreifist ¢jafnt.

2. Med fyrirvara um 12. gr. tilskipunar 89/391/EBE ber
vinnuveitendum ad tryggja ad starfsmenn fai ad auki neegi-
lega pjélfun og upplysingar um hvernig bera skuli hluti &
réttan hatt og pa dheettu sem peir kynnu ad taka, einkum ef
verkin eru ekki unnin rétt, med tilliti til I. og Il. vidauka.

7.0

Samrad vid starfsmenn og pétttaka peirra

Hafa ber samrad vio starfsmenn og/eda fulltria peirra og
patttaka peirra skal tryggd i samraemi vid 11. gr. tilskipunar
89/391/EBE a pvi svidi sem tilskipun pessi tekur til, ad
vidaukunum medtoldum.

1. PATTUR

YMIS AKVZEDI

8.0
Breytingar a vidaukum

Breytingar a I. og Il. vidauka, af teeknilegum toga einvoro-
ungu, vegna teekniframfara og breytinga & alpjédlegum regl-
um og kréfum eda pekkingar er snertir pau tilvik pegar byro-
ar eru handleiknar, skal sampykkja i samraemi vid tilhégun
pa sem kvedio er &um i 17. gr. tilskipunar 89/391/EBE.

9.0

Lokaakveedi

1. Adildarrikin skulu sampykkja naudsynleg l6g og
stjérnsyslufyrirmeeli til ad fara ad tilskipun pessari eigi sidar
en 31. desember 1992.
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Pau skulu tilkynna pad framkvaemdastjorninni pegar i stad. 4.  Framkveemdastjornin skal leggja skyrslu um fram-
kveemd pessarar tilskipunar med reglubundnu millibili fyrir

2. Adildarrikin skulu senda framkveemdastjérninni Evropubingid, radid og efnahags- og félagsmalanefndina,

helstu &kvaedi ur landslégum sem sampykkt verda eda hafamed hlidsjon af 1., 2. og 3. mgr.

pegar verio sampykkt um malefni sem tilskipun pessi neer

til. 10. gr.

3. Adildarrikin  skulu gefa framkveemdastjérninni
skyrslu fjorda hvert & um hver reynslan hefur ordid af
framkveemd akvaeda tilskipunar pessarar, par sem fram
komi sjénarmid vinnuveitenda og starfsmanna. Gjort i Brussel 29. mai 1990.

Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna.

Framkveemdastjérnin skal upplysa Evrépupingid, rédid,

efnahags- og félagsmalanefndina og radgjafarnefndina um
oryggi, hollustuhaetti og heilsuvernd & vinnust6éum, um B. AHERN
pessi efni.

Fyrir hénd radsins,

forseti.
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. VIDAUKI (%)

VIDMIDUNARATRIDI
(2. mgr. 3. gr., a- og b-lidir 4. gr. og 2. mgr. 6. gr.)

1. Byrdin
Burdur getur valdio bakmeidslum ef:
— byrdi er of pung eda of stor,
— byrdi er bmedfeerileg eda erfitt er ad na taki a henni,
— byrdi er 6st6dug eda med innihaldi sem getur feerst til,

— starfsmadur verdur ad halda & byrdi Ut fra likamanum, eda standa hokinn eda undinn i baki undan
byradinni,

— byrdi er pannig 16gud eda svo hérd ad starfsmadur geti meidst, einkum ef hin rekst a hann.

2 Likamlegt atak
Likamlegt atak getur valdid haettu & bakmeidslum ef:

— bad er 6hdflegt,
— pad krefst pess ad undio sé upp a bolinn,
— pad veldur haettu & ad byrdin feerist skyndilega til,

— pad sem stadid er a er 6stddugt.

3 Adsteedur vid vinnu
Adsteedur vid vinnu geta aukid haettu & bakmeidslum ef:

— rymi, einkum i haedina, er ekki naegilegt til pess verks sem vinna skal,
— golf er 6slétt og heett er vid hrosun, eda golfid er halt og fétablnadur starfsmanns hentar ekki,

— ef vinnustad eda verkstod er pannig hattad ad ekki er unnt ad medhondla byrdi i aeskilegri vinnuhaed,
eda med godri likamsbeitingu,

— ef mismunandi haed er & golfi eda vinnufleti par sem byrdi er handleikin,
— ef golf eda undirstddufldtur er 6stédugur,

— ef hiti, raki eda loftreesting er ekki vidunandi.

4. Verkefnid

Verkefnid kann ad fela i sér heettu a bakmeidslum ef i pvi felst ad eitt eda fleiri eftirtalinna atrida koma
fram:

— of tid eda of langvinn likamleg areynsla, sérstaklega ef hin maedir mest a hryggnum,
— starfsmadur feer 6n6gan tima til likamlegrar hvildar eda til ad jafna sig eftir areynslu,
— ad su vegalengd sem byrdi er borin, lyft eda laekkud um er 6héfleg,

— vinnu er pannig hattad ad starfsmadur & pess ekki kost ad réda sjélfur vinnuhrada sinum.

(*) Hafa mé hligsjén af hinum mismunandi atridum sem skrad eru i I. og Il. vidauka sameiginlega, svo meta megi marga peetti saman.
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Il. VIDAUKI (%)
AHATTUPATTIR SEM LUTA AD EINSTAKLINGNUM
(5. gr.og 2. mgr. 6. gr.)
Starfsmadur kann ad vera i heettu ef hann eda hun:

— hefur ekki likamlegan styrk til pess verks sem um er ad reeda,
— ber 6hentug f6t, fotablnad eda adra persénulega muni,

— hefur ekki til ad bera neegilega eda videigandi pekkingu eda pjalfun.

(*) Hafa mé hligsjén af hinum mismunandi atridum sem skrad eru i I. og Il. vidauka sameiginlega, svo meta megi marga peetti saman.



