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TILSKIPUN RADSINS
fra 28. juni 1990

um verndun starfsmanna gegn aheettu vegna hrifa af krabbameinsvoldum & vinnustad
(sjotta sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE)

(90/394/EBE)
RAD EVROPUBANDALAGANNA HEFUR, I ordsendingu framkveemdastjornarinnar um asetlun pa er

L . _ vardar 6ryggi og hollustuheetti & vinnustoduth ér kvedid
med hlidsjon af stofnsattmala Efnahagsbandalags Evropu, 4 um sampykkt tilskipana sem zetlad er ad tryggja 6ryggi og

einkum 118. gr. a, heilsu starfsmanna.

med hlidsjon af tilldgu framkveaemdastjornarinndy,sem  Tj| a3 tryggja 6ryggi og heilsu starfsmanna er brynt a8

gerd var i samradi vio radgjafarnefndina um oryggi, holl-  fari5 s¢ a3 lagmarkskrofum peim sem zetlad er ad tryggja
ustuhzetti og heilsuvernd & vinnustodum, betur 6ryggi og hollustu med pvi ad veita starfsménnum

i samvinnu vid Evropupingid, vgrnd gegn aheettu vegna ahrifa af krabbameinsvoldum a
vinnustédum.
med hlidsjon af aliti efnahags- og félagsmalanefndar-

innar €), Tilskipun pessi er sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr. til-

skipunar radsins 89/391/EBE fra 12. juni 1989 um ldgleid-
ingu radstafana er studla ad baettu 6ryggi og heilsu starfs-
manna & vinnustodunf) bvi er haegt ad beita til fulls

i 118. gr. a { sattmalanum er kvedid & um ad radid skuli, akveedum nefndrar tilskipunar pegar starfsmenn verda fyr-
me3d tilskipunum, sampykkja lagmarkskrofur til ad studla I @hrifum af krabbameinsvéldum, an pess ad pad brjoti i
ad Grbétum, einkum & vinnuumhverfi, til ad tryggja betur paga vid strangari og/eda sérheefdari dkvaedi sem i pessari
dryggi og heilsu starfsmanna. tilskipun felast.

Samkvaemt tédri grein ber ad fordast i slikum tilskipunum | tilskipun radsins 67/548/EBE fra 27. juni 1967 um sam-
ad setja stjiérnunarlegar, fiarhagslegar og lagalegar skordur '&€mingu akveeda i I6gum og stjérnsyslufyrirmeelum um

sem hindra myndu stofnun og préun litilla og medalstérra flokkun, pokkun og merkingu hzettulegra efrly, ins og
fyrirtaekja. henn var sidast breytt me3 tilskipun 88/490/EBE ér ad

finna lista yfir heettuleg efni, &samt upplysingum um tilhdg-
| alyktun rédsins fra 27. febriar 1984 um adra &setlun Evr- un pa er fara ber eftir i sambandi vid flokkun og merkingu
opubandalaganna um adgerdir er varda 6ryggi og hollustu- & hverju efni fyrir sig.

haetti & vinnustodunt) er kvedid & um forvarnir fyrir starfs- o o
menn sem verda fyrir ahrifum af krabbameinsvoldum. | tIISkIpun raosins 88/379/EBE fra 7. juni 1988 um samraem-

ingu & akveedum i l[6gum og stjornsyslufyrirmaelum adild-

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

(%) Stjtis. EB nr. C 34, 8. 2. 1988, bls. 9. -

(?) Stjtia. EB nr. C 158, 26. 6. 1989, bls. 121 og Stjtid. EB nr. C 149, 18. (%) Stjtid. EB nr. C 28, 3. 2. 1988, bls. 1.
6. 1990. (%) Stjtid. EB nr. L 183, 29. 6. 1989, bls. 1.

(®) Stjtis. EB nr. C 208, 8. 8. 1988, bls. 43. (7 Stjtid. EB nr. 196, 16. 8. 1967, bls. 1.

(%) Stjtid. EB nr. C 67, 8. 3. 1984, bls. 2. (8) Stjtid. EB nr. L 259, 19. 9. 1988, bls. 1.
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arrikjanna vardandi flokkun, pékkun og merkingu & heettu-
legum efnabléndumty, eins og henni var sidast breytt med
tilskipun 89/178/EBE?), er ad finna nanari upplysingar um
flokkun og merkingu & slikum efnabléndum.

Med aaetlun um adgerdir frd 1987 til 1989, sem sampykkt
var samkvaemt azetluninni ,Evrépa gegn krabbameini*, er
veittur styrkur til rannsékna i Evrépuléndum a heettu &
krabbameini af voldum tiltekinna efna.

P6 ad visindaleg pekking sé um pessar mundir ekki naeg til
ad unnt sé ad setja tiltekid lagmark og fullyrda ad nedan

peirra sé heilsu manna engin haetta bdin, mun haettan samt

sem &dur minnka ef dregid er ur pvi ad folk verdi fyrir
ahrifum af krabbameinsvéldum.

i pvi skyni ad draga Ur ahaettunni eetti ad setja vidmidun-
armork og énnur tengd akveedi fyrir alla krabbameinsvalda
sem naegar upplysingar eru til um, par med talin visinda- og
teeknileg gogn.

Gera verdur forvarnarradstafanir til ad vernda 6ryggi og
heilsu starfsmanna sem verda fyrir ahrifum af krabba-
meinsvoldum.

Med tilskipun pessari eru gerdar sérstakar krofur sem eiga
vid pegar menn verda fyrir ahrifum af krabbameinsvéldum.

Tilskipun pessi er skref i p4 att ad gera hina félagslegu hlid
innra markadarins ad veruleika.

Samkvaemt akvérdun 74/325/EBY,eins og henni var sid-
ast breytt med adildarldgunum fra 1985, skal framkvaemda-
stjornin hafa samrad vio radgjafarnefndina um 6ryggi, holl-
ustuheetti og heilsuvernd a vinnustddum pegar hun semur
tillégur & pessu svidi.

SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:

I. PATTUR

ALMENN AKVZEDI

1.gr

Markmio

1. Markmid med tilskipun pessari, sem er sjotta sértil-
skipun i skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE, er
ad vernda starfsmenn gegn haettu sem égnad getur 6ryggi
peirra eda heilsu, og par med ad koma i veg fyrir heettu

Med henni eru gerdar lagmarkskrofur & pessu svidi en i pvi
felst ad sett eru viomidunarmork.

2.  Tilskipun pessi gildir ekki um starfsmenn sem einung-
is verda fyrir geislun og stofnsattmali Kjarnorkubandalags
Evrépu neer yfir.

3. Akveesditilskipunar 89/391/EBE gilda ad fullu & 6llum
svidum sem um er raett i 1. mgr., sbr. pé prengri og/eda
sérhaefdari akvaedi sem pessi tilskipun felur i sér.

2.0r

Skilgreining

i tilskipun pessari merkir hugtaki® ,krabbameinsvaldur®:

a) efni sem fengid hefur ahsettumerkinguna R 45 (get-
ur valdid krabbameini) i 1. vidauka vid tilskipun
67/548/EBE;

b) efnabléndu sem merkja skal med ahaettumerkingunni
R 45 (getur valdid krabbameini) samkveemt j-lid 5. mgr.
3. gr. tilskipunar 88/379/EBE;

c) efni, efnabléndu eda vinnslu sem um getur i I. vidauka,
sem og efni eda efnabléndu sem leysist Ur laedingi vid
vinnslu af pvi tagi sem um getur i |. vidauka.

3.0
Gildissvid — Akvdrdun og mat & haettu

1.  Tilskipun pessi gildir um starfsemi par sem starfsmenn
verda fyrir eda kunna ad verda fyrir ahrifum af krabba-
meinsvoldum i starfi.

2.  Pbegar liklegt er ad starfsemi hafi i for med sér heettu
af krabbameinsvdldum parf stid ad akvarda edli og stig
ahrifanna og hve lengi starfsmenn verda fyrir peim, til ad

gerlegt sé ad meta hvada heetta er buin heilsu og 6ryggi
starfsmanna og akveda til hvada radstafana a ad gripa.

Matid verour ad fara fram med reglubundnu millibili og
eetid ef breyting verdur & peim adsteedum sem geta skipt
mali vardandi ahrifin sem starfsmenn verda fyrir vegna
krabbameinsvalda.

Vinnuveitanda er skylt ad lata abyrgum yfirvéldum i té
upplysingar sem liggja ad baki tédu mati, fari pau fram a
pao.

3. begar dheettan er metin skal enn fremur hafa i huga oll

sem ad peim stedjar eda kann ad stedja ad peim vegna pesgnnur umtalsvers ahrif, t.d. ahrif er geta verid skadleg fyrir

ad peir verda fyrir &hrifum af krabbameinsvéldum & vinnu-
stéoum.

(%) Stjtid. EB nr. L 187, 16. 7. 1988, bls. 14.
(®) Stjtis. EB nr. L 64, 8. 3. 1989, bls. 18.
(®) Stjtid. EB nr. L 185, 9. 7. 1974, bls. 15.

hdoina.

4.  Vio mat pad sem um getur i 2. mgr. ber vinnuveitanda
ad huga sérstaklega ad ahrifum & heilsu eda 6ryggi sérstakra
ahaettuhodpa, og skal hann medal annars taka mid af pvi ad
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aeskilegt er ad peir, sem til slikra dheettuhdpa teljast, séu d) fjarleegja krabbameinsvalda par sem peir eiga upp-

ekki vid vinnu par sem peir kunna ad komast i snertingu vid tok sin, med soghreinsiblnadi & stadnum eda almennri
krabbameinsvalda. loftraestingu, med peim haetti sem vid & og sem sam-
reemist naudsyn pess ad vernda heilsu almennings og

1. PATTUR umhverfid;

e) nota tilteekar adferdir sem vid eiga til ad meela krabba-
SKYLDUR VINNUVEITENDA meinsvalda, einkum til ad uppgdtva i tima ef starfs-
menn verda fyrir 6edlilegum ahrifum af véldum ofyr-
irsjaanlegs atburdar eda slyss;

4.0r f) beita starfshattum og vinnuadferoum sem vid eiga;
Dregi® Gr notkun efna eda énnur notud i g) gera radstafanir til verndar starfsménnum almennt
stadinn og/eda, sé ekki med 68rum radum haegt ad komast hja
pvi ad peir verdi fyrir &hrifum, radstafanir til ad vernda
einstaklinga;

1. Vinnuveitandi skal draga ur notkun krabbameinsvalda _ o o o
& vinnustad, medal annars med pvi ad nota pess i stad, h) gera hreinleetisradstafanir, einkum ad sja til pess ad
eftir pvi sem er taeknilega raunhaeft, efni, efnablondu eda  90lf, veggir og adrir fletir séu prifnir reglulega;

vinnslu, sem vid paer adsteedur er ekki haettulegt eda er sidur

heettulegt heilsu starfsmanna eda 6ryggi, eftir pvi sem vid 1) veita starfsménnum freedslu um pessi mal;

a. j) hafa heettusveedi afmorkud og vidvorunar- og 6rygg-
isskilti fullnaegjandi, par & medal skilti um bann vid
2. Vinnuveitanda ber ad leggja nidurstddur athugana reykingum & stédum par sem starfsmenn verda fyrir
sinna fyrir hlutadeigandi yfirvold, sé farid fram a pad. eda kunna ad verda fyrir &hrifum af krabbameinsvold-
um;
5.0r

k) gera aaetlanir um vidbrogd i neydartilvikum er leitt geta
til pess ad menn verdi fyrir 6edlilega miklum ahrifum;
Komid i veg fyrir ahrif og dregid Ur peim
[) ad sja til pess ad geymsla, medhondlun og flutningur
sé med 6ruggum haetti, einkum med pvi ad notud séu
1. Leidi nidurstodur mats pess sem um getur i 2. mgr. pétt ilat sem eru greinilega og dberandi merkt;

3. gr. i ljés ad heilsu eda 6ryggi starfsmanna sé heetta buin . ) i ) )
verdur ad koma i veg fyrir ad starfsmenn verdi fyrir ahrit- M) ad sjatil pess ad starfsmenn safni saman drgangi, geymi
unum. hann og fargi honum a 6éruggan héatt, par a medal ad

notud séu pétt ilat sem eru greinilega og aberandi merkt.

2. Sé ekki teeknilega raunhaeft ad nota i stad krabba-

6. gr.
meinsvalds efni, efnabléndu eda vinnslu, sem vid paer ad- g
steedur er ekki heettulegt eda er sidur heettulegt heilsu eda o o i
oryggi starfsmanna, skal vinnuveitandi tryggja ad krabba- Upplysingar til logbeerra yfirvalda
meinsvaldurinn sé framleiddur og notadur i lokudu kerfi ad
svo miklu leyti sem pad er teeknilega raunhaeft. Leidi nidurstodur mats pess sem um getur i 2. mgr. 3. gr.

i lj6s a0 heilsu eda 6ryggi starfsmanna sé heetta buin, ber
3.  Eflokad kerfi er ekki teeknilega raunheeft skal vinnu-  vinnuveitendum, ef farid er fram & pad, ad veita léghaerum
veitandi tryggja ad starfsmenn verdi fyrir eins litlum ahrif-  yfirvéldum videigandi upplysingar um:

um efna og er taeknilega raunhzeft, a) pa starfsemi og/eda idnad sem um er ad raeda, par med

) ) taldar &steedur pess ad krabbameinsvaldar eru notadir;
4. Hvenzer sem krabbameinsvaldar eru notadir skal

vinnuveitandi gera allar paer radstafanir sem hér fara a eftir:  b) magn af efnum eda efnabléndum sem framleiddar eru
eda notadar og innihalda krabbameinsvalda;

a) takmarka magn krabbameinsvalda a vinnustad; c) hve margir starfsmenn verda fyrir ahrifunum;

b) sjatil pess ad sem faestir starfsmenn verdi fyrir ahrifum  d) hvada forvarnarradstafanir eru gerdar;
eda kunni ad verda fyrir &hrifum af efnunum; e) hvada gerdir personuhlifa eru notadar;
c) haga vinnu og taeknilegu eftirliti pannig ad komist sé  f) edli og umfang ahrifanna;
hja pvi ad krabbameinsvaldar berist Gt & vinnustad, eda

sliku sé haldid { lagmarki; g) hvar unnt vaeri ad nota dnnur efni i stadinn.
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7.9 kynna ad 6ryggi eda heilsu starfsmanna sé heetta buin, held-
ur en starfsmenn peir sem vegna vinnu sinnar eda verkefna
Ofyrirséd ahrif purfa um pau ad fara.
10. gr.

1. Ef ofyrirsjaanlegt atvik eda slys verdur, pannig ad
liklegt er ad starfsmenn verdi fyrir 6edlilegum ahrifum er . ) .
vinnuveitanda skylt ad upplysa pa um pas. Hreinlaeti og vernd einstakra starfsmanna

2. Ppartil edlilegt astand er aftur komid & og komist hefur ;-

. . 9 Vid hvers kyns starfsemi sem hefur i for med sér haettu
verid fyrir orsakir ahrifanna:

a ahrifum af krabbameinsvoldum ber ad skylda vinnuveit-

a) er einungis peim starfsménnum, sem naudsyn ber til ad endur til ad gera videigandi radstafanir til ad tryggja:

starfi ad vidgerdum og 6drum naudsynlegum verkefn-

um, heimilt 6 vinna & svaedinu sem um reedir: a) ao starfsmenn neyti ekki matar eda drykkjar og reyki

ekki a vinnusvaedum par sem heetta er a ahrifum af

b) er skylt ad sja hlutadeigandi starfsmdénnum fyrir hlifé- krabbameinsvoldum;

arfatnadi og 6ndunargrimum sem peim er gert ad bera.

Oheimilt er ad lata starfsmenn verda fyrir &hrifunum

lengi i einu og skal hver peirra ekki verda fyrir henni

lengur en komist verdur hja; a0 adskildar geymslur séu eetladar fyrir vinnu- eda
hlifdarfot, svo og venjuleg igangskleedi;

b) ad starfsménnum sé séd fyrir hlifdarfatnadi eda 6drum
sérstokum fatnadi vid haefi,

c) skal 6voroum starfsménnum ekkileyft ad vinna & sveed-
inu sem um raedir. c) ad starfsmonnum sé séd fyrir neegri og videigandi
8 pvotta- og salernisadstddu;
. gr.

d) ad hlifar séu geymdar & réttan hatt & visum stad,

Fyrirsjaanleg ahrif beer séu athugadar og prifnar, fyrir notkun ef pad er
unnt og skilyrdislaust eftir ad paer hafa verid notadar,

1. Vidtiltekin verk & bord vid vidhald, par sem bldast ma
vid ad starfsmenn verdi fyrir verulega meiri ahrifum en ella
og par sem gripid hefur verid til allra tilteekra, teeknilegra
forvarnarradstafana til ad peir verdi fyrir sem minnstum > kostnadur af radstéfunum bessum ma ekki leggjast &
ahrifum, ber vinnuveitanda, ad hoféu samradi vio starfs-  ¢iarfsmenn.

menn og/eda fulltria peirra, en an pess ad pad skerdi abyrgd

vinnuveitandans, ad dkvarda hvada radstafanir parf ad gera 11. gr.

til ad starfsmenn verdi fyrir ahrifunum i sem allra skemmst-
an tima og peim sé tryggd vernd & medan peir eru ad fast
vid verkin.

gert sé vid biladar hlifar eda skipt um paer adur en paer
eru notadar frekar.

Upplysingar fyrir starfsmenn og pjalfun
peirra

Samkveemt fyrstu undirgrein er skylt ad sja hlutadeigandi
starfsmoénnum fyrir hlifdarfatnadi og 6ndunargrimum sem
peim er gert ad bera medan peir verda fyrir 6edlilegum
ahrifum. Oheimilt er ad lata starfsmenn verda fyrir ahrifun-
um lengi i einu og skal hver peirra ekki verda fyrir henni
lengur en komist verdur hja.

1. Vinnuveitandi skal gera videigandi radstafanir til ad
tryggja ad starfsmenn og/eda fulltrar peirra innan fyrirtaek-
isins fai neega og videigandi pjélfun, sem byggist & 6llum
tilteekum upplysingum, einkum upplysingum og leidbein-
ingum um:

2.  Geraskal videigandi radstafanir til ad tryggja ad sveedi

pau par sem verkin sem nefnd eru i fyrstu undirgrein 1.

mgr. eru unnin, séu greinilega afmorkud og audkennd eda
aod komid sé i veg fyrir med 68ru moti ad adrir hafi adgang

ao sveedunum en peir sem til pess hafa heimild.

a) hugsanlegt heilsutjon, par a medal aukna hezettu vegna
tobaksnotkunar;

b) varudarradstafanir sem ber ad gera til ad koma i veg
fyrir ad menn verai fyrir ahrifum;

9.gr ¢) hreinleetiskrofur;

Adgangur ad haettusveedum d) notkun hlifa og hlifdarfatnadar;

e) radstafanir sem starfsménnum, ad medétdldum bjorgun-
armdnnum, ber ad gera ef 6hdpp verda og til ad koma

i veg fyrir pau.

Vinnuveitendur skulu gera videigandi radstafanir til ad
tryggja ad ekki hafi adrir adgang ad sveedunum, par sem
nidurstddur matsins sem getid er i 2. mgr. 3. gr. gefa til
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pjélfun pessi skal:
— l6gud ad nyrri eda breyttri &haettu og
— endurtekin reglulega ef porf er a.

2. Vinnuveitendum er skylt ad upplysa starfsmenn um
banad og ilat sem innihalda krabbameinsvalda, tryggja
ad oll ilat, umbdir og bunadur sem inniheldur krabba-

meinsvalda sé greinilega og aberandi merktur, og ad setja

upp vidvorunarskilti sem sjast greinilega.
12. gr.

Upplysingar til starfsmanna

Gera skal videigandi radstafanir til ad tryggja ad:

a) starfsmenn og/eda fulltrdar peirra innan fyrirtaekisins
og/eda stofnunarinnar geti fylgst med pvi hvort farid
sé ad tilskipun pessari eda séu hafdir med i radum vid
framkvaemd hennar, einkum mea tilliti til:

i) pess hvada afleidingar val og notkun hlifdarfatn-
adar og hlifa hefur a 6ryggi og heilsu starfsmanna,
en &n pess ad pad skerdi abyrgd vinnuveitanda
a pvi ad akvarda gagnsemi hlifdarfatnadarins og
hlifanna;

i) peirra radstafana sem vinnuveitandi gerir og
nefndar eru i fyrstu undirgrein 1. mgr. 8. gr., en
an pess ad pad skerdi abyrgd vinnuveitanda a pvi
ad akveoda slikar rddstafanir;

b) starfsmenn og/eda fulltrGar peirra innan fyrirtaekisins
og/eda stofnunarinnar fai vitneskju um pad ef menn
verda fyrir éedlilegum ahrifum, par med talin ahrif af
pvi tagi sem um getur i 8. gr., eins skjott og framast
er unnt, svo og um orsakir hennar og radstafanir sem
gerdar hafa verid eda verda gerdar til ad rdda bot a
astandinu ef upplysingar par um eru fyrir hendi;

vinnuveitandi haldi skr& yfir starfsmenn er vinna verk
sem matid, sem nefnt er i 2. mgr. 3. gr., leidir i ljés ad
eru haettuleg heilsu eda 6ryggi, og skulu ahrifin, sem
peir hafa or@id fyrir, tilgreind i skranni;

c)

d) leeknir og/eda logbeer yfirvdld, sem og allir adrir sem
abyrgd bera & hollustu og 6ryggi a vinnustédum, hafi

adgang ad skra peirri sem getid er um i c-lio;

e) hver starfsmadur hafi adgang ad peim upplysingum i
skranni er varda hann sérstaklega;

f) starfsmenn og/eda fulltrbar peirra innan fyrirteekisins
og/eda stofnunarinnar hafi adgang ad sameiginlegum
upplysingum sem ekki tengjast einstaklingum.

13. gr.

Samrad vid starfsmenn og patttaka peirra

Hafa ber samrad vio starfsmenn og/eda fulltria peirra og
patttaka peirra skal tryggd i samreemi vid 11. grein tilskip-

unar 89/391/EBE & pvi svidi sem tilskipun pessi tekur til,

ad vidaukum medotdldum.

. PATTUR

YMIS AKVZDI

14. gr.

Heilsuverndaretftirlit

1.  Adildarriki skulu, i samraemivid landslog og/eda venj-
ur, skipuleggja framkveemd videigandi heilsuverndareftir-
lits fyrir pa starfsmenn sem matid, sem nefnt er i 2. mgr. 3.
gr., leidir i [jés ad bua vid heettu gagnvart heilsu eda 6ryggi.

2.  Skipulagid sem nefnt er i 1. mgr. skal vera & pann
veg ad hver starfsmadur geti, pegar vid a, gengist undir
videigandi heilsuverndareftirlit:

— &dur en hann hefur storf par sem hann verdur fyrir
ahrifum,

— med reglulegu millibili eftir pad.

Skipulagio skal vera a pann veg ad an tafar sé haegt ad gera
hreinleetisrddstafanir er varda einstaklinga og vinnustadinn.

3.  Efeitthvad 6edlilegt hrjair starfsmann, og grunur leik-
ur a ad pao stafi af pvi ad hann hafi oréid fyrir ahrifum af
krabbameinsvoldum, er laekni eda logbaerum yfirvéldum,
sem bera abyrgd a heilsuverndareftirliti med starfsmonn-
um, heimilt ad krefjast pess ad adrir starfsmenn sem hafa
unnid vio sému adsteedur gangist undir heilsuverndareftirlit.

| pessum tilvikum ber ad endurmeta heettu vegna ahrifa i
samraemi vid 2. mqr. 3. gr.

4.  Vioframkveemd heilsuverndaretftirlits skal rita skyrslu
um heilsufarssdgu einstaklings og ber leekni eda légbaer-
um yfirvéldum, sem abyrgd bera & heilsuverndareftirliti, ad
leggja fram tilldgur um til hvada verndar- eda forvarnarrad-
stafana skuli gripid med tilliti til einstakra starfsmanna.

5. Veita ber starfsménnum upplysingar og rad um heilsu-
verndareftirlit sem peir eiga kost a pegar peir eru verda ekki
lengur fyrir &hrifunum.

6. [ samraemi vid landsldg og/eda venjur:
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— skulu starfsmenn hafa adgang ad nidurstédum heilsu-
verndareftirlits er vardar pa sjélfa,

— er hlutadeigandi starfsménnum eda vinnuveitanda
heimilt ad krefjast pess ad nidurstddur heilsuverndar-
eftirlits verdi endurskodadar.

7.  Tilldgur um framkveemd heilsuverndareftirlits med
starfsmonnum eru lagdar fram i Il. vidauka.

8. Tilkynna ber logbserum yfirvéldum um oll krabba-
meinstilfelli sem i samraemi vid landsldg og/eda venjur eru
alitin stafa af &hrifum af krabbameinsvaldi a vinnustad.

15.¢gr.
Vardveisla skraa

1. Geyma ber skrdna sem um getur i c-lid 12. gr. og
skyrslurnar um heilsufarssdgu einstaklinga, sem nefndar
eru i 4. mgr. 14. gr., i 40 &r hid minnsta eftir ad starfsmadur
verdur ekki lengur fyrir &hrifum af krabbameinsvéldum, i
samraemi vid landslég og/eda venjur.

2. Sé starfsemi fyrirteekisins 16gd nidur skal veita abyrg-
um yfirvéldum adgang ad skjélum pessum, i samraemi vid
landsloég og/eda venjur.

16. gr.

Viomidunarmork

1. A grundvelli tilteekrar vitneskju, baedi & svidi visinda
og teekni, skal radido mead tilskipunum, i samraemi vid tilhdg-

un pa sem kvedio er a um i 118. gr. a i sattmalanum, setja 5

viomidunarmork fyrir alla p4 krabbameinsvalda sem heegt
er og, ef porf krefur, 6nnur akveedi er tengjast peim beint.

2. Viomidunarmork og 6nnur akvaedi sem tengjast peim
beint skulu tilgreind i Ill. vidauka.

17.gr.
Vidaukar

1. I og lll. vidauka er einungis heimilt ad breyta med
tilhdgun peirri sem kvedid eraum i 118. gr. a i sattmalanum.

2.  Breytingar &4 II. vidauka, af teeknilegum toga einvoro-
ungu, vegna teekniframfara og breytinga a alpj6dlegum regl-
um og kréfum, eda pekkingar er snertir krabbameinsvalda,
skal sampykkja i samraemi vid tilhégun pa sem kvedio er &
um i 17. gr. tilskipunar 89/391/EBE.

18. gr.
Notkun gagna

Veita skal framkveemdastjérninni adgang ad nidurstédum
sem logbaer yfirvold einstakra rikja hafa fengié & grundvelli
gagnanna sem um getur i 8. mgr. 14. gr.

19. gr.
Lokaakveedi

1. Adildarrikin skulu sampykkja naudsynleg 16g og
stjornsyslufyrirmeeli til ad fara ad tilskipun pessari eigi sidar
en 31. desember 1992.

Ef tilskipunum 67/548/EBE og 88/379/EBE er breytt med
breytingatilskipunum, vardandi pau efni eda efnablondur
sem um getur i a- og b-lidum 2. gr., eftir ad tilskipun pessi
hefur verid birt, skulu adildarrikin sampykkja naudsynleg
16g og stjornsyslufyrirmeeli til ad koma breytingum pessum
inn i akveedi pau sem nefnd eru i fyrstu undirgrein, innan
peirra timamarka sem framkvaemd slikra breytingatilskip-
ana eru sett.

Adildarrikin skulu tilkynna framkveemdastjorninni pegar
i stad um sampykkt akvaeda sem um er fjallad i pessari
malsgrein.

Adildarrikin skulu skyra framkveemdastjérninni fra
texta helstu akveeda Ur peim I6gum sem sett eru eda hafa
pegar verid sett & pvi svidi sem pessi tilskipun neer til.

20. gr.

Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna.

Gjort i Luxemborg 28. juni 1990.

Fyrir hdnd radsins,
M. GEOGHEGAN-QUINN

forseti.
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1. VIDAUKI

Skra um efni, efnabléndur og vinnsluferli

(c-lidur 2. gr.)
1. Araminframleidsla.

2. Storf par sem menn geta ordid fyrir ahrifum af arématiskum fjélhringa kolvetnum ar séti, tjoru, biki, reyk
eda steinkolaryki.

3. Storf par sem menn geta ordid fyrir ahrifum af ryki, reyk eda gufum sem myndast vid glaedingu og
rafgreiningu a nikkelgryti.

4. Framleidsla & iséprépandli par sem sterk syra er notud.

II. VIDAUKI

Hagnyt rad um framkveemd heilsuverndareftirlits med starfsménnum

(7. mgr. 14. gr.)

1. Leeknir og/eda yfirvald sem ber abyrgd a heilsuverndareftirliti med starfsmonnum sem geta ordid fyrir
ahrifum af krabbameinsvéldum skal hafa pekkingu a adsteedum og adstéou hvers peirra.

2. Heilsuverndareftirlit med starfsménnum skal framkvaemt i samraemi vid reglur og venjur i atvinnusjuk-
doémafraedinnar, og skal ad minnsta kosti fela i sér eftirtalid:

— ad haldin sé skra um heilsufarsségu og starfsferil starfsmanns,

— persoénulegt vidtal,

— liffreedilegar meelingar, eftir pvi sem vid &, og ad veitt sé athygli peim ahrifum sem koma fram snemma
eda geta gengid til baka.

Akveda ma frekari profanir fyrir hvern starfsmann sem er undir heilsuverndareftirliti, i ljosi nyjustu
pekkingar & sviéi atvinnusjukdémafraedi & hverjum tima.

. VIDAUKI

Vidmidunarmérk og énnur dkvaedi sem tengjast peim beint

(16.gr)
A. Viomidunarmork
{ undirbuningi
B. Onnur akveedi sem beina pydingu hafa
{ undirbtningi



