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TILSKIPUN RADSINS

fra 30. nébvember 1989

um lagmarkskrofur vardandi 6ryggi og hollustu er starfsmenn nota teeki & vinnustédum
(6nnur sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE)

(89/655/EBE)

RAD EVROPUBANDALAGANNA HEFUR,

Tilskipun pessi er sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr. til-
skipunar radsins 89/391/EBE fra 12. juni 1989 um l6gleid-

med hlidsjon af stofnsattmala Efnahagsbandalags Evrépu, iNgu radstafana er studla ad beettu oryggi og heilsu starfs-

einkum 118. gr. a,

med hlidsjon af tillogu framkvaemdastjornarinndy, Gem
gerd var ad hofdu samraadi vio radgjafarnefndina um éryggi,
hollustuheetti og heilsuvernd & vinnustédum,

i samvinnu vid Evrépupingiéy,

med hlidsjon af aliti efnahags- og félagsmalanefndar-
innar €),

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

i 118. gr. a i sattmalanum er kvedid 4 um ad rasdid skuli,
med tilskipunum, sampykkja lagmarkskrofur til ad studla
ad Urbétum, einkum & vinnuumhverfi, til ad tryggja betur
0ryggi og heilsu starfsmanna.

Samkveemt tédri grein ber ad fordast i slikum tilskipunum

aod setja stjornunarlegar, fijarhagslegar og lagalegar skordur

sem hindra myndu stofnun og préun litilla og medalstérra
fyrirteekja.

i ordsendingu framkvaemdastjérnarinnar um &setlun pa er

vardar 6ryggi, hreinleeti og hollustuhaetti & vinnustap (
er kvedid & um sampykkt tilskipunar um notkun teekja a
vinnustéoum.

Radiod tdk, i alyktun sinni fra 21. desember 1987 um 6ryggi,
hreinleeti og hollustuheetti & vinnustad),(tillit til peirra

aforma framkvaemdastjérnarinnar ad leggja i nainni framtid

fyrir r&did lagmarkskrofur um skipulag er vardar 6ryggi og
heilsu starfsmanna & vinnustédum.

Til ad tryggja 6ryggi og heilsu starfsmanna er brynt ad farid

manna & vinnustédunf), bvi er haegt ad beita til fulls
akveedum fyrrnefndrar tilskipunar pegar um er ad reeda
notkun starfsmanna & teekjum & vinnustddum, an pess ad
pad brjoti i baga vid prengri og/eda sérheefdari akvaedi sem
i pessari tilskipun felast.

Tilskipun pessi er skref i pa att ad gera hina félagslegu hlid
innra markadarins ad veruleika.

Samkvaemt tilskipun 83/189/EBE)(ber adildarrikjum ad
tilkynna framkveemdastjérninni um 61l drog ad teeknilegum
reglum um vélar, teeki og bunagd.

Samkvaemt akvordun 74/325/EBY, (eins og henni var sid-
ast breytt med adildarldgunum fra 1985, skal framkvaemda-
stjornin hafa samrad vid radgjafarnefndina um 6ryggi, holl-

ustuheetti og heilsuvernd & vinnustédum pegar hin semur
tillégur a pessu svidi.

SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:

I. PATTUR

ALMENN AKV/EDI

1.0r

Efni

1. Mead tilskipun pessari, sem er dnnur sértilskipunin i
skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE fr4 12. jani

1989, eru gerdar lagmarkskréfur um 6ryggi og hollustu er
starfsmenn nota teeki & vinnustéoum, eins og skilgreint er i

se ad lagmarkskrofum peim sem zetlad er ad tryggja betur 5 qr.

Oryggi og hollustu vid notkun teekja a vinnustédum.

) stjtia.
Stjtid.
Stjtid.

) stjtis.
Stjtia.

@) stjtia.

(%) stjtid.

(®) stjtia.

EB nr. C 114, 30. 4. 1988, bls. 3,

EB nr. C 106, 26. 4. 1989, bls. 13 og
EB nr. C 287, 15. 11. 1989, bls. 12.

EB nr. C 326, 19. 12. 1988, bls. 132 og
EB nr. C 256, 9. 10. 1989, bls. 65.

EB nr. C 318, 12. 12. 1988, bls. 26.

EB nr. C 28, 3. 2. 1988, bls. 3.

EBnr. C 28, 3. 2. 1988, bls. 1.

2. Akveedi tilskipunar 89/391/EBE gilda ad fullu & 6llu
pvi svidi sem um getur i 1. mgr., sbr. pé prengri og/eda
sérhaefdari akveedi sem pessi tilskipun felur i sér.

(®) Stjtid. EB nr. L 183, 29. 6. 1989, bls. 1.
(") Stjtis. EB nr. L 109, 26. 4. 1983, bls. 8.
(8) Stjtid. EB nr. L 185, 9. 7. 1974, bls. 15.
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2.0r

Skilgreiningar

[ tilskipun pessari er merking eftirfarandi hugtaka sem hér
seqir:

a) ,teeki“: hvers kyns vél, ahald, verkfeeri eda blnadur
sem notadur er & vinnustéoum;

b) ,notkun teekja“: allar athafnir sem tengjast teekjum, svo
sem ad raesa pau eda stddva, beiting peirra, flutningur,
vidgerair, breytingar, vidhald og umhirda, par med talin

prif;

c) ,heettusveedi: 6ll svaedi innan og/eda umhverfis teeki
par sem heilsu eda 6ryggi starfsmanns er heetta buin;

d) ,starfsmadur i haettu”: hver sa starfsmadur sem ad ein-
hverju eda 6llu leyti er & haettusveedi;

e) ,stjérnandi“: starfsmadur eda starfsmenn sem hafa
notkun teekisins med héndum.

Il. PATTUR

SKYLDUR VINNUVEITENDA

3.0r
Almennar skyldur

1. Vinnuveitandi skal gera naudsynlegar radstafanir til
aod tryggja ad teeki sem starfsménnum eru latin i té innan
fyrirteekisins og/eda stofnunarinnar henti til peirra verka
sem vinna & eda séu heefilega 16gud ad peim, pannig ad
starfsmenn fai notad pau an pess ad 6ryggi peirra eda heilsu
stafi heetta af.

begar taeki eru valin til notkunar skal vinnuveitandi hafa
i huga pau sérstoku vinnuskilyrdi og adstaedur, einnig pa
ahaettu gagnvart 6ryggi og heilsu starfsmanna, sem fyrir
hendi erinnan fyrirtaekisins og/eda stofnunarinnar, einkum a
vinnustadnum, og/eda adra dhaettu sem notkun vidkomandi
teekis kann ad hafa i fér med sér.

2.

a) teeki sem uppfylla, ef starfsmenn innan fyrirtaekisins
og/eda stofnunarinnar fa pau til afnota i fyrsta sinn
eftir 31. desember 1992:

i) &kveedi allra videigandi tilskipana bandalagsins
sem i gildi eru;

i) lagmarkskrofur sem gerdar eru i vidaukanum, ad
pvi leyti sem engar adrar tilskipanir bandalagsins
eiga vio eda ef peer eiga adeins vid ad nokkru leyti;

b) teeki sem uppfylla, ef starfsmenn innan fyrirteekisins
og/eda stofnunarinnar hafa pegar fengid pau til afnota
31. desember 1992 eda fyrr, lagmarkskréfur sem gerdar
eru i vidaukanum eigi sidar en fjérum &rum eftir pann
dag.

2. Vinnuveitandi skal gera naudsynlegar radstafanir til
aod tryggja ad teekjum sé haldid pannig vid ad pau uppfylli,
svo lengi sem pau endast, akveedi a- og b-lida 1. mgr., eftir
pvi sem vid a.

5.0r.
Teeki sem sérstok dheetta fylgir

Pegar likur eru & ad notkun taekja hafi i fér med sér sérstaka
ahaettu fyrir 6ryggi og heilsu starfsmanna skal vinnuveitandi
gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja aod:

— beir starfsmenn einir noti teekin sem pad hefur verid
falio;

— vidgerdir, breytingar, vidhald og umhirda sé a hendi
starfsmanna sem sérstaklega eru Gtnefndir til slikra
verka.

6. gr.
Upplysingar til starfsmanna

. Med fyrirvara um 10. gr. tilskipunar 89/391/EBE skall
vinnuveitandi gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja
ao starfsmenn hafi handbeerar neegilegar upplysingar og, par
sem vid 4, ritadar leidbeiningar um taeki pau sem notud eru
avinnustad.

2. Upplysingarnar og skriflegar leidbeiningar verda ad

Pegar ekki er ad fullu unnt ad tryggja ad starfsmenn  minnsta kosti ad fela i sér naegilegar abendingar um éryggi

geti notad teekid an pess ad heetta 0ryggi sinu eda heilsu, skalog hollustu er snerta:

vinnuveitandi gera naudsynlegar radstafanir til ad &haettunni
sé haldid i lagmarki.

4.9r.

Reglur um teeki

1. Med fyrirvaraum 3. gr. er vinnuveitanda skylt ad afla
sér og/eda nota:

— notkunarskilyréi teekjanna,
— Ovenjulegar adsteedur sem haegt er ad sja fyrir,

— alyktanir sem heegt er ad draga af reynslu vid notkun
teekjanna, par sem pad a vio.

3. Upplysingarnar og skriflegar leidbeiningar verda ad
vera hlutadeigandi starfsmdnnum skiljanlegar.



30. 12. 1989

Stjérnartidindi EB

Nr. L 393/15

7.0
bjalfun starfsmanna

Med fyrirvara um 12. gr. tilskipunar 89/391/EBE skal
vinnuveitandi gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja
ao:

— starfsmenn sem falid er ad nota teeki & vinnustad fai
naegilega pjélfun, par med taldar leidbeiningar um
hvernig bregdast skuli vid heettu sem notkunin kann
aod hafa i for med sér,

— starfsmenn sem um getur i 68rum undirlid 5. gr. fai
naegilega sérpjalfun.

8. gr.
Samrad vid starfsmenn og pétttaka peirra

Hafa ber samrad vio starfsmenn og/eda fulltria peirra og
tryggja patttoku peirra i samreemi vid 11. grein tilskipunar

89/391/EBE, a pvi svidi sem tilskipun pessi tekur til, ad

vidaukum medtdldum.

. PATTUR

YMIS AKVADI

9.gr.
Breytingar a vidauka

1. Sé viobotarlagmarkskrofum um sérstok teeki, af pvi
tagi sem um er reett i 3. t6lul. vidaukans, baett i hann, skal
radio sampykkja pad i samraemi vid tilhdgun pa sem kvedid
eraumi 118. gr. a i sattmalanum.

2. Breytingar a vidauka, af teeknilegum toga einvoro-
ungu, vegna:

— sampykktar tilskipana um teeknilega samheaefingu og
sttdlun a svidi hdnnunar, framleidslu eda samsetningar
teekja, og/eda

— teekniframfara, breytinga & alpjédlegum reglugerdum
eda forskriftum og pekkingar er snertir taeki a vinnu-
stédum,

skal sampykkja i samraemi vid tilhdgun pa sem kvedid er &
um i 17. gr. tilskipunar 89/391/EBE.

10. gr.
Lokaakvaeoi

1. Adildarrikin skulu sampykkja naudsynleg l6g og
stjérnsyslufyrirmeeli til ad fara ad tilskipun pessari fyrir
31. desember 1992. bau skulu tilkynna pad framkveemda-
stjorninni pegar i stad.

2. Adildarriki skulu senda framkveemdastjérninni texta
helstu dkveeda Ur peim lIégum sem sett eru eda hafa pegar
verid sett & pvi svidi sem pessi tilskipun neer til.

3. Adildarriki skulu gefa framkvaemdastjorninni skyrslu
fimmta hvert &r um hver reynslan hefur ordié af framkveemd
akveeda tilskipunar pessarar, par sem fram komi sjonarmid
vinnuveitenda og starfsmanna.

Framkveemdastjornin skal i framhaldi af pvi upplysa Evr-
Opupingid, radid, efnahags- og félagsmalanefndina og ras-
gjafarnefndina um 6ryggi og hollustuhzetti & vinnustédum,
um pessi efni.

4.  Framkvaemdastjornin skal leggja skyrslu um fram-
kveemd pessarar tilskipunar med reglubundnu millibili fyrir
Evropupingio, radid og efnahags- og félagsmalanefndina,
med hlidsjon af 1. og 3. mar.

11.gr.

Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna.

Gjort i Brussel 30. november 1989.

Fyrir hénd radsins,
J.-P. SOISSON
forseti.
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1.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

VIDAUKI

LAGMARKSKROFUR SEM UM GETUR 1 ii. LID a-LIDAR OG b-LID 1.
MGR. 4. GR.

Athugasemd

paer skyldur sem meelt er fyrir um i vidauka pessum gilda med hlidsjon af akvaedum tilskipunarinnar pegar
haetta er fyrir hendi i tengslum vid pau teeki sem um er ad reeda.

. Almennar lagmarkskrofur um taeki & vinnustéoum

Stjérnbunadur teekja sem vardar 6ryggi skal vera greinilegur og audsédur og merktur & videigandi hatt par
sem vid a.

Stjérnbunadi skal komid fyrir utan haettusveeda nema pegar um er ad reeda sérstakan binad sem 6hja-
kvaemilegt er ad koma fyrir annars stadar, og skal pad gert pannig ad notkun hans hafi ekki aukna heettu
for med sér. Engin haetta ma stafa af 6viljandi gangsetningu hans.

Ef naudsyn krefur verdur stjérnandi ad geta gengid Ur skugga um pad fr4 adalstjornstéd ad enginn sé 4
haettusvaedunum. Ef pad er ekki unnt skal 6ryggisbinadur, svo sem vartdar hlj6d- og/eda ljosmerki, avallt
verka sjélfkrafa fyrir gangsetningu. Starfsmadur sem er i haettu vegna gangsetningar eda stédvunar taekja
verdur ad hafa nsegan tima og teekifzeri til ad vikja sér flj6tt undan henni.

Stjérnbunadur skal vera éruggur. Bilun eda skemmd & stjérnblinadi ma ekki valda pvi ad heetta komi upp.

Einungis skal vera kleift ad setja teeki i gang med pvi ad beita stjérnbinadi sem til pess er aetladur.

Hid sama gildir pegar:

— teeki er sett i gang a ny eftir stodvun, hver sem asteeda stodvunarinnar er,

— verkun taekis er breytt i mikilveegum atridum (hrada, prystingi o.s.frv.),

nema pegar endurgangsetningin eda breytingin hefur ekki i fér med sér neina heettu fyrir starfsmenn.

Ofangreind krafa & ekki vio um endurgangsetningu eda breytingu a verkun teekis sem er hluti af edlilegu
vinnuferli sjalfvirkra teekja.

Med 6llum teekjum skal vera stjornbinadur til ad stédva pau ad fullu og tryggilega.

A hverjum vinnustad skal vera stjornbanadur til ad stoédva oll taeki eda sum peirra, eftir pvi hver heettan er,
svo astand teekjanna sé pannig ad engin haetta stafi af peim. St6dvunarbod skal hafa forgang umfram gang-
setningarbod. begar taekin eda hinir haettulegu hlutar peirra hafa verid stodvadir skal loka fyrir orkuflutning

til viokomandi hreyfihluta.

Sé pess porf skulu teeki buin neydarbunadi til stddvunar sem midast vid heettuna sem af peim stafar og
pann tima sem venjulega tekur ad stédva pau.

Ef heetta stafar af notkun teekis vegna pess ad hlutir geta fallio eda peyst i sundur skal hafdur & pvi videigandi
oryggisbunadur i samraemi vid pad hvers edlis heettan er.

Ef heetta stafar af notkun teekis vegna Utstreymis a lofttegundum, gufu, vokva eda ryki skal hafdur videigandi
einangrunar- eda Utblastursbinadur neerri peim stad par sem haettan & upptok sin.

Pegar Oryggi og heilbrigdi starfsmanna krefst pess skal tryggja stédugleika teekja eda hluta peirra med
festingum eda & annan hatt.

Gera skal videigandi verndarradstafanir ef heetta er & ad teekjahlutar geti rifnad eda sundrast pannig ad
Oryggi eda heilsu starfsmanna stafi veruleg heetta af.
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2.8. begar heetta er & viokomu vid teekjahluta & hreyfingu pannig ad slys getur af hlotist skulu hafdar & peim
hlifar eda annar verndarbinadur sem hindrar ad unnt sé ad komast a haettusveedi eda stddvar hreyfingu
peirra hluta &dur en a haettusveedi er komié.

Bunadur til hlifdar eda verndar:
— skal vera traustlega gerdur,
— ma ekki sjalfur valda annarri haettu,
— ma ekki vera pannig ad audvelt sé ad nema hann burt eda gera hann évirkan,
— skal vera neegilega langt fra haettusvaedi,
— ma ekki byrgja syn medan unnid er, nema ad pvi leyti sem ekki verdur hja komist,

— skal gerdur pannig ad unnt sé ad koma fyrir ihlutum, skipta um pa eda annast vidhald, eftir pvi sem
bradnaudsynlegt er, en adgangur skal takmarkadur vid pad svaedi par sem su vinna fer fram, og skal
unnt ad framkvaema hana ad sem mestu leyti an pess ad hlifdar- eda verndarblnadurinn sé fjarlaegdur.

2.9. Pbau sveedi og pa stadi & teekjum par sem komist er ad peim til vinnu eda vidhalds skal lysa eins og porf er
a til ad framkveema pad verk sem um er ad reeda.

2.10. Ppeir teekjahlutar sem eru mjog heitir eda kaldir skulu eftir pvi sem vid & bunir hlifum svo starfsmenn komi
ekki vid pa eda of nzerri peim.

2.11. Vidvérunarmerki & teekjum skulu vera 6tviraed, greinileg og audskilin.
2.12. Adeins ma nota teeki til peirra parfa sem pau eru aetlud og vié pau skilyrdi sem pau eru gerd fyrir.

2.13. Vidhald a teekjum verdur ad vera unnt ad framkveema medan pau eru ekki i gangi. Sé pad ekki haegt skal
vera unnt ad gera videigandi 6ryggisradstafanir medan a vidhaldsadgerdum stendur eda ad framkveema
peer utan heettusveeda.

Ef vidhaldsdagbdk fylgir taeki skal han avallt uppfeerd um leid og vidhald fer fram.
2.14. A hverju teeki skal vera greinilega merktur banadur til ad rjtfa orkuflutning til pess.
Adeins ma opna aftur fyrir orku til teekis ef pad veldur starfsménnum engri haettu.
2.15. Teeki skulu aletrud med vidvérunum og merkt eftir pvi sem porf er & vegna 6ryggis starfsmanna.

2.16. Pbegar teeki eru notud vid framleidslu eda pegar vinna skal vid stillingu peirra eda vidhald skulu starfsmenn
heettulaust geta farid um og dvalid alls stadar par sem porf krefur.

2.17. Oll teeki skulu pannig Gtbuin ad starfsmenn séu verndadir fyrir heettu af véldum bruna eda ofhitnunar,
Utstreymis lofttegunda, ryks, vokva, gufu eda annarra efna sem pau framleida eda safnast fyrir i peim.

2.18. Oll teeki skulu pannig Gtbuin ad ekki sé nein hezetta & ad sprenging verdi i peim eda i efnum sem pau
framleida, nota eda safnast fyrir { peim.

2.19. Ollteeki skulu pannig Gtbuin ad starfsmenn séu verndadir fyrir haettu sem getur stafad af beinni eda 6beinni
snertingu vid rafmagn.

3. Vidbétarlagmarkskrofur um sérstok taeki
samkveemt 1. mgr. 9. gr. tilskipunarinnar.



