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TILSKIPUN RADSINS
fra 29. mai 1990

um lagmarkskréfur vardandi 6ryggi og hollustu vid skjavinnu (fimmta sértilskipun i
skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE)

(90/270/EBE)

RAD EVROPUBANDALAGANNA HEFUR, starfsmanna & vinnustéduf).(bvi er haegt ad beita til fulls
akvaedum fyrrnefndrar tilskipunar hvad vardar vinnu starfs-
manna vid skjai samanber po6 strangari og/eda sérheefoari

med hlidsjon af stofnsattmala Efnahagsbandalags Evropu, skvadi sem | pessari tilskipun felast,

einkum 118. gr. a,

Vinnuveitendum er skylt ad fylgjast med nyjustu teekni og
nidurstddum rannsékna er varda hénnun verkstddva, svo
aod peir geti gert allar naudsynlegar breytingar sem tryggja
starfsmdnnum aukna vernd & svidi hollustu og 6ryggis.

med hlidsjon af tilldgu framkveemdastjornarinndy, Gem
samin var i samradi vio rddgjafarnefndina um 6ryggi, holl-
ustuheetti og heilsuvernd a vinnustddum,

i samvinnu vid Evropubingidy, A st6dum par sem unnid er vid skjai eru hinir vinnuvist-
freedilegu peettir einkar mikilvaegir.
med hlidsjon af aliti efnahags- og félagsmalanefndar-

innar €), Tilskipun pessi er skref i pa att ad gera hina félagslegu hlid
innra markadarins ad veruleika.

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:
g o H et I Samkvaemt akvordun 74/325/EBE) (skal framkvaemda-

stjornin hafa samrad vio radgjafarnefndina um éryggi, holl-

[118. gr. a i sattmalanum er kvedid & um ad radid skuli, ystuheetti og heilsuvernd & vinnustddum pegar hdn semur
med tilskipunum, sampykkja lagmarkskrofur til ad studla tillggur a pessu svidi.

ad Urbétum, einkum hvad vardar adbldnad & vinnustéoum,
til ad tryggja betur 6ryggi og heilsu starfsmanna.

Samkveaemt tédri grein ber ad fordast i slikum tilskipunum SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:

aod setja stjornunarlegar, fijarhagslegar og lagalegar skoréur
sem hindra myndu stofnun og préun litilla og medalstérra I. PATTUR
fyrirteekja.

. , L i i ALMENN AKV/EDI
| ordsendingu framkveemdastjérnarinnar um 4eetlun pa er

vardar 6ryggi, hreinlaeti og hollustuhaetti & vinnust&def

kvedid & um sampykkt radstafana er varda nyja teekni. Ragdid

tok tillit til pessa i alyktun sinni fra 21. desember 1987 um 1.gr.
dryggi, hreinlzeti og hollustuheetti & vinnust&g. (

Efni
Til ad tryggja 6ryggi og vernda heilsu starfsmanna er brynt n

ad farid sé ao lagmarkskréfum peim sem aetlad er ad auka

Oryggi & stodum par sem unnid er vid skjai.

1. Mead tilskipun pessari, sem er fimmta sértilskipun i
skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE, eru settar
fram lagmarkskréfur vardandi 6ryggi og hollustu vid skjav-
innu eins og skilgreint er i 2. gr.

Tilskipun pessi er sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr.
tilskipunar rédsins 89/391/EBE fra 12. juni 1989 um log-
leidingu radstafana til ad studla ad beettu 6ryggi og heilsu

(*) Stjtié. EB nr. C 113, 29. 4. 1988, bls. 7 og Sjtid. EB nr. C130,26.5. 2 Akveedi tilskipunar 89/391/EBE gilda ad fullu & ollu

1989, bls. 5. PR " o c
() Stiti6. EB nr. C 12, 16. 1. 1989, bls. 92 og SHitid. EB nr. C 113, 7. 5. PV Svidi semum geturi 1. mgr., samanber p6 prengri og/eda
1990. sérhaefdari akvaedi sem pessi tilskipun felur i sér.
(®) Stjtia. EB nr. C 318, 12. 12. 1988, bls. 32.
(%) Stjtia. EB nr. C 28, 3. 2. 1988, bls. 3. () Stjtia. EB nr. L 183, 29. 6. 1989, bls. 1.

(®) Stjtid. EB nr. C 28, 3. 2. 1988, bls. 1. (") Stjtid. EB nr. L 185, 9. 7. 1974, bls. 15.
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3. Tilskipun pessi gildir ekki um: 4.9r.
a) styrishus 6kuteekja eda vélbunadar; Nyjar verkstodvar

b) télvukerfi um bord i flutningatsekjum;
Vinnuveitendur skulu gera videigandi radstafanir til ad
c) tolvukerfi sem adallega eru zetlud til almenningsnota;  tryggja ad verkstodvar sem teknar eru i notkun i fyrsta sinn
eftir 31. desember 1992 uppfylli lagmarkskréfur pser sem
d) .feeranleg” kerfi sem ekki eru notud til frambudar & tilgreindar eru i vidaukanum.
akvednum stag;
5.0r.
e) reiknivélar, sj6dvélar og annan teekjabinad med litl-
um skja par sem gogn eda meeligildi birtast, sem er

Eldri verkstoovar
naudsynlegur til ad nota teekid beint;

f) ritvélar af venjulegri gerd, svokalladar ,skjaritvélar”. Vinnuveitendur skulu gera videigandi radstafanir til ad
tryggja ad verksttédvar sem hafa verid teknar i notkun 31.
2.0r. desember 1992 séu lagfeerdar pannig ad paer uppfylli I1&g-

markskrofur paer sem tilgreindar eru i vidaukanum eigi sidar

Lo en fjorum arum eftir tédan dag.
Skilgreiningar

6.0r

i tilskipun pessari er merking eftirfarandi hugtaka sem hér

seqir: Upplysingar til starfsmanna og pjalfun
peirra

a) skjar: stafa- eda myndskjar, an tillits til pess hvada
aoferd er notud til birtingar;
B 3 . . 1. Med fyrirvara um 10. gr. tilskipunar 89/391/EBE
b) verkstod:samsafn blnadar, a8 medtoldum skja, sem gyyiy starfsmenn og fulltriar peirra fa upplysingar um alla
getur verid tengdur hnappabordi eda 0dru ilagsteeki paetti 6ryggis og hollustu er tengjast verkstédvum peirra,
og/eda hugbunadi peim sem sér um samskipti manns gjnkum upplysingar um radstafanir, tengdar verkstéavum,

og vélar, vidbotarblinadi, jadarteekjum, par med talid  sem komid er i framkvaemd samkvaemt 3., 7. 0g 9. gr.
disklingadrifi, sima, motaldi, prentara, skjalahaldara,

vinnustdl og vinnubordi eda vinnufleti, svo og nanasta | 6llum tilvikum ber ad upplysa starfsmenn eda fulltria
vinnuumhverfi; peirra um allar radstafanir a svidi 6ryggis og hollustu sem
gerdar eru samkveemt tilskipun pessari.
c¢) starfsmadurhver s starfsmadur, eins og hann er skil-
greindur { a-1id 3. gr. tilskipunar 89/391/EBE, semidu- 2, Med fyrirvara um 12. gr. tilskipunar 89/391/EBE
lega notar skja vié umtalsverdan hluta vinnu sinnar.  skulu allir starfsmenn einnig fa starfspjalfun 4dur en peir
hefjast handa vid vinnu af pessari gerd og i hvert skipti sem
Il. PATTUR skipulagi verkstoovar er breytt verulega.

SKYLDUR VINNUVEITENDA 7.9r.
Dagleg vinnutilhbgun

3.0

) Vinnuveitanda ber ad skipuleggja vinnu starfsmanna & pann
Uttekt & verkstddvum héatt ad dagleg skjavinna sé rofin reglulega med hléum eda
vinnu af 68ru tagi sem minnkar alag vid skjavinnu.

1.  Vinnuveitendum er skylt ad gera uttekt & verkstodv-

um i pvi skyni ad meta hvada ahrif paer hafa a starfsmenn 8.gr
med tilliti til 6ryggis og hollustu, einkum ad pvi er vardar
hugsanlega ahaettu fyrir sjon, likamlegt og andlegt alag. Samrad vio starfsmenn og pétttaka peirra

2. Vinnuveitendur skulu gera videigandi radstafanir til
ao radda boét & astandinu & grundvelli matsins sem um getur i
1. mgr. og taka mid af frekari og/eda samtvinnudum ahrifum
af ahaettunni sem pannig er greind.

Hafa ber samrad vio starfsmenn og/eda fulltrda peirra og
patttaka peirra skal tryggd i samraemi vid 11. grein tilskip-

unar 89/391/EBE & pvi svidi sem tilskipun pessi tekur til,

ad vidaukanum medtoldum.
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9.9gr. 11.gr.
Augn- og sjonvernd starfsmanna Lokaakvaedi

1. Starfsmenn skulu eiga rétt a ad haefur adili préfi augu

i jon & videigandi hatt:
beirra og sjon & videigandi ha 1. Adildarrikin skulu sampykkja naudsynleg l6g og

— &dur en skjavinna hefst, stjornsyslufyrirmeeli til ad fara ad tilskipun pessari fyrir
31. desember 1992.

— med j6fnu millibili eftir pad,
— ef fram koma vandkveedi tengd sjén sem gaetu att rét Pau skulu tilkynna pad framkvaemdastjorninni pegar i stad.
ao rekja til skjavinnu.

2. Starfsmenn skulu eiga rétt a skodun hja augnleeknief 2. Agildarrikin  skulu senda framkveemdastjérninni
nidurstodur profsins sem um getur i 1. mgr. gefa til kynna  helstu akvaedi Gr landslogum sem sampykkt verda eda hafa
ad pess purfi. begar verid sampykkt um malefni sem tilskipun pessi naer
3. Sja verdur starfsmanni fyrir sérstokum bulnadi til ar- il

béta sem heefir pvi starfi sem um er ad reeda ef nidurstédur

profsins eda skodunarinnar sem um getur i 1. og 2. mgr.

syna ad pad sé naudsynlegt og ekki er haegt ad nota venju-3- ) Aéilgarrikin sk,ulu gefa framkvaemdastjc')rn.inni
leg gleraugu, snertilinsur eda pviumlikt. skyrslu fjoréa hvert ar um hver reynslan hefur ordid af

framkveemd ékveaeda tilskipunar pessarar, par sem fram

4. Radstafanir sem gerdar eru samkvaemt tilskipun pess- Komi sjonarmid vinnuveitenda og starfsmanna.
ari mega aldrei hafa i for med sér aukakostnad fyrir starfs-

menn. Framkvaemdastjornin skal upplysa Evrépupingid, radio,

efnahags- og félagsmalanefndina og radgjafarnefndina um

5. Heimilt er ad augn- og sjonvernd starfsmanna fari ~ ¢ : . ! =
Oryggi, hollustuheetti og heilsuvernd & vinnustédum um

fram & vegum heilbrigdiskerfis landsins.

pessi efni.
. PATTUR

; < 4.  Framkveemdastjornin skal leggja skyrslu um fram-

YMIS AKVADI kveemd tilskipunar pessarar med reglubundnu millibili fyrir
Evrépupingid, radid og efnahags- og félagsmélanefndina,
med hlidsjon af 1., 2. og 3. mgr.

10. gr.
Breytingar 4 vidauka 12. gr.

Breytingar & vidauka, af teeknilegum toga einvoéroungu,

vegna teekniframfara og breytinga & alpjédlegum reglum . S o

og krofum eda pekkingar er snertir skjai skal sampykkja Tilskipun pessari er beint il adildarrikjanna.
i samreemi vid tilhégun pa sem kvedid er & um i 17. gr.

tilskipunar 89/391/EBE.

Gjort i Brussel 29. mai 1990.

Fyrir hénd radsins,
B. AHERN
forseti.
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VIDAUKI

LAGMARKSKROFUR

(4.095.¢r.)

Athugasemd

Fullngegja skal peim skuldbindingum sem maelt er fyrir um i vidauka pessum til ad na markmidum tilskipun-
arinnar, i fyrsta lagi med pvi ad sja til pess ad naudsynlegir paettir séu til stadar vid verkstddina og i 6dru lagi
med pvi ad baeta Ur peim pattum sem koma i veg fyrir ad markmidunum verdi nad.

1. BUNABUR

a) Almenn athugasemd

b)

<)

d)

Sjalf notkun binadarins ma ekki fela i sér haettu fyrir starfsmenn.

Skjar
Takn sem synd eru & skja skulu vera skorp, skyr og naegilega stér, og bil milli tdkna og milli lina skal
vera naegjanlegt.

Skjamyndin skal vera stddug og laus vid flokt og annan éstodugleika.

Birtu & skja og/eda birtumun milli bakgrunns og tdkna skal vera audvelt ad stilla af peim sem skjainn
notar og einnig til samraemis vid ytri adstaedur.

Skjé skal vera audvelt ad snua og halla til samraemis vid parfir pess sem notar hann.
Gera skal rad fyrir notkun sérstaks skjastkkuls eda stillanlegs skjabords.

Skjar skal vera laus vid glampa og endurvarp ljéss sem valdid getur notanda hans 6paegindum.

Hnappabord

Hnappabord skal vera hallanlegt og adskilid fra skjanum svo starfsmadur geti tekid sér paegilega
likamsstellingu sem ekki veldur preytu i hondum eda handleggjum.

Fyrir framan hnappabord skal rymi vera neegilegt til ad hendur og handleggir notanda geti hvilt &
bordplétunni.

Hnappabord skulu vera med mattri aferd svo ekki glampi & pau.

Fyrirkomulag hnappa & hnappabordi og hnapparnir sjélfir skulu vera pannig ad audveldi notkun hnappa-
bordsins.

Takn & hndppum skulu vera neegilega skorp og laesileg i venjulegri vinnustellingu.

Vinnubord eda vinnuflétur

Vinnuboré og vinnufletir skulu vera naegilega stérir, med yfirbord sem endurvarpar litlu ljési og pannig
ao fyrirkomulagi a skja, hnappabordi, verkefnisskjélum og tilheyrandi bunadi megi breyta.

Skjalahaldarar skulu vera stédugir og stillanlegir, og komid pannig fyrir ad dregid sé sem mest ar porf
4 6paegilegum hofud- og augnhreyfingum.

Starfsmenn skulu hafa naegilegt rymi til ad geta komid sér fyrir i paegilegri stellingu.
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e) Vinnustoll
Vinnustélar skulu vera stédugir og veita starfsménnum kost & ad hreyfa sig éhindrad og vera i paegilegri
likamsstellingu.

Haed setu skal vera stillanleg.
Haed stélbaks svo og halli pess skal vera stillanlegur.

Ollum skal séd fyrir fotskemli sem pess 6ska.

2. UMHVERFI

a) Rymi
Verkstddin skal vera naegilega ramgo6d og pannig skipulégd ad notandi geti breytt um likamsstellingu
og likamshreyfingar.

b) Lysing
Med herbergislysingu og/eda vinnulysingu (vinnuldmpum) skal séd fyrir pvi ad lysing sé fullnaegjandi
og birtumunur a skja og umhverfi ad baki honum heefilegur pegar h6fd er hlidsjon af edli starfsins og
pvi sem hentar sj6n notandans.

Komid skal i veg fyrir glampa og endurskin af skjam og 6drum binadi med pvi ad laga skipulag
vinnustadar og verkstddvar ad stadsetningu og teeknilegum eiginleikum lysingar.

¢) Endurskin og glampar
Verkstodvar skulu skipulagdar pannig ad ekki stafi glampar af ljosgjéfum, svo sem gluggum eda 6drum
opum, gegnsaejum eda halfgegnsaejum veggjum eda bunadi eda veggjum i ljosum lit, og ad slikt valdi
eins litlu, truflandi endurskini & skja og framast er kostur.

A gluggum skal koma fyrir videigandi stillanlegum bunaadi til ad hylja pa pannig ad heefileg birta falli &
verkstodina.

d) Havadi
begar verkstodvum er komid upp skal taka tillit til hAvada fra bunadi sem par er komid fyrir, einkum
med pad i huga ad hann trufli ekki athygli folks eda samtol.

e) Hiti
Ekki ma stafa svo mikill hiti fra bunadi sem tilheyrir verkstédvum ad hann valdi starfsménnum épaeg-
indum.

f) Geislun
Vegna 6ryggis og heilsu starfsmanna skal geislun utan hins synilega hluta rafsegulsvidsins haldid svo
litilli sem framast er unnt.

g) Raki
Loftraki skal vera heefilegur.

3. ADLOGUN STARFSMANNS OG BUNAPAR
Pegar hugbunadur er hannadur, valinn eda keyptur eda pegar honum er breytt, og pegar skipuldgd eru storf
par sem skjair eru notadir, skal vinnuveitandi hafa hlidsjon af eftirfarandi:

a) hugbunadur skal heefa pvi verki sem vinna skal;

b) hugbunadur skal vera audveldur i notkun og skal unnt ad laga hann aé pekkingu eda reynslu notandans
eftir pvi sem vid &; ekki ma beita télvukerfi til afkasta- eda geedaeftirlits &n vitundar starfsmanna,

c) tolvukerfi skulu gefa starfsmonnum upplysingar um hvernig verki midar;
d) upplysingarnar skulu gefnar i pvi formi og med peim fresti sem hentar notendum;
e) tekio skal tillittil vinnuvistfraedilegra sjonarmida, sérstaklega hvad snertir stérf vid medferd upplysinga.




