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TILSKIPUN RADSINS 94/33/EB

fra 22. juni 1994

um vinnuvernd barna og ungmenna

RAD EVROPUSAMBANDSINS HEFUR,

med hlidsjén af stofnsattmala Evropubandalagsins, einkum
118. gr. a,

med hlidsjon af tilldgu framkveemdastjornarinnay, (

med hlidsjon af aliti efnahags- og félagsmalanefndar-
innar @),

i samraemi vid malsmedferdina sem um getur i 189. gr. ¢ i
sattmalanum3),

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

i 118. gr. a i sattmalanum er kvedid 4 um ad radid skuli, med
utgafu tilskipana, sampykkja lagmarkskréfur til ad studla ad
umbétum, einkum & vinnuumhverfi ad pvi er vardar 6ryggi
og heilsu launpega.

Samkveemt peirri grein skal med slikum tilskipunum fordast
aod leggja a hdomlur a svidi stjornsyslu, fjarmala eda l6ggjaf-
ar sem stadio geetu i vegi fyrir stofnun og vexti litilla og
medalstdrra fyrirteekja.

i 20. og 22. i3 stofnskrar bandalagsins um félagsleg grund-
vallarréttindi launpega, sem var sampykkt a fundi leidtoga-
radsins i Strassborg hinn 9. desember 1989, segir:

»20. Med fyrirvara um reglur sem geta verid bérnum
0g ungmennum hagstaedari, einkum peim sem tryggja
ad pau fai neega starfspjalfun adur en pau hefja storf,
og med fyrirvara um undanpagur sem eru takmarkadar
vi tiltekin storf af léttara tagi, mé ekki rada born eda
ungmenni, sem eru enn a skolaskyldualdri, til starfa og
i engum tilvikum ungmenni yngri en 15 &ra.

22. Gera skal naudsynlegar radstafanir med pad i
huga ad laga vinnuverndarakvaedi sem gilda um bérn
0g ungmenni pannig ad pau taki mid af pérfum peirra

(%) Stjtid. EB nr. C 84, 4. 4. 1992, bls. 7.

(® stjtia. EB nr. C 313, 30. 11. 1992, bls. 70.

(®) Alit Evrépupingsins fra 17. desember 1992 (Stjtid. EB nr. C 21, 25.
1. 1993, bls. 167). Sameiginleg afstada radsins fra 23. névember 1993
(hefur ekki enn birst i Stjérnartidindunum) og dkvordun Evrépupings-
ins fra 9. mars 1994 (Stjtid. EB nr. C 91, 28. 3. 1994, bls. 89).

til einstaklingsbundins proska, starfsmenntunar og ad-
gangs ad vinnumarkadinum.

Einkum skal takmarka vinnutima ungmenna undir 18
ara aldri — ekki ma vera hesegt ad snidganga petta
akveedi med yfirvinnu — og banna neeturvinnu, nema
pegar um er ad raeda tiltekin stérf sem kvedio er & um
i innlendum légum eda reglum.”

Taka ber tillit til meginreglna Alpjédavinnumalastofnunar-
innar hvad vardar vinnuvernd barna og ungmenna, ad meo-
téldum akveedum um lagmarksaldur vid starfsradningu.

{ &lyktun sinni um vinnu barn&) t6k Evrépupingid saman
ymis atridi er varda vinnu barna og ungmenna og lagoi
medal annars &herslu & ahrif hennar & heilsu peirra, 6ryggi
og andlegan og likamlegan proska og benti & porfina 4 ad sett
verdi tilskipun um samheefingu l6ggjafar adildarrikjanna a
pessu svidi.

i 15. gr. tilskipunar radsins 89/391/EBE fra 12. jini 1989 um
I6gleidingu radstafana er studla ad beettu 6ryggi og heilsu
starfsmanna & vinnustédur?) er kvedid & um ad vernda
beri ahaettuhdpa sem eru sérlega vidkvaemir fyrir haettum
sem stedja einkum ad peim.

B6rn og unglingar hljta ad teljast sérstakir &haettuhdpar og
pvi ber ad gera radstafanir til ad vernda 6ryggi peirra og
heilsu.

Vegna pess hve varnarlaus born eru ber adildarrikjunum
ad banna vinnu peirra og tryggja ad boérn og ungmenni,
sem eru enn & skoélaskyldualdri samkvaemt landslégum, séu
ekki radin til vinnu og i engum tilvikum ungmenni yngri

en 15 4ra. Einungis méa heimila undanpagur fra banni vid
vinnu barna i sérstokum tilvikum og med peim skilyréum
sem kvedid er a um i pessari tilskipun. Hvad sem 6dru lidur
mega slikar undanpagur i engum tilvikum hafa skadleg ahrif
a skdlagdngu barnanna eda koma i veg fyrir ad pau geti nytt
sér hana til fullnustu.

(%) Stjtis. EB nr. C 190, 20. 7. 1987, bls. 44.
(®) Stjtid. EB nr. L 183, 29. 6. 1989, bls. 1.
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Med pad umrdt i huga sem fylgir pvi ad breytast Gr barni i
fullproska einstakling ber ad fylgjast n4id med vinnu ung-
linga & aldrinum 15 til 17 ara og vernda pa.

Sérhverjum vinnuveitanda ber ad tryggja bérnum og ung-
mennum vinnuskilyrdi sem haefa aldri peirra.

Vinnuveitendum ber ad gripa til naudsynlegra radstafana til

ad vernda 6ryggi og heilsu barna og ungmenna & grundvelli

mats & aheettu sem starfid getur skapad peim.

Adildarrikjunum ber ad vernda bérn og ungmenni gegn
hverri peirri ahaettu sem ungur aldur peirra og reynsluleysi

Enda pott naudsynlegt geti reynst ad heimila undanpagur fra
tilteknum &kvaedum og takmérkunum pessarar tilskipunar,
i tengslum vid ékvedna starfsemi eda sérstakar adsteedur,
ma ekki beita peim & pann veg ad pad brjoéti i baga vio
paer meginreglur sem liggja til grundvallar dkveedum um
verndun barna og ungmenna.

Med pessari tilskipun naest apreifanlegur arangur i ad koma
félagslegum markmidum innra markadarins i framkvaemd.

Vid utfeerslu verndarkerfisins sem kvedid er & um i pessari
tilskipun verda adildarrikin ad gera rédstafanir sem skila
arangri og eru vid heefi.

getur skapad peim, eda grandvaraleysi peirra gagnvart peirri Framkveemd sumra akveeda pessarar tilskipunar skapar

haettu sem er eda kann ad vera fyrir hendi.

Af peim s6kum ber adildarrikjunum ad banna ad bérn og

ungmenni séu radin i pau stérf sem eru tilgreind i pessari

tilskipun.

Med pvi ad sampykkja sérstakar lagmarkskrofur um skipu-
lag vinnutima ma baeta vinnuskilyrdi barna og ungmenna.

Setja skal strangar reglur um hamarksvinnutima barna og
ungmenna og bann vid ad pau stundi naeturvinnu, ad und-

anskildum tilteknum stérfum sem sérstaklega er kvedio &
um i innlendri 16ggj6f eda stjornsyslufyrirmaelum.

Adildarrikin skulu gera videigandi radstafanir sem tryggja
ad atvinnupatttaka unglinga a aldrinum 15 til 17 ara sem

stunda skdlanam hafi ekki skadleg ahrif & namsastundun 1.

peirra.

Pegar born og ungmenni vinna hja fyrirteeki, og vinnan er
hluti af freedilegu og/eda verklegu namsfyrirkomulagi, ber
ao lita & pann tima sem petta ndm tekur sem vinnutima.

Til ad tryggja 6ryggi og heilbrigdi barna og ungmenna ber
peim ad fa lagmarkshvildartima — daglega, vikulega og a
arsgrundvelli— og vidunandi hlé.

Hvad vikulegan hvildartima vardar skal taka tilhlydilegt til-

lit til 6likrar menningar, pjédernis, traarbragda og annarra
patta sem eru fyrir hendi i adildarrikjunum. Pegar upp er
stadid er pad i verkahring hvers adildarrikis um sig ad
akveda hvort sunnudagar skuli teljast til vikulegs hvild-
artima og pa i hve rikum meeli.

Heefileg starfsreynsla af vinnumarkadi getur studlad ad pvi
markmidi ad bda ungmenni undir lif og starf i samfélagi
fullordinna, ad pvi tilskildu ad tryggt sé ad han hafi ekki
skadleg ahrif & 6ryggi peirra, heilsu og proska.

akvedin vandamal i einu adildarrikjanna ad pvi er vardar

akveedi pess um vinnuvernd barna og ungmenna. pvi aetti
ad heimila pessu adildarriki ad vikja fra viokomandi akveed-

um um heefilegt skeid.

SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:

I. PATTUR

1.0r

Markmid

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad
banna vinnu barna.

Pau skulu sja til pess, med peim skilyrdum sem kvedid er a
um i pessari tilskipun, ad bérn og ungmenni, sem eru enn a
skolaskyldualdri samkveemt landslégum, séu ekki radin til
vinnu og i engum tilvikum ungmenni yngri en 15 &ra.

2. Adildarrikin skulu sja til pess ad fylgst sé naido med

vinnu unglinga & aldrinum 15 til 17 ara og pau verndud

samkveemt peim skilyrdoum sem kvedid er & um i pessari
tilskipun.

3. Adildarrikin skulu almennt tryggja ad vinnuveitendur
skapi bérnum og ungmennum vinnuskilyrdi sem haefa aldri
peirra.

pau skulu tryggja ad bérn og ungmenni séu verndud gegn
ardrani og gegn hverri peirri atvinnu sem getur skadad or-
yggi peirra, heilsu eda likamlegan, andlegan, sioferdileg-
an eda félagslegan proska peirra eda haft truflandi ahrif &
menntun peirra.
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2.0r
Gildissvio

1.  Pbessitilskipun gildir um alla einstaklinga undir 18 ara

aldri sem hafa radningarsamning eda radningarkjor sem eru

skilgreind i gildandi I6gum adildarrikis og/eda falla undir
gildandi 16g adildarrikis.

2. Adildarriki geta med logum eda stjérnsyslufyrirmael-
um kvedid a um ad pessi tilskipun gildi ekki, innan peirra
takmarka og med peim skilyréum sem eru sett i Ibgum eda
stjornsyslufyrirmaelum, um tilfallandi vinnu eda vinnu sem
varir i skamman tima, ad pvi er vardar:

a) heimilisadstod 4 einkaheimilum, eda

b) vinnu, sem hvorki telst skadleg né haettuleg bérnum og
ungmennum, i fidlskyldufyrirtaeki.

3.0r

Skilgreiningar

| pessari tilskipun er merking eftirfarandi hugtaka sem hér
segir:

a) ,ungmenni“; einstaklingur undir 18 &ra aldri sem um
geturil.mgr. 2. gr.;

b) ,barn“: ungmenni sem er undir 15 &ra aldri eda ung-
menni sem er i fullu skyldunami samkvaemt landslog-
um;

c) ,unglingur‘: ungmenni sem er minnst 15 ara ad aldri
en hefur ekki nad 18 &ra aldri og er ekki lengur i fullu
skyldunami samkvaemt landslégum;

d) ,starf af [éttara tagi“: hvert pad starf sem, vegna edlis

peirra verkefna sem i pvi felast eda sérstakra adsteedna

vio framkvaemd peirra:

i) hefur ekki skadleg ahrif & 6ryggi, heilsu eda proska
barna, og

ii) er ekki pess edlis ad pad komi nidur & skdla-
gongu peirra, patttoku peirra i starfsleidbeiningar-
eda starfsmenntunarasgetlunum, sem l6gbaert yfir-
vald hefur vidurkennt, eda getu peirra til ad nyta
sér avinning pess nams sem pau hafa stundag;

e) ,vinnutimi*: s& timi sem ungmenni er vid storf, eda
er vinnuveitanda innan handar og innir af hendi storf
sin eda skyldur i samraemi vid innlenda 16ggjof og/eda
réttarvenju;

f) ,hvildartimi“; timi sem telst ekki til vinnutima.
4. 9r.

Bann vid vinnu barna

1. Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad
banna vinnu barna.

2. Mead tilliti til markmidanna sem fram koma i 1. gr.,
geta adildarrikin med I6gum eda stjornsyslufyrirmaelum
akvedid ad bann vid vinnu barna gildi ekki um:

a) bérn sem taka patt i peirri starfsemi sem kvedid er &
umibs. gr;

b) bdérn sem hafa nad 14 ara aldri er vinna hja fyrirtaeki,
og vinnan er hluti af fraedilegu og/eda verklegu nams-
fyrirkomulagi, enda fari slik vinna fram i samraemi vid
skilyrdi sem logbeert yfirvald setur;

¢) born sem hafa nad 14 ara aldri og stunda énnur storf af
|éttara tagi en pau sem fjallad er um i 5. gr.; 13 ara born
geta po stundad énnur storf af [éttara tagi en pau sem
fiallad er um i 5. gr. i takmarkadan stundafidlda & viku
pegar um akvedna verkefnaflokka, sem eru tilteknir i
landslégum, er ad reeda.

3. Adildarriki sem nyta sér akvaedi c-lidar 2. mgr. skulu,
med fyrirvara akveedi pessarar tilskipunar, kveda a um
vinnuskilyréi vegna umraeddra starfa af léttara tagi.

5.0r

Menningarstarfsemi og
onnur apekk starfsemi

1. Einungis er heimilt ad rada born til ad taka patt i
menningar- eda listvidburdum, iprétta- eda auglysingastarf-
semi ad fyrirfram hafi fengist leyfi til pess hja l6gbaeru
yfirvaldi i hverju einstoku tilviki um sig.

2. Adildarrikin skulu med légum eda stjornsyslufyrir-

maelum meela fyrir um starfsskilyrdi barna i peim tilvikum

sem um getur i 1. mgr. og hvernig stadio skuli ad fyrirfram-
veitingu leyfis, enda sé pessi starfsemi:

i) ekki likleg til ad hafa skadleg ahrif & 6ryggi, heilsu eda
proska barna, og

i) ekki pess edlis ad hin komi nidur a skélagdngu peirra,
patttoku peirra i starfsleidbeiningar- eda starfsmennt-
unaraaetlunum, sem logbeert yfirvald hefur vidurkennt,
eda getu peirra til ad nyta sér avinning pess nams sem
pau hafa stundad.

3. bratt fyrir malsmedferdina sem meelt er fyrir um i
1. mgr. geta adildarrikin, med ldgum eda stjérnsyslufyrir-
maelum, i samraemi vid skilyrdi sem pau setja, heimilad ad
rada megi born sem hafa nad 13 ara aldri til ad taka patt i
menningar- eda listvidburdum, iprétta- eda auglysingastarf-
semi.

4.  Adildarriki sem hafa sérstakar reglur um starfsleyfi til
handa fyrirsaetuskrifstofum mea@ tilliti til starfa barna geta
latid paer reglur gilda afram.

Il. PATTUR
6. gr.

Almennar skyldur vinnuveitenda

1. Med fyrirvara um 1. mgr. 4. gr. skal vinnuveitandi
gera naudsynlegar radstafanir til ad vernda 6ryggi og heilsu
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barna og ungmenna, einkum med pvi ad taka tillit til peirra 2.  Med fyrirvara um 1. mgr. 4. gr. skulu adildarrikin
sérstoku aheettupatta sem um getur i 1. mgr. 7. gr. banna ad bérn og ungmenni séu radin til:

2. Vinnuveitandinn skal gera radstafanirnar sem kvedid & Vinnu sem er sannanlega ofvaxin likamlegu eda and-
er 4um { 1. mgr. & grundvelli mats & &haettu sem vinnan legu atgervi peirra;

getur skapad bormum og ungmennum. b) vinnu sem felur i sér ad pau verda fyrir ahrifum eitur-

Matid verdur ad fara fram adur en bérn eda ungmenni hefia ~ efna, krabbameinsvaldandi efna, efna sem geta valdio
storf og i hvert sinn sem verulegar breytingar verda gerdar arfgengum skada a erfdaefnum, efna sem geta vald-
& starfsskilyrdum, en vid pad skulu eftirtalin atridi einkum i6 fosturskemmdum eda med 68rum heetti geta valdid
skodud: moénnum varanlegu heilsutjoni;

a) innréttingar og bunadur vinnustadar og verkstédvar; €) vinnu par sem menn verda fyrir skadlegri geislun;

. , ; . o d) vinnu par sem fyrir hendi er slysaheetta sem gera ma
b) edliogumfang e6I|§-,ana- og liffreedilegra ahrifavalda rad fyrir ad born og ungmenni geti att i erfidleikum
og hve langvarandi peir eru; med ad atta sig & eda fordast vegna andvaraleysis eda

L P . skorts & reynslu eda pjalfun; eda
¢) innréttingar, val og notkun & binadi sem tengist starf-

inu, méa par nefna ahrifavalda ymiss konar, vélar, teeki  e) vinnu sem stofnar heilsu peirra i haettu vegna mikils
og ahold og hvernig pau eru medhondlud; kulda eda hita, eda havada eda titrings.

d) skipulag vinnuferla og vinnutilhégunar og samspili ~Vinna sem getur skapad sérstaka heettu fyrir born og ung-
milli peirra (skipulag vinnunnar); menni i skilningi 1. mgr. er medal annars:

— vinna sem felur i sér ad vidkomandi verdi fyrir edlis-,
efna- og liffreedilegum ahrifavéldum sem um getur i
I. lid vidaukans, og

Ef matid synir ad 6ryggi, likamlegri eda andlegri heilsu eda  __ vinnsiuferli og stérf sem um getur i II. 1i8 vidaukans.
proska ungmennanna er stofnad i haettu skal séd til pess

ad fram fari, med reglulegu millibili og peim ad kostnad- 3.  Adildarrikin geta med l6gum eda stjornsyslufyrirmael-
arlausu, videigandi skodun og eftirlit med heilsu ungmenn- um heimilad undanpagur fra 2. mgr., pegar um er ad reeda
anna, samanber pé tilskipun 89/391/EBE. unglinga og slikar undanpégur eru 6hjakveemilegar vegna
. . R o . ) starfsndms peirra, ad pvi tilskildu ad 6ryggi peirra og heil-
Okeypls_ he|Ibr|gélss_k0§5ur_1 og -e_ft_whtgeturfarlafram innan  prigai sé tryggt med pvi ad lata vinnuna fara fram und-
ramma innlenda heilbrigdiskerfisins. ir eftirliti heefs einstaklings i skilningi 7. gr. tilskipunar

i . . . 89/391/EBE og ad pvi tilskildu ad su vernd sem kvedid
3. Vinnuveitandinn skal kynna bérnum og ungmennum o 4 um i peirri tilskipun sé trygga.

hugsanlega aheettu og allar radstafanir sem eru gerdar til ad
tryggja 6ryggi peirra og heilsu.

e) hvernig bérn og ungmenni eru pjalfud og budin undir
starfio.

Enn fremur ber honum ad kynna foreldrum barna eda for- ll. PATTUR
radamonnum hugsanlega aheettu og allar rddstafanir sem 8. gr.
eru gerdar med tilliti til dryggis peirra og heilsu.

4.  Vinnuveitandinn skal gera rad fyrir verndar- og for- Vinnutimi

varnarpjénustu, eins og um getur i 7. gr. tilskipunar
89/391/EBE, vid skipulagningu, framkveemd og eftirlitmed 1 aaildarriki sem nyta sér akvaedi b- eda c-lidar 2. mgr.

oryggis- og heilbrigdisskilyrdunum sem gilda i tengslum 4 gr. skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad takmarka
vid vinnu barna og ungmenna. vinnutima barna vié:

7.9r. a) atta stundir & dag og 40 stundir & viku ef i hlut eiga bdrn
er vinna hja fyrirtaeki og vinnan er hluti af fraedilegu

Varnarleysi barna og ungmenna — Bann og/eda verklegu namsfyrirkomulagi;

vid vinnu b) tveer stundir & skéladegi og 12 stundir & viku pegar um
er ad raeda vinnu sem fram fer a starfstima skéla en
utan skipulegs skoélatima, ad pvi tilskildu ad petta sé
ekki bannad samkvaemt innlendri 16ggjof og/eda rétt-
arvenju;

1. Adildarrikin skulu sja til pess ad bérn og ungmenni
séu varin fyrir 6llum peim haettum sem 6ryggi peirra, heilsu
og proska er buin og rekja ma til ungs aldurs peirra og
reynsluleysis, grandvaraleysis peirra gagnvart peirri haettu daglegur vinnutimi ma po aldrei vera lengri en sjo
sem er eda kann ad vera fyrir hendi eda pess ad pau hafa  stundir; pessi mork méa haekka i atta stundir ef i hlut
ekki naa fullum proska. eiga bdrn sem hafa nad 15 ara aldri;
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c) sjo stundir & dag og 35 stundir & viku pegar um er ad
reeda vinnu sem fram fer & minnst einni viku a tima sem
skolinn starfar ekki; pessi moérk méa heekka i atta stundir
a dag og 40 stundir & viku ef i hlut eiga born sem hafa
néd 15 &ra aldri;

d) sjo stundir & dag og 35 stundir & viku pegar um er ad

reeda vinnu af léttara tagi unna af bérnum sem eru ekki

lengur i skyldunami samkvaemt landslégum.

2. Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad
takmarka vinnutima unglinga vié atta stundir & dag og 40
stundir & viku.

3. Pbegar ungmenni vinnur hja fyrirtaeki, og vinnan er
hluti af freedilegu og/eda verklegu namsfyrirkomulagi, ber
ad lita a pann tima sem petta nam tekur sem vinnutima.

4.  Efungmenni starfar hjé fleiri en einum vinnuveitanda
skal mida vido samanlagdan vinnudaga- og vinnustunda-
fiolda.

5.  Adildarrikin geta, med laga- eda stjornsysluakveedum,
heimilad undanpagur fra akveedum a-lidar 1. mgr. og 2. mgr.
i sérstokum tilvikum eda ef réttmaetar asteedur leyfa.

Adildarrikin skulu, med laga- eda stjornsysluakveedum,
akveda skilyrdi, takmork og malsmedferd vid framkveemd
slikra undanpéagna.

9.0r.

Neeturvinna

1. a) Adildarriki sem nyta sér &kvaedi b- eda c-lidar
2. mgr. 4. gr. skulu gera naudsynlegar radstafanir
til ad banna vinnu barna & timabilinu fra kl. 20 til
k. 6.

b) Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir
til ad banna vinnu unglinga annadhvort & timabil-

inu fra kl. 22 til kl. 6 eda fra kl. 23 til kl. 7.

N
QD
R

Adildarrikin geta med laga- eda stjornsysluakveed-
um heimilad vinnu unglinga & sérstokum starfs-
svioum a peim tima sem neeturvinna er bénnud
eins og um getur i b-1id 1. mgr.

begar svo ber undir skulu adildarrikin gera vio-
eigandi radstafanir og sja til pess ad fullordinn
einstaklingur hafi umsjén med unglingnum ef porf
er a slikri umsjon til verndar unglingnum.
b) Ef a-lid er beitt er vinna a timabilinu fra kl. 24 til
kl. 4 engu ad sidur bénnud.

b6 geta adildarrikin med lI6gum eda stjdrnsyslufyrir-
maelum i eftirfarandi tilvikum heimilad unglingum ad
vinna & timabilinu par sem naeturvinna er bénnud, peg-
ar til pess liggja réttmeetar asteedur og ad pvi tilskildu

ad unglingarnir fai heefilegan uppbotarhvildartima og
ad markmio 1. gr. séu ekki dregin i efa:

— pegar um er ad raeda vinnu vid sjomennsku og
fiskveidar;

— pegar um er ad raeda vinnu er tengist herpjonustu
eda loggeeslu;

— pegar um er ad raeda vinnu a sjikrastofnunum eda
sambaerilegum stofnunum;

— pegar um er ad raeda storf & svidi menningarmala,
lista, iprétta eda auglysinga.

3. Unglingar skulu, &48ur en peir hefja naeturvinnu og med
reglulegu millibili eftir pad, eiga rétt a heilbrigdisskodun og
athugun & vinnuhaefni sinni, sér ad kostnadarlausu, nema
peir vinni einungis i undantekningartilvikum a peim tima
sem vinna er bdnnud.

10. gr.

Hvildartimi

1. a) Adildarriki sem nyta sér akveedi b- eda c-lidar
2. mgr. 4. gr. skulu gera naudsynlegar radstafanir til
aod tryggja ad born fai minnst 14 stunda samfellda
hvild & hverjum solarhring.

b) Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir
til ad tryggja ad unglingar fai minnst 12 stunda
samfellda hvild & hverjum sélarhring.

2. Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad
tryggja ad a hverju sj6 daga timabili:

— faiborn, sem pau hafa latid akveedi b- eda c-lidar 2. mgr.
4. gr. gilda um, og

— unglingar

minnst tveggja daga hvildartimabil, sem skal vera samfellt

ef kostur er.

Ef slikt er réttleetanlegt af teeknilegum eda skipulagsleg-

um 4steedum er heimilt ad stytta lagmarkshvildartimann, en

hann ma aldrei vera styttri en 36 samfelldar stundir.

Lagmarkshvildartiminn sem um getur i fyrstu og annarri

undirgrein skal ad jafnadi taka til sunnudags.

3. Adildarrikin geta med ldgum og stjérnsyslufyrirmael-
um sett akvaedi sem heimila ad vikio sé fra lagmarkshvild-
artimanum sem um getur i 1. og 2. mgr. pegar um er ad reeda
vinnu sem skiptist nidur i margar styttri vinnulotur eda er
skipt upp yfir daginn.
4.  Adildarrikin geta med ldgum og stjérnsyslufyrirmael-
um veitt undanpagur fra b-lid 1. mgr. og 2. mgr. vegna
unglinga i eftirfarandi tilvikum, pegar til pess liggja rétt-
maetar astaedur og ad pvi tilskildu ad peir fai haefilegan
uppbétarhvildartima og ad markmid 1. gr. séu ekki dregin i
efa:
a) pegar um er ad reeda vinnu vid sjémennsku og fisk-
veioar;
b) pegar um er ad raeda vinnu er tengist herpjénustu eda
I6ggeeslu;

c) pegar um er ad reeda vinnu a sjukrastofnunum eda sam-
baerilegum stofnunum;
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d) pegar um er ad reeda storf a svidi landbunadar;

e) pegar um er ad reeda storf a svidi ferdamala eda i hotel-
0g veitingarekstri;

f) pegar um er ad reeda vinnu sem skiptist i styttri vinnu-
lotur yfir daginn.

11.¢gr

Arlegur hvildartimi

Adildarriki sem nyta sér akvaedi b- eda c-lidar 2. mgr. 4. gr.
skulu sjé til pess ad bdrn og ungmenni, sem heyra undir
innlend akvaedi um skoélaskyldu i fullu nami, fai, ad svo
miklu leyti sem heegt er, samfellt fri fr4 vinnu einhvern tima
4 medan & skolafrii stendur.

12. gr.

Hié

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad
tryggja ad boérn og ungmenni fai minnst 30 mindtna hlé,
sem skal vera samfellt ef kostur er, ef daglegur vinnutimi er
lengri en fjorir og halfur timi.

13.gr.

Vinna unglinga i évidradanlegum tilvikum

Adildarrikin geta med légum og stjérnsyslufyrirmaelum
veitt undanpagur fra dkveedum 2. mgr. 8. gr., b-lid 1. mgr.
9. gr., b-lid 1. mgr. 10. gr. og ad pvi er unglinga vardar fra
4kveedum 12. gr., ef um er ad raeda vinnu vio peer kringum-
steedur sem um getur i 4. mgr. 5. gr. i tilskipun 89/391/EBE,
aod pvi tilskildu ad um sé ad reeda timabundna vinnu sem
polir enga bid, ad ekki sé unnt ad fa fullorona starfsmenn og
unglingarnir fai samsvarandi uppbétarhvildartima & neestu
premur vikum.

IV. PATTUR
14. gr.

Radstafanir

Hvert adildarriki um sig akvedur til hvada radstafana skuli
gripa ef til pess kemur ad akvaedi sem eru sett til fram-
kveemdar pessari tilskipun eru brotin; slikar radstafanir
verda ad vera arangursrikar og i réttu hlutfalli vid brotid.

15. gr.

Adldgun vidaukans

Teeknileg adlégun vidaukans med tilliti til taekniframfara,
breytinga a alpjédlegum reglum eda forskriftum og aukinn-
ar pekkingar & pvi svidi sem pessi tilskipun fjallar um skal
fara fram i samraemi vid malsmedferdinai 17. gr. tilskipunar
89/391/EBE.

16. gr.

Akveedi sem hefur ekki takmarkandi ahrif

Med fyrirvara um rétt adildarrikjanna til ad hafa métandi
ahrif & ymis akveedi & svidi vinnuverndar barna og ung-
menna, eftir pvi sem adsteedur breytast, getur framkvaemd
pessarar tilskipunar ekki talist réttmaetur grundvéllur fyrir
pvi ad dregido sé ur almennri vinnuvernd barna og ung-
menna, enda sé lagmarkskréfum sem kvedid er aum i pess-
ari tilskipun fullnaegt.

17.gr.

Lokadkvaeoi

1. a) Adildarrikin skulu sampykkja naudsynleg 16g og
stjérnsyslufyrirmeeli til ad fara ad tilskipun pessari
eigi sidar en 22. juni 1996, eda fullvissa sig um i
sidasta lagi pann dag ad adilar vinnumarkadarins
hafi med almennum samningum sett videigandi
akveedi, enda ber adildarrikjunum ad gera naud-
synlegar radstafanir er gera peim kleift ad abyrgjast
aod akvaedum pessarar tilskipunar sé aetio fullnsegt.

b) Breska konungsrikid getur po 14tido vera ad beita
akveedum fyrstu undirgreinar b-lidar 1. mgr. 8. gr.,
ad pvi er vardar hdmarksvinnutima & viku, og
einnig kvaedum 2. mgr. 8. gr. og b-lidar 1. mgr.
og 2. mgr. 9. gr. i fjogur ar fra peim degi sem er
tilgreindur i a-lio.

Framkvaemdastjornin skal leggja fram skyrslu um
ahrif pessa akveedis.

Raoio akvedur, i samraemi vid skilyrdi sattmalans,
hvort heimilt er ad framlengja petta timabil.

Adildarrikin skulu tilkkynna pad framkveemda-
stjorninni pegar i stad.

2.  begar adildarrikin sampykkja radstafanirnar sem um
getur i 1. mgr. skal vera i peim tilvisun i pessa tilskipun eda
peim fylgja slik tilvisun pegar peer verda birtar opinberlega.
Adildarrikin skulu setja nanari reglur um slika tilvisun.

3. Adildarrikin skulu senda framkvaemdastjorninni
helstu akvaedi Ur landslégum sem hafa verid sampykkt eda
verda sampykkt um malefni sem tilskipun pessi neer til.

4. Adildarrikin  skulu gefa framkveemdastjérninni
skyrslu & fimm &ra fresti um eiginlega framkvaemd akvaeda
pessarar tilskipunar par sem fram koma sjénarmio adila
vinnumarkadarins.

Framkvaemdastjornin skal tilkynna pad Evropupinginu, rad-
inu og efnahags- og félagsmalanefndinni.
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5.  Framkveemdastjornin skal med reglulegu millibili  Gjort i Laxemborg 22. jani 1994.
leggja skyrslu fyrir Evropupingid, radid og efnahags- og fé-
lagsmalanefndina um beitingu pessarar tilskipunar, ad teknu
tilliti til 1., 2., 3. og 4. mgr. ) )
Fyrir hond radsins,

18. gr. E. YIANNOPOULOS

Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna. forseti.
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VIDAUKI

Skra sem er ekki teemandi yfir ahrifavalda, vinnsluferli og storf

(Onnur undirgrein 2. mgr. 7. gr.)

I. Ahrifavaldar
1. Edlisfreedilegir ahrifavaldar

a) Jonandi geislun.
b) Vinna vid haan loftprysting, t.d. i haprystiklefum eda vid kofun.

2. Liffreedilegir ahrifavaldar

a) Liffreedilegir ahrifavaldar sem falla undir 3. og 4. flokk i skilningi d-lidar 2. gr. tilskipunar rédsins
90/679/EBE fra 26. névember 1990 um verndun starfsmanna gegn ahaettu vegna liffreedilegra ahrifa-
valda & vinnustédum (sjéunda sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE) (

3. Efnafraedilegir ahrifavaldar

a) Efni og efnablondur sem eru flokkud samkvaemt tilskipun radsins 67/548/EBE fra 27. juni 1967
um samreemingu akvaeda f 16gum og stjornsyslufyrirmaelum um flokkun, pokkun og merkingu
heettulegra efna?), med aordnum breytingum, og tilskipun radsins 88/379/EBE fra 7. juni 1988
um samraemingu & akveedum i Il6gum og stjérnsyslufyrirmaelum adildarrikjanna vardandi flokkun,
pokkun og merkingu & heettulegum efnablénddjrseém eitrud (T), mjog eitrud (Tx), setandi (C)
eda sprengifim (E).

b) Efni og efnabléndur sem eru flokkud samkveemt tilskipunum 67/548/EBE og 88/379/EBE sem
skadleg (Xn) og sem hafa fengid eina eda fleiri af eftirfarandi haettusetningum:

— heetta & varanlegu heilsutjéni (H39),

— getur valdid varanlegu heilsutjoni (H40),

— getur valdid ofnaemi vid innéndun (H42),

— getur valdio ofneemi { snertingu vid hud (H43),

— getur valdid krabbameini (H45),

— getur valdio arfgengum skada a erfdaefni (H46),

— heetta & alvarlegu heilsutjoni vid langvarandi areitun (H48),
— getur dregid ur friosemi (H60),

— getur framkallad fosturskemmdir (H61).

c) Efni og efnabléndur sem eru flokkué samkvaemt tilskipunum 67/548/EBE og 88/379/EBE sem
ertandi (Xi) og sem hafa fengid eina eda fleiri af eftirfarandi haettusetningum:

— gifurlega eldfimt (H12),
— getur valdid ofneemi vié innéndun (H42),
— getur valdid ofnaemi i snertingu vid huo (H43).

d) Efni og efnabléondur sem um getur i c-lid 2. gr. i tilskipun radsins 90/394/EBE fra 28. juni 1990
um verndun starfsmanna gegn aheettu vegna ahrifa af krabbameinsvoldum & vinnustad (sjétta
sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE) (

e) Bly og blysambénd ad svo miklu leyti sem mannslikaminn getur tekid upp pessa ahrifavalda.

f) Asbest.

(%) Stjtid. EB nr. L 374, 31. 12. 1990, bls. 1.

(%) Stjtid. EB nr. 196, 16. 8. 1967, bls. 1. Tilskipunin eins og henni var sidast breytt med tilskipun 93/679/EBE (Stjtid. EB nr.
L 268, 29. 10. 1993, bls. 71).

() stjti. EB nr. L 187, 16. 7. 1988, bls. 14. Tilskipunin eins og henni var sidast breytt med tilskipun 93/18/EBE (Stjtid. EB nr.
L 104, 29. 4. 1993, bls. 46).

(%) Stjtid. EB nr. L 196, 26. 7. 1990, bls. 1.
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Il. Vinnsluferli og storf

1. Vinnsluferli og stdrf sem um getur i I. vidauka vid tilskipun 90/394/EBE.

2. Vinna vio framleidslu og medhdndlun véla, skotelda eda annarra hluta sem innihalda sprengiefni.
3. Vinna med villt eda skadveenleg dyr.

4. Vinna vid idnadarslatrun dyra.

5. Storf sem felast i medhdndlun bunadar til framleidslu, geymslu eda notkun a pjoppudum, fljétandi eda
uppleystum lofttegundum.

6. Vinna vid tanka, kerdld, geyma eda floskur sem innihalda efnafreedilega ahrifavalda eins og um getur i
li6 1.3.

7. Vinna sem felur i sér haettu a hruni.
8. Vinna sem felur i sér heettu & haspennurafstraumi.

9. Vinna sem er greidd sem akvaedisvinna og par sem vinnuhradi akvardast af vélbinadi.




