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TILSKIPUN RABDSINS 92/85/EBE

frd 19. oktéber 1992

um légleidingu radstafana til ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir starfs-
menn sem eru pungadir, hafa nylega alid born eda hafa born a brjésti (tiunda sértil-
skipun i skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE)

RAD EVROPUBANDALAGANNA HEFUR,

med hlidsjon af stofnsattmala Efnahagsbandalags Evrépu,

einkum 118. gr. a,

med hlidsjon af tillogu framkveemdastjérnarinnar, sem gerd
var i samraadi vio radgjafarnefndina um 6ryggi, hollustu-
heetti og heilsuvernd & vinnusta®,(

med hlidsjon af aliti Evropupingsing)(

med hlidsjéon af aliti efnahags- og félagsmalanefndar-
innar @),

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

i 118. gr. a i sattmalanum er kvedid 4 um ad radid skuli,
med tilskipunum, sampykkja lagmarkskrofur til ad studla
ad Urbétum, einkum & vinnuumhverfi, til ad tryggja betur
Oryggi og heilsu starfsmanna.

Tilskipun pessi réttleetir ekki & neinn hatt ad dregid sé ur
peirri vernd sem pegar hefur verid komid a i einstokum
adildarrikjum, pvi adildarrikjum ber samkvaemt sattmalan-

um ad studla ad baettum skilyrdum & pessu svidi, samreema

skilyrdin og vardveita pann arangur sem nadst hefur.

Samkvaemt akvordun 74/325/EBE),(eins og henni var
sidast breytt med adildarlégunum fra 1985, hefur fram-
kveemdastjérnin samréd vid rddgjafarnefndina um 6ryggi,
hollustuheetti og heilsuvernd & vinnustédum vid gerd til-
lagna a pessu svidi.

i yfirlysingu bandalagsins um grundvallarréttindi launpega

a svioi félagsmala, sem var sampykkt a fundi leidtogarads
Evrépubandalaganna i Strassborg hinn 9. desember 1989 af
rikis- og rikisstjornarleidtogum 11 adildarrikja, segir i 19.
mar.:

.Seérhver launpegi verdur ad bua vid fullnsegjandi
Oryggis- og heilbrigdisskilyrdi a vinnustad. Gera skal
videigandi radstafanir til samreema enn frekar skilyrdi
a pessu svidi og um leid vardveita pann arangur sem
nadst hefur.”

Framkvaemdastjornin hefur i adgerdaaaetlun sinni um fram-
kveemd yfirlysingar bandalagsins um grundvallarréttindi
launpega & svidi félagsmala sett sem eitt af markmioum
sinum ad radid sampykki tilskipun um ad pungadar konur
njoti verndar & vinnustédum.

[ 15. gr. tilskipunar radsins 89/391/EBE fra 12. juni 1989 um
I6gleidingu radstafana er studla ad beaettu 6ryggi og heilsu

Samkveemt 118. gr. a i sattmalanum ber ad fordast i slikum Starfsmanna a vinnustodurt) er kvedid & um ad verja beri

tilskipunum ad setja stjérnunarlegar, fjarhagslegar og laga-

legar skordur sem hindra myndu stofnun og préun litilla og
medalstdrra fyrirteekja.

(%) Stjtid. EB nr. C 281, 9. 11. 1990, bls. 3; og
Stjtid. EB nr. C 25, 1. 2. 1991, bls. 9.

(3 Stjtis. EB nr. C 19, 28. 1. 1991, bls. 177; og
Stjtid. EB nr. C 150, 15. 6. 1992, bls. 99.

(®) Stjtid. EB nr. C 41, 18. 2. 1991, bls. 29.

ahaettuhopa fyrir peim haettum sem eru mjog alvarlegar fyrir
pa.

Starfsmenn sem eru pungadir, hafa nylega alid bérn eda hafa
bdrn & brjésti hljota i ymsu tilliti ad teljast ahaettuhdpur og

(%) Stjtis. EB nr. L 185, 9. 7. 1974, bls. 15.
(®) Stjtid. EB nr. L 183, 29. 6. 1989, bls. 1.
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verdur ad gera rédstafanir til verndar 6ryggi og heilbrigdi Lita skal a hugtakio haefilegar beetur i tengslum vid feed-

pessa héps. ingarorlof sem taeknilega vidmidun til ad &kveda lagmarks-
vernd og ma ekki undir neinum kringumstaedum talka pad
pannig ad pungun sé jafnad vid sjukdom.

Verndun 6ryggis og heilbrigdis starfsmanna sem eru pung-

adir, hafa nylega alid born eda hafa born a brjosti ma ekki SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:

leida til pess ad stada kvenna a vinnumarkadi versni, og ekki

ryra réttindi i tilskipunum um jafnraedi karla og kvenna. | PATTUR

Sum stérf kunna ad hafa pa heettu i fér med sér ad starfs- MARKMID OG SKILGREININGAR

menn sem eru pungadir, hafa nylega alid born eda hafa bérn
a brjosti verai fyrir ahrifum af heettulegum efnum, vinnslu-
adferoum eda vinnuskilyrdum. Heettu af pvi tagi verdur ad
meta og kynna matsnidurstédur fyrir konum & vinnumark-
adi og/eda fulltrum peirra.

1.9r

Markmio

Ef matsnidurstdédur syna ad oryggi og heilbrigdi kvenna &
vinnumarkadi sé heetta buin verdur ad gera radstafanir peim
til verndar.

1. Markmidid med pessari tilskipun, sem er tiunda sér-
tilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE,

er ad gera radstafanir til ad baeta & vinnustdédum oryggi og
heilbrigdi starfsmanna sem eru pungadir, hafa nylega alid

Pungadir starfsmenn og starfsmenn sem hafa bérn a brjésti born eda hafa bom & briosti

mega ekki vinna storf sem matsnidurstodur syna ad fylgir .

heetta vegna heettulegra efna eda vinnuskilyrda sem stofnar2.  Akveedi tilskipunar 89/391/EBE, ad undanskilinni 2.

oryggi og heilbrigdi i voda. mgr. 2. gr., gilda ad fullu a éllum svidum sem um getur i 1.
mgr., samanber po strangari og/eda sérteekari akveedi sem
pessi tilskipun felur i sér.

Setja parf akvaedi um ad starfsmenn sem eru pungadir, hafa

nylega alid born eda hafa born & brjosti purfi ekki ad vinna 3. pessi tilskipun ma ekki draga Gr peirri vernd er starfs-

ad neeturlagi ef slikt er naudsynlegt med hlidsjon af 6ryggi  menn sem eru pungadir, hafa nylega alid bérn eda hafa born

peirra og heilbrigdi. a brjosti nj6ta i hverju adildarriki daginn sem pessi tilskipun
er sampykkt.

Starfsmenn sem eru pungadir, hafa nylega alid bérn eda
hafa born a brjésti eru vidkvaemir og purfa pvi ad eiga rétt
til faedingarorlofs i minnst 14 vikur samfellt fyrir og/eda
eftir barnsburd og skyldubundins feedingarorlofs i minnst 2
vikur fyrir og/eda eftir barnsburd.

2.9r.

Skilgreiningar

[ tilskipun pessari er merking eftirfarandi hugtaka sem hér

Heetta & ad starfsmenn sem eru pungadir, hafa nylega alid S€9I"

bérn eda hafa born & brjdsti sé sagt upp vegna asigkomulag

sins getur haft sleem ahrif & likamlegt og andlegt astand a) pungadur starfsmadur:pungadur starfsmadur sem
peirra. Setja parf akveedi sem banna uppsagnir af pessu  greinir vinnuveitanda sinum fra asigkomulagi sinu i
tagi. samraemi vid innlenda 16ggjof og/eda venjur;

b) starfsmadur sem hefur nylega alid barstarfsmadur
Réadstafanir vardandi vinnuskipulagningu til verndar heil- sem hefur nylega alié barn i skilningi innlendrar 16g-
brigdi starfsmanna sem eru pungadir, hafa nylega alid born ~ gjafar og/eda venja og greinir vinnuveitanda sinum fra
eda hafa born & brj6sti hafa enga pydingu nema med peim  asigkomulagi sinu i samraemi vid pessa 16ggjof og/eda
séu vardveitt réttindi sem tengjast radningarsamningi, par & venjur;

medal til launa og/eda til haefilegra bota. o
c) starfsmadur sem hefur barn & brjésstarfsmadur sem

hefur barn a brjésti i skilningi innlendrar l6ggjafar
og/eda venja og greinir vinnuveitanda sinum fra asig-
komulagi sinu i samraemi vid pessa l6ggjof og/eda venj-
ur.

P& hafa akvaedi vardandi feedingarorlof enga pydingu nema
med peim séu vardveitt réttindi sem tengjast radningar-
samningi og/eda réttur til launa eda haefilegra béta.
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. PATTUR 5.0r.
ALMENN AKVADI Adgerair i kjolfar matsnidurstadna
1.  Ef nidurstddur matsins samkvaemt 1. mgr. 4. gr. leida
3 ar i ljos ad 6ryggi og heilbrigdi starfsmanns, sem er pungadur
-9 eda hefur a brjosti i skilningi 2. gr., er i haettu, pa skal vinnu-
veitandi gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja, med
o pvi ad breyta timabundid vinnuskilyréum og/eda vinnu-
Vidmidunarreglur tima hlutadeigandi starfsmanns, ad starfsmadurinn sé ekki i
voda vegna heettu af pvi tagi, samanber p6 6. gr. tilskipunar
1. Framkveemdastjornin setur, i samradi vio adildarrikin 89/391/EBE.

og med hjalp rddgjafarnefndarinnar um 6ryggi, hollustu-
haetti og heilsuvernd & vinnustédum, vidmidunarreglur um
mat & efnafreedilegum, edlisfraedilegum og liffreedilegum
ahrifavéldum og vinnsluadferdum sem talid er ad hafi haettu
i for med sér fyrir starfsmenn i skilningi 2. gr.

i vidmidunarreglunum i fyrstu malsgrein skal einnig fjallad
um vinnuhreyfingar og -stellingar, andlega og likamlega
preytu og andlega og likamlega streitu af 6oru tagi sem
tengist vinnu starfsmanna i skilningi 2. gr.

2. Viomidunarreglurnar samkveemt 1. mgr. eiga ad vera
til leidbeiningar vio matid samkveemt 1. mgr. 4. gr.

Adildarrikin skulu i pessu skyni kynna 6llum vinnuveit-
endum og konum & vinnumarkadi og/eda fulltrGum peirra
pessar vidmidunarreglur.

4.9r.

Mat og upplysingar

1. \Vegnaallra starfa er geta haft i for med sér haettu sakir
mengunar, vinnuadferda eda vinnuskilyrda, samanber skra
i 1. vidauka, skal vinnuveitandi sjalfur, eda verndar- og for-
varnarpjénusta samkveemt 7. gr. tilskipunar 89/391/EBE,
meta edli heettunnar i hlutadeigandi fyrirteeki og/eda starfs-
stdd fyrir starfsmenn i skilningi 2. gr., umfang hennar og
hve lengi han stendur yfir svo heegt sé:

— ad meta ahaettu fyrir 6ryggi eda heilbrigdi og hugsanleg
ahrif 4 pungada starfsmenn eda starfsmenn sem hafa
bdrn & brjosti i skilningi 2. gr.,

— a0 akveda hvada radstafanir skuli gera.

2. Med fyrirvara um 10. gr. tilskipunar 89/391/EBE skal
greina starfsménnum i skilningi 2. gr., og starfsménnum
sem liklegt er ad lendi i adsteedum samkvaemt 2. gr., i hlutad-
eigandi fyrirteeki og/eda starfsstdd, og/eda fulltrGum peirra
fr& nidurstédum matsins sem um getur i 1. mgr. og 6llum
radstdéfunum vardandi 6ryggi og heilbrigdi a vinnustad.

2. Ef teeknilega er ekki haegt eda 6eeskilegt ad breyta
vinnuskilyréum og/eda vinnutima eda ekki haegt ad fara
fram a pad med gédum rékum svo sanngjarnt geti talist
skal vinnuveitandi gera naudsynlegar radstafanir til ad fela
hlutadeigandi starfsmanni énnur storf.

3. Ef flutningur i annad starf er ekki gerlegur taekni-
lega og/eda Oaeskilegur eda ekki haegt ad fara fram a hann
med gédum rokum svo sanngjarnt geti talist skal hlutadeig-
andi starfsmanni veitt leyfi i samraemi vid innlenda 16ggjof
og/eda innlendar venjur i svo langan tima sem naudsynlegt
er til ad vernda 6ryggi og heilbrigdi starfsmannsins.

4.  Akveedipessarar greinar gilda ad breyttu breytanda ef
starfsmadur, er stundar starf sem er bannad samkvaemt 6.
gr., verdur pungadur eda byrjar ad hafa born a brjésti og
greinir vinnuveitanda sinum fra pvi.

6. 0r.

Tilvik par sem vinna er b6nnud

Til vidboétar vid almennu akvaedin um vernd starfsmanna,
einkum pau sem varda viomidunarmérk um mengun i starfi:

1. mega pungadir starfsmenn i skilningi a-lidar 2. mgr.
ekki undir neinum kringumstaedum vera skyldadir til ad
vinna storf sem matid hefur synt ad geetu verid haettuleg
sakir mengunar eda vinnuskilyréa, samanber A-lid I1.
vidauka, og geetu stefnt 6ryggi og heilbrigdi i vooa;

. mega starfsmenn sem hafa bérn a brjosti i skilningi c-
lidar 2. mgr. ekki undir neinum kringumstaedum vera
skyldadir til ad vinna storf sem matid hefur synt ad
geetu verid haettuleg sakir mengunar eda vinnuskilyrda,
samanber B-lid II. vidauka, og geetu stefnt 6ryggi og
heilbrigdi i voda.

7.0r

Vinna ad naeturlagi

1.  Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad
tryggja ad starfsmenn sem um getur i 2. gr. séu ekki skyldad-
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ir til ad vinna ad neeturlagi & medgdngutima og i vissan tima
eftir barnsburd sem verdur akvedinn af I6gbeseru innlendu
Oryggis- og heilbrigaisyfirvaldi, vid framvisun leeknisvott-
ords, i samraemi vid reglur settar af adildarrikjunum, um ad
slikt sé naudsynlegt med hlidsjon af 6ryggi og heilbrigdi
hlutadeigandi starfsmanns.

2. [radstéfununum sem um getur i 1. mgr. verdur, i sam-
reemi vid innlenda |6ggjof og/eda venjur, ad felast moguleiki
a

a) flutningi yfir i dagvinnu; eda

b) leyfi fra vinnu eda framlengingu & faedingarorlofi ef
slikur flutningur er teeknilega o6gerlegur og/eda 6aeski-
legur eda ekki heegt ad fara fram & hann med gédum
rékum svo sanngjarnt geti talist.

8.gr.

Faedingarorlof

1. Adildarrikin skulu gera naudsynlegar rédstafanir til
ad tryggja ad starfsmenn i skilningi 2. gr. fai samfellt feed-
ingarorlof i minnst 14 vikur fyrir og/eda eftir barnsburd i
samraemi vid innlenda 16ggjof og/eda venijur.

2. [ feedingarorlofinu sem um getur i 1. mgr. skal felast
skyldubundid faedingarorlof i minnst tvaer vikur fyrir og/eda

eftir barnsburd i samraemi vid innlenda 16ggjof og/eda ven;-
ur.

9. gr.

Réttur til fjarvista fra vinnu vegna meedraskodunar a
medgdngutima

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad
tryggja ad pungadir starfsmenn i skilningi a-lidar 2. gr. eigi,
i samraemi vid innlenda 16ggj6f og/eda venjur, rétt til fjar-
vista fra vinnu, &n launafradrattar, til ad fara i meedraskodun
a medgongutima, ef slik skodun fer fram a vinnutima.

10. gr.

Bann vid uppségnum

Til ad tryggja ad starfsmenn i skilningi 2. gr. geti nytt sér
vidurkennd réttindi sin um 6ryggis- og heilbrigdisvernd
samkvaemt pessari grein, pa er kvedid a um eftirfarandi:

1. Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad
banna uppsagnir starfsmanna i skilningi 2. gr. & tima-
bilinu fra upphafi medgdngutima til loka faedingaror-
lofsins sem um getur i 1. mgr. 8. gr., nema i undantekn-
ingartilvikum er tengjast ekki asigkomulagi peirra og
par sem innlend 16ggjof og/eda venjur heimila pad, ad
pvi tilskildu ad I6gbeert yfirvald veiti sampykki sitt.

2. Efstarfsmanni i skilningi 2. gr. er sagt upp & timabilinu
sem um getur i 1. lid verdur vinnuveitandi ad rokstydja
skriflega astaedurnar til uppsagnarinnar.

3. Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad
verja starfsmenn i skilningi 2. gr. fyrir afleidingum upp-
sagnar sem er 0l6gleg samkvaemt 1. lid.

11. gr.

Réttindi tengd radningarsamningi

Til ad tryggja ad starfsmenn i skilningi 2. gr. geti nytt sér vid-
urkennd réttindi sin um 6ryggis- og heilbrigdisvernd sam-
kveemt pessari grein, pa er kvedio a um eftirfarandi:

1. [ tilvikum sem um getur i 5., 6. og 7. gr. skulu réttindi
tengd rddningarsamningi, par & medal um aframhald-
andi launagreidslur og/eda rétt til heefilegra bota til
starfsmanna i skilningi 2. gr., vera tryggd i samreemi
vid innlenda 16ggjof og/eda venijur.

2. tilvikum sem um getur i 8. gr. verdur ad tryggja eftir-
farandi:

a) réttindi tengd radningarsamningi starfsmanna i
skilningi 2. gr., nema pau sem um getur i b-lid
hér a eftir;

b) aframhaldandi launagreidslur og/eda rétt til haefi-
legra bota til starfsmanna i skilningi 2. gr.

3. Beeturnar sem um getur i b-1id 2. mgr. teljast heefilegar
ef peer tryggja ad minnsta kosti jafnmiklar tekjur og
hlutadeigandi starfsmadur fengi i veikindafrii, hugsan-
lega bundid vid eitthvert hamark sem kvedid er a um i
innlendri 16ggjof.

4. Adildarrikin geta bundid rétt til launa eda bota sem
um getur i 1. lid og b-lid 2. lidar skilyroum um ad
starfsmadur fullnaegi skilyréum um rétt til slikra béta
samkvaemt innlendri 16ggjof.
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i pessum skilyrdum ma ekki undir neinum kringum-  pegar pau verda birt opinberlega. Adildarrikin skulu setja
steedum gera kréfu um ad hlutadeigandi hafi unnid nanari reglur um slika tilvisun.
lengur en tolf naestlidna manudi fyrir aetladan feed-

ingardag. 3. Adildarrikin skulu senda framkveemdastjérninni
helstu &kveaedi ar landslégum sem hafa verio sampykkt um
12.gr. malefni sem tilskipun pessi neer til.
Réttindi varin 4. Adildarrikin skulu & fimm ara fresti senda fram-

kveemdastjérninni skyrslu um framkveemd akveeda pessarar
Adildarrikin skulu setja naudsynleg akvaedi i réttarkerfi sinu tilskipunar og gera par grein fyrir sjonarmidum vinnuveit-
sem gera 6llum starfsménnum er telja sig beitta 6rétti sakir enda og launpega.
pess ad ekki er farid ad skilmalum sem felast i tilskipun pess- | ) - o
ari kleift ad leita réttar sins fyrir démstélum (og/eda, i sam- P4 skulu adildarrikin fyrst senda framkvaemdastjérninni

reemi vid innlenda 16ggj6f og/eda veniur) leita til annarra  Skyrsluum framkveemd akveeda pessarar tilskipunar fjorum
ldgbeerra yfirvalda. arum fra gildistoku hennar, og gera par grein fyrir sjonar-

midum vinnuveitenda og launpega.

13.0r Framkvaemdastjornin veitir Evrépupinginu, radinu, efna-
hags- og félagsmalanefndinni og radgjafarnefndinni um 6r-
Breytingar 4 vidaukunum yggi, hollustuheetti og heilsuvernd & vinnustddum upplys-

ingar.
1. Breytingar & I. vidauka sem eru einvérdungu taekni-
legs edlis og gerdar vegna teekniframfara, breyttra alpjoda- 5, Framkveemdastjérnin leggur reglulega fyrir Evrépu-
regina eda alpjédaskilgreininga og nyrra uppgotvana & pvi- hingis, rasis og efnahags- og félagsmalanefndina skyrslu
svidi sem tilskipun pessi neer til skulu sampykktar i sam-  ym framkvaemd pessarar tilskipunar med hlidsjon af 1., 2.
reemi vid malsmedferdina i 17. gr. tilskipunar 89/391/EBE. g 3. mg.

2. Il vidauka m4 einungis breyta i samraemi vid mals-

medferdina i 118. gr. a | sattmalanum. 6. RA&odid endurskodar pessa tilskipun & grundvelli mats

sem er gert & grundvelli skyrsinanna er um getur i annarri
undirgrein 4. mgr. og, ef med parf, & grundvelli tillogu sem

14. g framkveemdastjornin leggur fram i sidasta lagi fimm arum
fra gildistoku tilskipunarinnar.
Lokaékvaedi
1. Adildarrikin skulu sampykkja naudsynleg l6g og 15.gr.

stjérnsysluakveaedi til ad fara ad tilskipun pessari eigi sidar

en tveimur arum fré gildistoku hennar eda tryggja, i sid- Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna.
asta lagi tveimur arum fra gildistoku hennar, ad samtok

vinnuveitenda og launpega hafi komid sér saman um til-

skilin akvaedi med samningum, og skulu pa adildarrikin  Gjort i Lixemborg 19. oktober 1992.
sampykkja Oll naudsynleg akvaedi svo pau geti avallt tryggt

paer nidurstédur sem pessi tilskipun meelir fyrir um. Peim Fyrir hénd radsins,

ber ad tilkynna framkvaemdastjorninni pad pegar i stad. D. CURRY

2. begar adildarrikin sampykkja pessi akveedi skal vera i forseti.
peim tilvisun i pessa tilskipun eda peim fylgja slik tilvisun
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1. VIDAUKI

SKRA YFIR HELSTU AHRIFAVALDA, VINNUADFERBDIR OG VINNUSKILYRDI
sem um getur i 1. mgr. 4. gr.

A. Ahrifavaldar

1. Edlisfreedilegir ahrifavaldarpegar peir teljast vera ahrifavaldar sem valda fésturskada og/eda geta valdid
pvi ad legkaka losnar, einkum:

a) hogg, hristingur eda hreyfingar;

b) burdur & pungum hlutum sem hefur haettu i for med sér, einkum fyrir hrygg og lendar;
c) havadi;

d) jonandi geisluri();

e) Ojonandi geislun;

f) funhiti og brunakuldi;

g) hreyfingar og stellingar, ferdir milli stada — annadhvort innan eda utan starfsstédvarinnar — and-
leg og likamleg preyta og annad likamlegt alag sem tengist vinnu starfsmannsins i skilningi 2. gr.

tilskipunarinnar.
2. Liffreedilegir ahrifavaldar

Liffreedilegir ahrifavaldar i 2., 3. og 4. &heettuflokki i skilningi 2., 3. og 4. lidar i d-lid 2. gr. i tilskipun

90/679/EBEY), ef vitad er ad peir eda medferd sem peir krefjast getur skadad heilsu pungadra kvenna og
féstra og ef peir eru ekki tilfeerdir i 1l. vidauka.

3. Efnafraedilegir ahrifavaldar

Eftirtaldir efnafreedilegir ahrifavaldar, ef vitad er ad peir geta skadad heilsu pungadra kvenna og fostra og ef
peir eru ekki tilfaerdir i II. vidauka.

a) efni merkt R 40, R 45, R 46 og R 47 samkvaemt tilskipun 67/548/EB& (pau eru ekki tilfserd 1 II.
vidauka;

b) efnafraedilegir ahrifavaldar i I. vidauka vid tilskipun 90/394/EBE(
¢) kvikasilfur og kvikasilfurssambond;

d) mitésuheftandi lyf;

e) kolménoxio;

f) efnafreedilegir &hrifavaldar sem vitad er ad hafa skadleg ahrif gegnum hua.

B. Vinnuadferoir

Vinnuadferdir i 1. vidauka tilskipunar 90/394/EBE.

C. Vinnuskilyrai

Vinna nedanjardar i namum.

(*) Sja tilskipun 80/836/KBE (Stjtid. EB nr. L 246, 17. 9. 1980, bls. 1).
() Stjtis. EB nr. L 374, 31. 12. 1990, bls. 1.

(® stjtid. EB nr. L 196, 16. 8. 1967, bls. 1. Tilskipunin eins og henni var sidast breytt med tilskipun 90/517/EBE (Stjti6. EB
nr. L 287, 19. 10. 1990, bls. 37).

@) Stjtid. EB nr. L 196, 26. 7. 1990, bls. 1.
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1. VIDAUKI

SKRA YFIR HELSTU AHRIFAVALDA OG VINNUSKILYRBI
sem um getur i 6. gr.

A. bungadir starfsmenn i skilningi a-lidar 2. gr.

1. Ahrifavaldar

a) Edlisfreedilegir &hrifavaldar

Vinna undir miklum prystingi, t.d. i prystiklefum og vié kéfun.
b) Liffreedilegir ahrifavaldar

Eftirtaldir liffreedilegir &hrifavaldar:

— bogfrymill,

— veira raudra hunda,

nema pungadir starfsmenn séu sannanlega neegilega vardir gegn slikum ahrifavéldum med 6nsemisad-
gerd.

c) Efnafraedilegir ahrifavaldar

Bly og blysambond, ef haetta er & ad mannslikaminn taki pessa ahrifavalda upp.

2. Vinnuskilyréi
Vinna nedanjardar i nAmum.

B. Starfsmenn med barn a brjosti i skilningi c-lidar 2. gr.

1. Ahrifavaldar
a) Efnafraedilegir ahrifavaldar

Bly og blysambdnd, ef heetta er & ad mannslikaminn taki pessa ahrifavalda upp.

2. Vinnuskilyréi
Vinna nedanjardar i ndmum.
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Yfirlysing fra radinu og framkveemdastjérninni vardandi 3. 1id 11. gr. tilskipunar 92/85/EBE, feerd |
fundargerd 608. fundar radsins (19. oktéber 1992 i Luxemborg)

RAPID OG FRAMKVZAMDASTJORNIN LYSA YFIR:

.Pad er eingdngu af teeknilegum asteedum — vardandi akvérdun um upphaed béta sem skal greida samkveemt
b-1id 2. lidar og 3. 1id 11. gr. — ad gerd er samliking vid baetur sem starfsmadur fengi i veikindafrii. Sam-
likingin pydir engan veginn ad pungun og faedingu sé jafnad vid sjukdém. | aimannatryggingalégum allra
adildarrikjanna eru &kveedi um ad greiddar skuli beetur i veikindafrium. Tilgangurinn med samlikingunni vié
slikar veikindafrisbaetur sem nu er ad finna i textanum er einvérdungu sé ad gefa upp tiltekna, fasta vidmio-
unarupphaed i 6llum adildarrikjunum sem ma stydjast vid pegar akvordun er tekin um lagmarksgreidslur i
feedingarorlofum. Ef i einstokum adildarrikjum eru greiddar heerri baetur en akvedid er i tilskipuninni helst
pad vitanlega svo afram. betta sést skyrt af 3. lid 1. gr. i tilskipuninni.“



